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RESUMEN EJECUTIVO 

 
El presente documento se elabora en cumplimiento de lo establecido en el Reglamento para la 

Audiencia Pública de Rendición de Cuentas de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, 

aprobado mediante la Ordenanza Nº 434-MDPP y el Decreto de Alcaldía Nº006-2025-

ALC/MDPP, el cual establece el contenido que debe incluirse, el cual contempla la presentación 

de la gestión del gobierno local, tanto en aspectos presupuestales como en los logros alcanzados 

y las dificultades que hayan impedido el cumplimiento de los compromisos asumidos. 

Cabe señalar que este reglamento se elaboró en el marco de la Ley Orgánica de Municipalidades 

(Ley Nº 27972) y su modificatoria (Ley Nº 31433). En particular, el Artículo 119-A de dicha 

normativa establece la obligación de realizar al menos dos audiencias públicas municipales al 

año, una en mayo y otra en septiembre, con el objetivo de evaluar la ejecución presupuestal y 

analizar la perspectiva institucional con proyección al cierre del año fiscal. 

A continuación, se presenta la información de la gestión municipal con corte al 30 de abril de 

2026. 
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I. AVANCES Y LOGROS DE LA 

GESTION

 

 

Las principales acciones ejecutadas 

destacan: 

o Propuesta y seguimiento de normas 

orientadas a la mejora del uso del suelo 

y la organización del espacio urbano. 

o Supervisión del otorgamiento de 

licencias y autorizaciones municipales, 

en concordancia con la normativa 

vigente, para actividades comerciales, 

industriales y de servicios. 

o Fortalecimiento del catastro urbano, 

promoviendo una gestión más eficiente 

y actualizada de la nomenclatura vial y 

numeración predial. 

o Implementación de actividades y 

convenios estratégicos para contribuir 

con el desarrollo económico local del 

distrito de Puente Piedra. 

o Se ha realizado reuniones 

descentralizadas con vecinos y 

dirigentes de diversas zonas del distrito 

de Puente Piedra durante el periodo de 

enero a abril de 2026. 

 

 

o Durante los meses de enero a abril 2026 

458 lotes fueron beneficiados, la 

presente cantidad de urbanizaciones 

corresponden a la cantidad total de 

Habilitaciones Urbanas de Oficio que 

cuentan con resolución aprobatoria, 

siendo una de ellas inscrita ante la 

SUNARP. 

o Se realizaron 14 evaluaciones de visado de 

planos para dotación de servicios básicos, 

en la cual 14 resultaron procedentes y se 

logró beneficiar a 1356 lotes, y la diferencia 

resultaron improcedentes.  

 

 

   Las principales acciones ejecutadas        

destacan: 

o Se registraron el ingreso de 2,747   

documentos en estos primeros cuatro 

meses. 

o Se emitieron 426 Licencias de 

Funcionamiento. 

o Se ejecutó la visación de planos 

prescripción adquisitiva de dominio, titulo 

supletorio y rectificación de áreas y 

linderos, con un total de 116 planos 

visados en estos primero cuatro meses del 

2026. 

o Se emitieron constancias de posesión, 643 

lotes fueron beneficiados 

o Se ejecutaron planos visados para 

servicios básicos, 1356 lotes fueron 

beneficiados.   

o Se ejecutaron habilitaciones urbanas de 

oficio, 458 lotes fueron beneficiados. 

o Se realizaron reuniones de coordinación 

con SEDAPAL, PASLC, CONSORCIO1 

 

 

 

  

 

 

 

SUBGERENCIA DE 

SANEAMIENTO Y CATASTRO 
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a) NIVEL DE EJECUCIÒN  

PRESUPUESTAL SEGÚN EL POI 

Se ha ejecutado hasta la fecha un 

avance del 46.7% respecto al 

Programa Presupuestal 0068: 

Reducción De Vulnerabilidad Y 

Atención De Emergencias Por 

Desastres. 

 

b) MEJORAR LA GESTIÓN Y LA 

CALIDAD DE SERVICIOS PÚBLICOS  

 

para el mejoramiento en la calidad de 

los servicios en GRD, se están 

implementando: 

 

o      Plan de Preparación 

o Plan de Rehabilitación 

o Plan de Contingencia ante Peligros 

identificados a nivel distrital. 

o Se encuentra en ejecución la 

actualización de los Planes de 

Operaciones de Emergencia y de 

Continuidad Operativa. 

 

c) ACCIONES DE PREVENCIÓN EN 

GESTIÓN DE RIESGO DE 

DESASTRES 

 

 Dentro de las acciones de prevención en   

gestión de riesgo de desastres hasta el 

mes de abril del presente año, la gerencia 

viene realizando una serie de actividades 

correspondiente a sus funciones: 

o Se han atendido 61 

emergencias/incidencias en 

comparación a las 53 emergencia 

atendidas en el año 2025. 

o Se han entregado 22 Kits de BAH, 

en comparación con el año 2025 

donde se entregaron en total 15 

kits. 

 

  

o Se han realizado capacitaciones 

con una asistencia de 558 

vecinos. 

o Se han realizado 742 

inspecciones, en comparación 

con el año 2025 donde se 

realizaron en total 1043 

inspecciones. 

o Se han realizado 101 visitas, en 

comparación con el año 2025 

donde se realizaron en total 34 

visitas. 

o Se han realizado dos (04) 

informes favorables 

correspondiente a 4 lotes. 

o Se logró ejecutar el levantamiento 

de información mediante el EVAR 

en 81 centros poblados, 

contribuyendo al fortalecimiento y 

actualización de la información 

correspondiente. 

 

 

 

 

    

a) RECAUDACIÓN HISTÓRICA 
ACUMULADA (ENERO-ABRIL) 
 
Se ha logrado recaudar durante los 

meses de enero a abril S/ 

3’288,020.18 más que el ejercicio 

anterior, asimismo, en relación al 

ejercicio 2024, se recaudó S/ 

8’215,043.18 más de lo recaudado 

en dicho periodo; Por otro lado, se 

recaudó S/ 10’231,444.10 más que 

el periodo 2023. 

 

b) PROGRAMA DE INCENTIVO A LA 

MEJORA DE LA GESTION 

MUNICIPAL - COMPROMISO 2  

 

Se ha logrado recaudar al 30 de 

abril, un monto ascendente a S/ 

12’208,367 lo que representa un 

42% de efectividad en relación al 

monto del Tramo Único, tal y como 

se puede observar a continuación: 

 

GERENCIA DE GESTIÒN DEL 

 RIESGO DE DESASTRES 

GERENCIA DE 

ADMINISTRACIÒN 

TRIBUTARIA 
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c) EVOLUCIÒN DE CONTRIBUYENTES 

PUNTUALES 

El periodo de enero a abril se registró 

19,068 contribuyentes puntuales, sin 

embargo, de acuerdo a esta cifra, se 

proyecta que para el cierre del 

ejercicio se incremente esta cantidad a 

35 mil contribuyentes puntuales, lo que 

significaría un importante incremento 

respecto del ejercicio anterior y 

reduciendo la morosidad en el distrito 

 

d) BENEFICIOS TRIBUTARIOS 

 

o Ordenanza Nº481-MDPP: En enero 

entró en vigencia la Ordenanza N. º 

480-MDPP “Ordenanza que 

establece fechas de vencimiento 

para el pago del Impuesto Predial y 

Arbitrios Municipales e incentivos por 

pronto pago del ejercicio 2026 y años 

anteriores. 

 

e) REPARTO DE CUPONERAS DE 

PAGO 

 

En los meses de enero y febrero se 

realizó el reparto de las cuponeras 

de pago del ejercicio fiscal 2026, a 

los vecinos del distrito de Puente 

Piedra. 

 

f) RECEPCIÓN DE 
DECLARACIONES JURADAS Y 
EMISIÒN DE CONSTANCIAS DE 
NO ADEUDO  
 

La recepción de declaraciones 

juradas de predios, presentados por 

los propietarios y/o poseedores en el 

distrito, el cual contempla inscripción 

predial, descargos, actualización de 

datos y otras actividades. 

 
g) INGRESOS POR PUNTOS 

DESCENTRALIZADOS 
 

En lo que respecta a los ingresos 

descentralizados tenemos los 

siguientes puntos: la agencia norte, 

agencia sur, super mercados Plaza 

Vea, Mercado Huamantanga, 

Tottus, Cat_Ensenada (ex Uviclin), 

Caja GOU, Veterinaria, Palacio de la 

Cultura y las Cajas Itinerantes, han 

significado una recaudación 

ascendente a S/ 4’486,628.66 

 

h) GESTIÓN DE COBRANZA 
COACTIVA 
 
Se ha logrado una mayor incidencia 

en la gestión de la cartera coactiva, 

continuándose con las visitas 

coactivas- GOU, Cabe señalar que, 

en el caso de ejecución coactiva, el 

monto al que asciende la 

recaudación por ejecución coactiva 

en el ejercicio 2026 asciende a S/ 

4’076,925.25, al mes de abril, es 

decir S/ 1’692,139.89 más que la 

recaudación en el mismo periodo, lo 

que implica un gran avance en la 

recaudación por dicho segmento. 
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o De enero a abril de 2026, la Gerencia 

contó con una capacidad operativa 

conformada por 698 efectivos de 

Serenazgo, distribuidos territorialmente 

en 171 efectivos en la Zona Norte, 380 en 

la Zona Centro y 147 en la Zona Sur, 

permitiendo fortalecer las labores de 

patrullaje preventivo y atención de 

incidencias en el distrito. 

o Para el cumplimiento de las labores 

operativas se contó con 48 camionetas, 

de las cuales 20 unidades fueron 

entregadas en cesión de uso a la Policía 

Nacional del Perú – Escuadrón de 

Emergencia, en mérito al Convenio 

Específico de Cooperación 

Interinstitucional suscrito con el Ministerio 

del Interior. 

o Se mantuvo operativa una red de 641 

cámaras de videovigilancia, conformadas 

por 146 cámaras PTZ y 495 cámaras fijas, 

contribuyendo al monitoreo permanente 

de los principales puntos críticos del 

distrito. 

o Se ejecutó el programa “Espacio Seguro”, 

mediante charlas de sensibilización sobre 

los recursos y servicios de la Gerencia de 

Seguridad Ciudadana, alcanzando la 

participación de 114 vecinos en la Zona 

Norte, 77 en la Zona Centro y 67 en la 

Zona Sur. 

o Se registró un total de 12,389 apoyos y 

servicios ciudadanos, distribuidos en 

4,382 durante enero, 4,074 en febrero y 

3,933 en marzo. Del mismo modo, se 

realizaron 1,348 atenciones paramédicas, 

registrándose 475 en enero, 395 en 

febrero y 478 en marzo. 

o Se atendieron 5,456 llamadas de 

emergencia y requerimientos de apoyo, 

registrándose 2,010 llamadas en enero, 

1,718 en febrero y 1,728 en marzo, 

fortaleciendo la capacidad de respuesta 

inmediata ante incidencias reportadas por 

la población. 

 

 

 

 

 

o Se realizaron diversas acciones de 

fiscalización orientadas al control 

del comercio informal, ocupación 

indebida de la vía pública, 

funcionamiento de 

establecimientos comerciales, 

control sanitario, obras 

antirreglamentarias y cumplimiento 

de las disposiciones municipales 

vigentes. 

 

o Se iniciaron procedimientos 

administrativos sancionadores 

mediante la emisión de 

Notificaciones de Cargo y Actas de 

Fiscalización, garantizando el 

debido procedimiento 

administrativo y el derecho de 

defensa de los administrados. 

 

o Se ejecutaron operativos de 

recuperación de áreas de dominio 

público y liberación de espacios 

públicos indebidamente ocupados, 

en estricto cumplimiento de la 

normativa municipal vigente. 

o Se ejecutaron medidas 

complementarias previstas en el 

RASA, entre ellas clausuras 

temporales, retiros, decomisos, 

paralizaciones de obra y 

recuperación de áreas de uso 

público. 

 

 

 

 

GERENCIA DE SEGURIDAD 

CIUDADANA 

GERENCIA DE 

ORDENAMIENTO URBANO  
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ESTADO SITUACIONAL DE LAS 

INVERSIONES 

 

 

 

 

 

OBRAS EJECUTADAS / OBRAS 

EN EJECUCIÓN / OBRAS POR 

INICIAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBRAS EJECUTADAS – 

PERIODO 2026 

ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL 

DE SALUD 

 

 

 

 

 

 

 

 

PARQUE DE LA ASOC. DE 

VIVIENDA LOS SAUCES - 

SECTOR CHILLÓN 

 

 

 

 

 

 

 

LOSA DEPORTIVA DEL ASENT. 

HUMANO SIMON BOLIVAR - 

SECTOR ENSENADA 

 

 

 

 

 

 

 

 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA N°584 

EL CALICHE - SECTOR LEONCIO 

PRADO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GERENCIA DE INVERSIONES 

PUBLICAS 
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     Durante el periodo comprendido entre    

enero y abril del 2026, la Oficina General 

de Asesoría Jurídica, realizaron lo 

siguiente: 

o Se emitieron un total de 28 

Resoluciones 

o Se han emitido un total de 04 

Decretos. 

o se han emitido un total de 17 

Acuerdos. 

o Se emitieron un total de 05 

Ordenanzas. 

 

 

 

 

a) SUPERVISIÓN Y MONITOREO 

DE LAS SUBGERENCIAS 

CARGO 

o Se realizaron supervisiones a sus 

órganos de líneas, como parte de 

garantizar y verificar en 

cumplimiento de los servicios que 

brinda la subgerencia de limpieza 

pública y la subgerencia de 

parques y jardines. 

 

b) EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO DE 

PROYECTOS AMBIENTALES 

CON ÉNFASIS EN LA CALIDAD 

AMBIENTAL DEL DISTRITO 

 

o Se han realizado las actividades de 

mantenimiento de espacios 

públicos con el reaprovechamiento 

de materiales reciclados; los cuales 

son avenidas principales, óvalos, 

sardineles, parques y ecoparques 

del distrito. 
 

c) FISCALIZACIÓN DE LA GESTIÓN 

DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS 

DEL ÁMBITO MUNICIPAL 

 

Se realizaron 15 supervisiones 

ambientales programadas de enero 

hasta el mes de abril 15, así como; 

la atención de denuncias 

ambientales en el componente de 

residuos sólidos y emisión de gases 

no programadas, siendo un total de 

17 supervisiones ambientales. 

 

d) EJECUCIÓN DEL PROGRAMA 

MUNICIPAL DE EDUCACIÓN, 

CULTURA Y CIUDADANÍA 

AMBIENTAL 
 

o Se logró capacitar a: 2238 

estudiantes, 64 docentes, 106 

jóvenes, 6246 adultos; se han 

brindado 61 talleres, se ejecutaron  

12 proyectos y se implementaron 

09 espacios públicos que educan 

ambientalmente. 

 

 

 

 

a) LIMPIEZA DE ESPACIOS 

PÚBLICOS 

 

o Se ejecuta en los tres turnos: 

mañana, tarde y noche. Asimismo, 

148 rutas de barrido manual y 17 

rutas de barrido mecanizado. 

 

b) RECOLECCIÓN, TRANSPORTE 

Y DISPOSICIÓN FINAL DE 

RESIDUOS SÓLIDOS 

MUNICIPALES 

 

o Se atienden 48 rutas de 

recolección; empleando 

camionetas, barandas y 

compactas. 

 

c) CAMPAÑAS DE TECHO LIMPIO 

 

o Tiene como finalidad Servicio 

diferenciado cuya finalidad es que 

los vecinos saquen sus trastes, 

maderas, colchones, etc. 

o Se recolectan entre 3 a 5 TN por 

campaña. 

o De enero a abril del 2026, se 

realizaron 21 campañas de Techo 

GERENCIA DE GESTIÒN 

AMBIENTAL 

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA 

PUBLICA 

OFICINA GENERAL DE 

ASESORÍA JURÍDICA 
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Limpio, recolectándose un total de 

33.64 toneladas. 

 

d) LIMPIEZA Y PINTADO DE 

POSTES: 

 

o 144 operativos realizados.  

o 2951 postes limpios (88.11 km). 

 

e) ERRADICACIÓN DE PUNTOS 

CRÍTICOS 

o Se priorizó la recuperación, 

erradicación y mantenimiento de 

(130 puntos críticos) 

 

 

 

 

 

 

a) MANTENIMIENTO DE ÁREAS 

VERDES 

 

o En el periodo de enero-abril 2026, 

se tiene un avance acumulado de: 

2,672,256 M2 DE ÁREAS 

VERDES 

 

b) RIEGO DE ÁREAS VERDES 

 

Se tiene un avance acumulado de 

enero-abril 2026: 2,697,200 M2 de 

áreas verdes atendidas con el 

servicio de riego de áreas verdes. 

 

c) RECOJO DE MALEZA  

 

o El avance acumulado de enero-

abril 2026: 319.71 TN de maleza 

dispuestos en el relleno sanitaro. 

o 23.7 TN de maleza reaprovechado 

(s emplea la chipeadora para su 

valorización) 

 

d) ACCIONES DE FORESTACIÓN Y 

ARBORIZACIÓN SOSTENIBLES 

Y PARTICIPATIVAS 

 

o El avance acumulado de enero-

abril 2026: 3,869 árboles y arbustos 

sembrados. 

 

e) VIVERO MUNICIPAL 

 

o Se tiene una producción de enero-

abril 2026: 144,858 especies 

arbustivas, forestales y 

ornamentales. 

 

 

 

 

a) RECONOCIMIENTO Y/O 

RENOVACION DE 

ORGANIZACIONES SOCIALES 

 

Se atendió 237 expedientes de 

reconocimiento y/o renovación de 

Organizaciones Sociales del distrito de 

Puente Piedra según el siguiente 

detalle correspondiente al mes de 

enero – abril 2026. 

 

b) ATENCIONES EN LAS 

AGENCIAS MUNICIPALES   

 

o Se logró una atención efectiva de 

5850 ciudadanos en las agencias 

descentralizadas (2124 en Norte y 

3726 en Sur), fortaleciendo la 

recaudación tributaria local.  

 

c) INSCRIPCIONES Y 

DESARROLLO DEL 

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 

2027 

 

o  En el marco del desarrollo del 

proceso del Presupuesto 

Participativo Basado en Resultados 

2027, se realizó la inscripción de 

los agentes participantes 

representantes de las distintas 

zonas del distrito de Puente Piedra, 

quienes participaron activamente 

en las etapas de concertación, 

SUBGERENCIA DE PARQUES 

Y JARDINES 

GERENCIA DE 

PARTICIPACIÒN VECINAL 
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priorización y toma de decisiones 

orientadas al desarrollo local. 

o  A continuación, se detalla la 

cantidad de agentes participantes 

inscritos por zona: 

 

 

 

a) OFICINA MUNICIPAL DE 

ATENCIÓN A LAS PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD (OMAPED) 
 

o Se registraron 631 personas   

beneficiarias, manteniéndose 

además una participación mensual 

superior a 400 beneficiarios en las 

diferentes actividades y servicios 

brindados. 
 

b) CENTRO INTEGRAL DEL 

ADULTO MAYOR (CIAM) 
 

Hasta la fecha, se cuenta con 658 

beneficiarios y con 14,632 

atenciones. 

 

c) UNIDAD LOCAL DE 

EMPADRONAMIENTO (ULE) 

 

Durante el periodo enero – abril 

2026, la Unidad Local de 

Empadronamiento realizo un total 

de 2,944 empadronamientos. 

 

d) DEEFENSORIA MUNICIPAL DEL 

NIÑO, NIÑA, ADOLESCENTE 

(DEMUNA) 
 

Se registró la atención de un total 

de 3,738 personas usuarias de los 

distintos servicios brindados por la 

DEMUNA. Asimismo, se evidencia 

un incremento significativo en las 

atenciones durante el mes de abril, 

debido a la intensificación de 

campañas itinerantes, jornadas de 

orientación y talleres preventivo-

promocionales desarrollados en 

diversos sectores del distrito. 

 

e) DESARROLLO ECONÒMICO 
 

Se realizaron convocatorias 

laborales, el cual el número de 

beneficiarios fue de 1,473. 

 

Se realizaron 30 actividades 

vinculadas a convocatorias 

laborales en el distrito y se dictaron 

164 ediciones de cursos virtuales 

gratuitos. 

o El Programa de Becas Puente 

Piedra cuenta con un total de 

ciento ocho (108) becarios 

beneficiarios, distribuidos de la 

siguiente manera: cien (100) 

becarios en el instituto SENATI y 

ocho (08) becarios en la carrera 

de Medicina Humana, de los 

cuales uno (01) pertenece a la 

Universidad Nacional Mayor de 

San Marcos (UNMSM), dos (02) a 

la Universidad Peruana Cayetano 

Heredia (UPCH) y cinco (05) a la 

Universidad Privada del Norte 

(UPN). 

 

 

 

 

a) PSICOLOGO EN TU COLE: 

 

Se desarrolló diversas acciones 

orientadas al fortalecimiento del 

bienestar emocional y la salud 

mental de los estudiantes y sus 

familias, siendo 3,523 

beneficiarios.  

 

b) PROGRAMA EDUCATIVO 

CONSTRUYENDO CIUDADANIA 
 

Se cuenta con la inscripción de 28 

instituciones educativas, 153 aulas 

participantes y un total de 4,393 

estudiantes inscritos. 

 

c) BIBLIOTECA MUNICIPAL 

Durante el periodo de enero a abril 

del año 2026, la Biblioteca 

Municipal continuó con el registro, 

organización y conservación de su 

fondo bibliográfico. 

GERENCIA DE PREVENCIÒN 

SUBGERENCIA DE EDUCACIÒN, 

CULTURA, JUVENTUD Y 

DEPORTE 
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d)   CAMPEONATOS DEPORTIVOS 

 

o Se ha registrado una mayor 

afluencia y participación en 

comparación al año anterior, 

contando con un total de 576 

beneficiarios en la disciplina de 

fútbol.  

 

 

 

 La Subgerencia de Programas 

Alimentarios atiende actualmente a un total 

aproximado de 35,339 beneficiarios 

directos a través de sus cuatro programas, 

lo que evidencia un amplio alcance e 

impacto social en el distrito 

o El Programa Vaso de Leche mantiene 

operativos 432 comités y 23 centros de 

acopio distribuidos en las zonas norte, 

centro y sur, con una cobertura de 18,022 

beneficiarios. 

o El PANTBC registra una tasa de atención 

del 90.51%, lo que refleja una gestión 

eficiente en la atención a pacientes con 

tuberculosis en los 9 establecimientos de 

salud vinculados. 

o El programa de Ollas Comunes atiende a 

4,515 beneficiarios a través de 60 ollas 

comunes, con 4 centros de acopio 

operativos. 

o Los Comedores Populares constituyen el 

programa con mayor número de unidades 

operativas (136), atendiendo a 9,443 

beneficiarios. 

 

 

     Durante el periodo comprendido entre    

enero y abril del 2026, la Oficina General 

de Asesoría Jurídica, realizaron lo 

siguiente: 

o Se emitieron un total de 28 

Resoluciones 

o Se han emitido un total de 04 

Decretos. 

o se han emitido un total de 17 

Acuerdos. 

o Se emitieron un total de 05 

Ordenanzas. 

 

 

 

 

 
 

La Gerencia de Salud se siguieron diversos 

programas con la finalidad de cumplir con 

las Acciones Estratégicas por el periodo 

enero -abril: 
 

Se logró beneficiar a 19,976 vecinos del 

distrito a través de las diferentes campañas 

de salud realizadas en las tres zonas del 

distrito. 

 

Se logró atender 66 solicitudes sobre 

sepultura, colocación de lápidas, 

constancia de entierro, exoneración de 

derecho de entierro y exhumación logrando 

beneficiar a diversos vecinos del distrito. 

 

Se logró beneficiar a 1,942 vecinos del 

distrito, brindando atención medica ante 

cualquier emergencia o urgencia en 

diversas zonas del distrito. Y a través de 

nuestro programa municipal Medico en 

casa se tuvo 175 atenciones. 
 

Se logró beneficiar a 1,724 vecinos en la 

veterinaria sur y 3,254 en la veterinaria 

centro, a través de servicios médicos 

veterinarios. 

Se logró capacitar a 457 comerciantes del 

rubro alimentario, quienes participaron de 

las capacitaciones de buenas prácticas de 

manipulación de alimentos, brindando 454 

certificados hasta el mes de abril. 

 

Se realizó las visitas a 7,943 niños, 

sensibilizando la prevención y tratamiento 

de la anemia en niños menores de un año 

del distrito. 

 

Se logró ejecutar la atención a 3,070 

familias, brindando sensibilización de 

enfermedades zoonóticas y metaxenicas 

en el distrito. 
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a) PROCESOS DE SELECCIÓN 

 

La Oficina de Logística realizó el 

proceso de selección, el cual se 

octuvo los siguientes resultados: 

 

 

 

b) COMPRAS MENORES, 

CONTRACION DE LOCADORES  

Y GASTOS FIJOS 

 

 

c) SERVICIOS BÁSICOS 

 

 

 

 

 

 

d) MANTENIMIENTO DE UNIDADES 

VEHICULARES DE LA MDPP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a) EJECUCIÓN A NIVEL 

CERTIFICADO Y DEVENGADO 

 

 

 

b) LIMPIEZA PÚBLICA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

c) SEGURIDAD CIUDADANA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D) PARQUES Y JARDINES 
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           II.DIFICULTADES  

 
a) En el ámbito de gestión ambiental, se 

presentan limitaciones debido a la 

falta de equipamiento especializado 

para el monitoreo de ruido ambiental, 

lo que restringe las acciones de 

supervisión y fiscalización a 

establecimientos que incumplen las 

obligaciones ambientales. Asimismo, 

la desactualización de la plataforma 

de denuncias ambientales dificulta la 

atención oportuna de los reclamos 

de la población. 

  

b) En el ámbito de limpieza pública, se 

presentan dificultades relacionadas 

con las demoras en el mantenimiento 

de las unidades vehiculares, lo que 

afecta la continuidad y eficiencia del 

servicio. Asimismo, se registra 

acumulación de residuos sólidos en 

la vía pública debido al 

incumplimiento de los horarios de 

recolección por parte de la población, 

así como el arrojo informal de 

desmonte, principalmente mediante 

vehículos menores. 

 

c) En el ámbito de parques y jardines, 

se presentan limitaciones 

relacionadas con la insuficiente 

disponibilidad de personal operativo 

para atender de manera oportuna el 

mantenimiento integral de las áreas 

verdes del distrito. 

 

 


