GOBIERNO LOCAL DE PUENTE PIEDRA
Calle 9 de Junio N° 100 = Puente Picdra, Teléfono 219-6200

RESOLUCION DE ALCALDIA Ne , 1-2008-MDPP

Puente Piedra, SO TEN T
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE PUENTE PIEDRA

VISTOS: El Informe N© 173-2008-GPP-MDPP, emitido por la Gerente de Planificacidn y
Presupuesto, que remite el Plan Operativo Institucional POI-2009. :

CONSIDERANDO:

Que, el Plan Operativo Institucional 2009, documento orientacdor de todas las unidades
orgdnicas que conforman la estructura orgdnica de la Municipalidad, buscando asegurar la
vinculacion entre las metas bresupuestales v su contribucion al logro de los objetivos.

Que de conformidad al articulo 72 literal ii) de la Ley N2 28411 Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, dispone Gue es responsabilidad del titular de I3 entidad lograr que
las metas y objetivos establecidas en el Plan Operativo Institucional y Presupuesto Institucional
se reflejen en las funciones, programas, subprogramas, actividades Y proyectos a su cargo.

De igual manera el articulo 712 numeral 71.3 de ley citada, dispone que los Planes Operativos

Institucionales reflejan las metas presupuestarias para cada afio fiscal Y que constituyen

T ;> instrumentos administrativos_ que contfen@ los procesos a desan*}ollar en el_corto p{azo,

Qi;\precisando las tareas necesarias para cumplir las metas presupuestarias establecidas en dicho
#periodo asf como la oportunidad de su ejecucion, a nivel de cada dependencia orgdnica.

Yo
qﬁf;fé;;";_stando las consideraciones expuestas y de conformidad a |as facultades conferidas por el
2 numeral 6) del Articulo 202 de Ia Ley N2 27972 Ley Organica de Municipalidades, v con los

vistos buenos de la Gerencia Municipal y la Gerencia de Planificacidn vy Presupuesto.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- APROBAR el Plan Operativo Institucional — Po| del ejercicio fiscal 2009
de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, documento el mismo que forma parte de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- E| POI -2009 podrd ser modificado durante el proceso de su ejecucién, a
propuesta de la Gerencia Municipal realizado sobre I3 base de la cjecucion y evaluacion del
mismao.

\ ARTICULO TERCEROQ.- ENCARGAR el cumplimiento de |a presente Resolucion a todas las
\ unidades orgdnicas de |a Municipalidad Distrital de Puente Piedra.

A

\\ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional — POl 2009 de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, se formula en el
Marco de las Politicas Institucionales, concordante con las funciones aprobadas mediante Ordenanza N°

105-MDPP.

El POl 2009, es un documento técnico de gestion institucional, que ha sido elaborado utilizando los
lineamientos para la “Formulacién, Ejecucidn, Evaluacién y Modificacion del Plan Operativo Institucional
(POI) , estableciendo de manera metodoldgica la vinculacion del Plan Operativo Institucional con el
Presupuesto Institucional de Apertura, haciendo posible que las unidades organicas de la Municipalidad
propongan sus planes operativos, considerando la implementacién de los proyectos, actividades y acciones

debidamente sustentadas.

Asimismo, la elaboracién del POI se ha realizado de manera coordinada con la elaboracién del Cuadro de

Necesidades Institucional, documento cuya elahoracién estd a cargo de la Gerencia de Administracion.

La programacién de actividades del afio 2009 se ha realizado bajo un enfoque estratégico que busca
asegurar la vinculacidén entre las metas presupuestales y su contribucién al logro de los objetivos

institucionales.

wﬁn tal sentido, se ha revisado la concordancia de los objetivos estratégicos planteados para la institucion con
UJ s situaciones problematicas que se presentan en cada unidad y las funciones especificadas para cada

% ‘—hdependencsa en el Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Municipalidad.

A nivel de cada Objetivo Estratégico se han determinado Indicadores que se utilizardn para medir el logro de
los objetivos institucionales en un horizonte de mediano plazo; y a nivel de cada Meta Presupuestal se han

determinado Indicadores que permitiran medir el desempefic de cada dependencia durante ef afio 2009.

El presente Plan Operativo estd organizado por unidades orgdnicas, y en cada caso analiza la articulacion
entre la problematica institucional, los objetivos institucionales y las metas presupuestales, llegando al nivel
de cada dependencia. La razdn de ser de esta metodologia es establecer con claridad cémo la ejecucion de
cada meta presupuestal, medida a través de sus Indicadores, contribuye al logro de los Objetivos
Estratégicos; y cdmo el logro de los objetivos, medido a través de sus Indicadores de Resultado, contribuye a

la solucion de los problemas institucionales y al cumplimiento de la misién de la institucion.



RESUMEN EJECUTIVO

La Municipalidad viene ejecutando un conjunto de programas y actividades orientadas a mejorar el
desarrollo institucional v del distrito. Para tal efecto, a través de una accién concertada con las
principales unidades orgdnicas, se han identificado y se encuentran en proceso de implementacion
las acciones y politicas orientadas a promover la inversion, suscribir acuerdos de competitividad
para el desarrollo del distrito, promover una nueva cultura de identificacidn, impulsar la innovacion
tecnoldgica, desarrollar una gestion ambiental que privilegie la prevencién de la contaminacién y el

uso de tecnologias limpias; asi como establecer mecanismos de transparencia en la gestion.

En tal sentido, se han determinado objetivos estratégicos, que gufen el proceso de formulacion del

Plan Operativo Institucional; asi como, sus modificatorias, las cuales se detallan a continuacién:.

1.1 Objetivos Estratégicos

2,

% Desarrollar un modelo de gestién municipal &gil, efectivo y eficiente, que mejore la relacién entre los
vecinos y la autoridad local, con una gestidn lider, transparente y con principio de autoridad que
impulse el desarrollo en espacios de concertacion, participacién, control ciudadano y compromiso

mutuo.

g

B

% Consolidar un distrito articulado, ordenado con un crecimiento urbano ambiental sostenible y
debidamente saneado para un habitat de calidad, con dptimos niveles de limpieza y ecologia para el
desarrollo saludable de sus habitantes.

Promover la integracion social, orientando los programas saciales para disminuir la pobreza y Ia
inseguridad ciudadana, mejorando la salud, educacion, cultura y fortaleciendo capacidades en la

poblacién vulnerable, con enfoque de identidad local, equidad de género y valores.

Fortalecer la competitividad empresarial y nuevos emprendimientos, promoviendo el empleo de

calidad, mediante el desarrollo de capacidades y su articulacién comercial.



1.2 PRESUPUESTO 2009

El Presupuesto Institucional de Apertura por toda fuente de financiamiento para el afio 2009 asciende a

$/.38'232,071.00 Nuevos Soles distribuidos en cada una de las unidades organicas, teniendo en cuenta

el cuadro de necesidades de cada unidad.

Actividad Gerénciéy/o Sub Gerencia Muzj\? ol
Gerencia de Administracion 2,620,969.20
Sub Gerencia de Contabilidad 140,892.00
Sub Gerencia de Logistica 1,209,753.00
Sub Gerencia de Tesoreria 128,892.00
Sub Gerencia de Personal 1,733,104.08
1.000267 Gestion Gerencia de Planificacion y Presupuesto 321,699.40
Administrativa Gerencia de Asuntos Juridicos 120,500.00
Gerencia de Estadistica e Informatica 128 ~ ?u.a
Secretaria General 442;100.10
Sub Gerencia de Comunicaciones 153,492.00
Gerencia de Fiscalizacion 261,780.00
Procuradurfa Publica Municipal 114,890.00
1.000485 Supervisiény Control | Gerencia del Organo de Control Institucional 366,892.00
Gerencia de Administracion Tributaria 108,100.00
1.000704 Administracion de Sub Gerencia de Recaudacion 83,292.00
Recursos Municipales Sub Gerencia de Registro y Orientacién Tributaria 153,652.00
Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva 100,692.00
1.000110 Conduccion y Alcaldia 228,600.00
Orientacion Superior Gerencia Municipal 152,908.00
1.000541 Apoyo Al Ciudadano y | Gerencia de Desarrollo Educativo y Social 813,000.00
: ala Familia Sub Gerencia de Desarrollo Humano y DEMUNA 162,492.00
)‘\‘ L DR e Sub Gerencia de Recursos Alimentarios 3,843,448.72
;6} Leche
=] 1.000412 Promocidn y
Desarrollo de Organizacién Sub Gerencia de Participacién Vecinal 229,398.00
Social de Base
1.000587 Serenazgo Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana 2,078,797.00
l‘OOOmCSO:g;Z;UOn del Sub Gerencia de Promocion Empresarial 144,492.00
1.000584 Servicio de Limpieza | Gerencia de Servicios Locales 92,900.00
Publica Sub Gerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes 3,901,706.40
l.DUO;aSrzlll\iir;tJean;;ni;i:to = Sub Gerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes 1,492,642.10
Gerencia de Inversiones Pdblicas 288,608.00
Sub Gerencia de Adquisiciones en Inversiones Publicas 70,332.00
SRS Harearnaniaiar Gerencia de. Desarrollo Urbano : 288,492.00
Sub Gerencia de Catastro y Planeamiento Urbano 260,892.00
Sub Gerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas 87,715.00
Sub Gerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial 122,252.00

Proyectos

15,784,056.00

. TOTAL

38,232,071.00




Gobierno Local de Puente Piedra Gerencia de Planificacién y Presupuesto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI - 2009

PROGRAMACION DE METAS Y ACTIVIDADES

ACTIVIDAD [CONDUCC\ON Y ORIENTACION SUPERIOR ] META

GERENCIA ! SUB GERENGIA [ALCALDIA | UNIDAD DE MEDIDA Norma promulgada

CANTIDAD _-I-
OBJETIVO ESPECIFICO JCUmplir con los objetivos de la gestién y inistracion municipal, i en los aspectos de concertacion y participacion ciudadana PRESUPUESTO S/, 228,600.00

|

‘OBJETIVO GENERAL | rigir, ejecutar y cautelar los intereses de los ciudadanos de Puente Piedra

o
1 |Velar por el cumplimienta oportuno de fos planes H|Regir 1= ejecucion de los planes y programas Accién 15 15 15 15 15
distritales.
Garantizar el cumplimiento de las normas municipales y| Dirigir que fas unidades orgénicas apliquen y hagan cumpli e
2 ia prestacion de sevicies de calidad, Ias normas municipales. Aeen 1 18 15 1 1%
Presidir reuniones con los responsables de la:
3 |unidades organicas, para evaluar el desarolio de I £ 5 gonlowies de las Unidades| Accion 16 16 16 16 16
5 orgénicas para menitorear la gestién.
gestion. .
Celebrar y suscribir convenios y contratos en benefisio| Celebrar y suscribir los convenios yio contratos en las diversas) i
4 |del distito, modzidadss. Pegep 2 Z 2 2 2
Convocar, dirigir y someter a ap ién del C j a i6n del Cenceje temas vinculados a la Norma
5 s 5 ¢ fa: 4 4 4 4 4
Municipal los diverses temas. politica munieipal, Promulgada

Aprobado por:

Elaborado por: Revisado por:

ISTRITAL DE PUENTE PIEDR/
A%é?‘lﬂ.ml MEION Y PRESUPUESTO
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Gobierno Lacal de Puente Piedra Gerencia de Planificacién y Presupuesto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI - 2009

PROGRAMACION DE METAS Y ACTIVIDADES

ACTIVIDAD [SONDUCCION Y GRIENTACIGN SUPERIOR | META | R e |
GERENGIA { SUB GERENCIA [GERENCIA MUNICIPAL UNIDAD DE MEDIDA Norima promulgada
OBJETIVO GENERAL |Me]omr la prestacién de los servicios publicos, sistemas de atenci6n y servicio de calidad al ciudadano. CANTIDAD

PRESUPUESTO S/ 152,908.00

i y
OBJETIVO ESPECIFICO s de calidad a los vecinos del distrito

los i de los servicios piblices, garantizando un 6ptimo manejo de IAE,

Controlar el nivel de rendimiento a las Rtiga
por los diversos 6rganos de la carperacién i
C linacitn, direccién y supervision de las actividads — ~ n -
1 de Ias unidades organicas Dirigir Iug cnrrutas_de gerencia y reuniones de coordinacion Accién
con las diversas unidades
imiento de iones de iones del Nerma
6rgano de control promulgada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
imi y control del limie de los acuerdos Y
i iees O alis Documento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Evaluacién de la gestisn administrativa, financiera Dirigir y supefvisar el cumplimiento de los objetivos generales | n
2 |conamica de fa instiucién contenidos en los documentos de gestién Aocien 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Evaluar las funciones de fa administracién y de la recaudacién Accitn ()] 0 1 0 0 1 0 0 1 ] 1 0
o [Evatuar y monitorear para optimizar ta prestacién de los] COMTOIar Y opiimizar s prestacion de los servicios publcos Aceitn 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
servicios publicos municipales i decuad: i
P P Conlroly_y i la atengién al de] Accion 1 4 1 1 q 1 1 i 1 1 4 i
los servicies sociales
Aprobado por:
Elaberado por: Revisado por:

D LISTHITAL DE PUENTE PIEL..
Mggflém%EMMF PACION Y PRESUPUESTU




Gobierno Local de Puente Piedra

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI - 2009

PROGRAMACION DE METAS Y ACTIVIDADES

ACTIVIDAD [SUPERVISION ¥ CGNTROL

GERENCIA / SUB GERENCIA GERENCIA DE CONTROL INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL IEJECHMI accienes y actividades de control de acuerdo a los i de la Contraleria General de la Rept

GOBJETIVO ESPECIFICO lEvaruar y verificar la ilidad de la ion financiera, iay inistrativa de la icipalidad distrital da Puente Piedra.

Gerencia de Planificacién y Presupuesto

WETA —
UNIDAD DE MEDIDA Acciones Auditoria

PRESUPUESTO S/. 366,892.00

Acciones de Control A;“J‘;;:?:E 0 0 1 0 0 1 0 0 1
1 Colttul oo, o d:’;‘::g;:f"“’me 21 pctvidades de Gortrol Aoiheese 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Encargos de la Contralorla General de la Reptiblica Af\‘fmifi:e 0 0 0 0 0 0 1 1 1
MURICIPALIPAD DISTRITAL BE P ITE PIEBRA
GEREN usjemAL
MAG. CPG. MARIANO MUCHR PAITAN
GERENTE 0CH
Elaborade por: Revisado por:
DE PUENTE PIEDRA

222 MUNICIPAUBAD DISTRIT
e GERENCIA DE PLANIF
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Gohierno Local de Puente Piedra

ACTIVIDAD

GERENCIA ! SUB GERENCIA

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

Defensa judicial ejercida efectivay

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI - 2009

PROGRAMAGION DE METAS Y ACTIVIDADES

GESTION ADMINISTRATIVA

[PRGCURADURIA PUBLICA MUNIGIPAL

L

Defensa de los derechos ¢ intereses de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra

Realizar la defensa de la Corporacion en la via pena, civil, administrativa, constitucional y laboral

Elaboracion de escritos judiciales a las diferentes instancias]
iurisciccionales

Gerencia de Planificacién y Presupuesto

META

|

UNIDAD DE MEDIDA

——Decumenm

CANTIDAD

PRESUPUESTO S/,

procesos judiciales.

Asistir a las audiencias y diligencias judiciales Sesion
Acervo  documentario  de  falsos expedientes| e . ——
2 apropiadamente actualizado. v o Uocumept
3 ilande nuaing Gestiones extra - judiciales en defensa de la entidad Accitn

Revisado por:

T AL DE PUENTE PIEL
MUNICIPALIDAO DISEE B pRESUPUESTO

GERENCIA DE PLAN

e RREONDY

Aprobado por:




Gobierno Local de Puente Piedra

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI - 2008

PROGRAMACION DE METAS Y ACTIVIDADES

Gerencia de Planificacion y Presupuesto

ACTIVIDAD [GESTIGN ADMINISTRATIVA ] META [
GERENCIA / SUB GERENCIA |SEGRETARU\ GENERAL UNIDAD DE MEDIDA
Optimizar la elat de normas , aplicando en el flujo y asf coma,|
4
OBJETIVO GENERAL fa imagen de la municipalidad y sus mediants la difusion de las actividades que realizan las diferentes unidades organicas. GANTIDAD %
|Administrar con eficiencia el acervo documentario de las normas emitidas, asi como la atencidn oportuna y eficaz a los administrados,
OBJETIVO ESPEGIFICO P it la imagen de la i idad, de |2 auteridad edil y de las unidades organicas a través del posicionamiento informative gradual ante [os) PRESUPUESTO Sf. 442,100.10
medios de comunicacién.
e
Accion
1 |Archivo Central de la institucion i del drea y sus respectivos enseres Accion 1 o a 0 1 0
Organizacién del Archivo Central Accian 1 0 '] 2] 1 a
Tramitacién de expedientes administrafivos y otros Expediente | 2400 2400 2400 2400 2400 2400
5 Informacién publica requerida por los Mejoramiento del servicio brindadn en tramite decumentario Accion 1 1 1
otargada ias si
g Otorgar copn\as simples, certificadas y al amparo de la Ley de| Accion 1 1 J 1 1 1 1 1 1 1 1 5
Transparencia
[Atencién de consultas de expedientes Accion 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
Elaborar y publicar Resoluciones de Alcaldla Documento 15 16 15 15 15 15 15 15 15 18 18 15
3 Regular mediante normas municipales las decisiones|Expedir y publicar Decratos da Alcaldia Documente 3 3 3 3 3 3 3 3 3
adoptadas por la Alta Direceion Expedir y publicar Ordenanzas Municipales Documento 2 2 2 F 2 2 2 2 2
Expedir y publicar Acuerdos de Conceje Decumente 2 2 2 = 2 2 2 2 2
Aprobar la realizacisn de matrimonios masivos Accitn
4 |Acciones d istro Civil coordinada i
ner e nadas Serobar las pi g s 9 108 Erpedients | 30 30 30 30 30 30 30 a0 20 30 2 0
matrimenios efviles
Apoyar la ion de di de las Ci D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
¥ equipami de la Sala de Regidor Accion 1 1 1
g [Acciones del Concejo Municipal y de C d i fos que realicen en Sesiones del
Regidores debidamente coordinadas. Concejo y a través de mesa de partes del despacho de| Documento 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Secretaria General
Transcribir en Actas las Sesiones de Concejo Documento 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ] 2 2z
Preparar materiales para las Sesiones de Concejo. Accion 2 2 ] 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Notificacion de las sesiones de Concejo Accion 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Reuniones de gestion y evaluacién del sistema documentariol Aecion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Y
y archivo
6 |Actidades e unidades organicas Reuniones de geslion y evaluacién de registro Civil Accion 1 1 1 1 ] 1 1 1 1 1 1 1
Controlar fas acciones de difusivn de las actividades de i
e Accion 1 1 1 1 g 1 1 1 1 1 1 1
Imagen institucional
Fortalecimiento de personal Acién 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1

Elaborado por:

TE PEEDRA

Revisado por:

PUENTE PIELR
+o+ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
; M%’E‘HEHCEA DE PLANIF)

o manD RN BEE

“EBN. JESSIC
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10N Y PRESUPUESTO

Aprobado por:




Gobierno Local de Puente Piedra Gerencia de Planificacion y Presupuestc

PLAN OPERATIVO INSTITUGIONAL POI - 2009

PROGRAMAGION DE METAS Y ACTIVIDADES

ACTIVIDAD [GESTION ADMINISTRATIVA ] META ™
GERENGIA/ SUB GERENGIA [SECRETARIA GENERAL / SUB GERENCIA DE COMUNICACIONES | UNIDAD DE MEDIDA

Optimizar la i6n de normas ici aplicando imi inistrati en el flujo i ivfstico, asi como |

OBJETIVO GENERAL consolidar la imagen de la municipalidad y sus auteridades mediante la difusi6n de las actividades que realizan las diferentes A orghnicas CARTIDAR og
R inacién de-activl o dei X £ i e 0 )

OBJETIVG ESPEGIFIGO puentepednnoy o e impacto; de la buena imagen institucional y politica, que involucren al poblador PRESUPLESTO S 153,492.00

Coordinar y ejecutar las aclividades festivas de; celebracion
del 82 Aniversario de creacion palitica del Distrito de Puente
Piedra, Dfa de la Madre, Dfa del Padre, Dia del Trabajador,|
Dia de la Bandera, Dia del Maesto, Celebracion del
Aniversario Patrio, Dia de los Difuntes, Navidad, etc.

Evento

| Actividades protocolares y eventos de la Gestion

Coordinar y ejecutar los actos prolocolares de inauguracion
colocacion de primeras piedras de obras de fa Municipalidad
en inacion con las izaci of
estamentos beneficiados.

Evento ¥ 5 6 6 5 7 6 6 5 5 5 6

Accitn 8 7 7 6 7 7 6 7 7 [ 7 7
Publicacién y difusién de las politicas, planes, prnyemos
Principales logros estratégicos de la Gestion Municipal|toda informacién de interés general de la El
difundidos. través de wolantes, baners, biombos, folletos, revistas)
dipticos, tripticos, pinta de paredes, etc.

Documento 8 5 6 6 12 11 13 9 8 9 9 10

talleres ici del
diagnéstico y evaluacion edil , visitas de campo, trabajos de
involucramiento social en las diversas comunidades del
distrito

Imagen institucional pesicionada y fortalecida Acgién 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

Aprobado per:
Elaborado por: Revisado por:

ALIDAD DIST RHAL DE PUENTE PIEDRA

14, DE PLANIFICARION Y PRESUPUESTO
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Gobierno Local de Puente Pledra Gerencia de Planificacion y Presupuesto

PLAN CPERATIVO INSTITUCIONAL POI - 2009

PROGRAMACION DE METAS Y ACTIVIDADES

ACTIVIDAD GESTION ADMINISTRATIVA. ] META —
GERENCIA / SUB GERENCIA |GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS —I UNIDAD DE MEDIDA DOCUMENTO
OBJETIVO GENERAL [Atender con eficiencia y eficacia 108 imientos de i 6n legal de la entidad, | CANTIDAD
OBJETIVO ESPECIFICO Emitr oportunamente [os informes egales ] PRESUPUESTO SI. 700,692.00
- ; ¥ de la ia o
1 |opinkn logal oporuna a los rocursas impugnativos. 23 52 Y CeemATtn < Dogumenta 23 3 33 33 3 23 3 2 E) 23 33 37
2 Ogmmn legal oportuna a las consultas realizadas de lag] . e R , o D 15 15 18 18 15 18 5 15 17 18 18 18
unidades orgénicas
o — Diligencias ante la PNP y ofras dependencias del Ministerio ;
3 |Participacién de las dilgencias judiclales Pibllo ey et ot oo B e A s Accién 15 15 18 18 15 18 15 15 1 18 18 18
4 |Adecuado arahivo digital de normas municipales Suscripcién ol SPW. al dario oficlal “El Peruano Accitn 31 28 2 20 31 30 2 3 30 3 20 31
publicaciones especializadas
T
Aprobado por:
Elaborado por: Revisado por;

DE PUENTE PIEDRA
DAD DISTRITAL DE PUENTE EIECE
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Gobierno Local de Puente Piedra Gerencia de Planificacion y Presupuesto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL PO! - 2009
PROGRAMACION DE METAS Y ACTIVIDADES

ACTIVIDAD [GESTION ADMINISTRAT VA ] META |
GERENCIA | SUB GERENCIA [SERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO | UNIDAD DE MEDIDA

OBJETIVO GENERAL |Conducir con eficacia y eficiencia |os procesos de pl. i pr ), izacion y el Sistema Macional de Inversién Publica —| CANTIDAD 115
Llevar con eficiencia y eficacia los p de iento y presupuesto en sus fases de formulacion, ejecucién, evaluacion y control; asi como la
OBJETIVO ESPECIFICO ionalizacién de p ¥ p di y el Sistema Nacional de Inversion Publica y la supervisién y control de los documentos de gestién PRESUPUESTO S/, 321,699.40
municipal.
- L
i o bi A o
Emisién de documentos a unidades orgénicas Decumento 1 0 0 0 0 0 a
y Elaboracién de programacion trimestral de ingresos énal;:fsy = :T L mf,G:T;E TEém-IUdE TR hean, 1 o d 4 g 1 o J L g g
gastos 2009 oordinar y asesorar a las unidades orgdnicas durante el Accitn 15 0 15 2 5 15 9 o 15 9 a
proceso de elaboracion
Registro en el SIAF/GL y transmision Accion 1 0 1 [¢] 0 1 0 4 1 0 0
Registro y andlisis de reportes de ofros ingrescs diarios Accion 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1
Registro y andlisis de las transferencias y otros ingresos Accidn 1 1 1 1 1 1 1 1 1 % 1
Listar reportes mensuales de afectacion presupuestaria Documento 1 1 1 1 1 9 ] 1 1 | 1
2 |Hiecuciones presupuestales de ingresos y gastos Coordinacién y asesoramiento a las unidades organicas| =
¢ o Accion f 1 1 1 1 1 1 1 il 1 1
durante el proceso de ejecucion
ancll\mmn FXe_ mfgrmaclon de ingresos y gastos con lag| ABein 0 0 1 0 0 1 0 o 1 0 0
unidades orgdnicas involucradas
z;g;stm en los formatos y presentacion a la Municipalidad de bsiRERE 1 0 0 1 a o 1 0 ) 1 0
Solicitud de informacién a las diferentes unidades arganicas Accién Q 0 1 0 o 1 0 0 1 0 Q
Elaboracitn de la evaluacion anual 2008 y semestrallrevision y registro de informacion de ingresos, gastos s
3 g 3
2002 marca pi en el SIAFIGL Hieeidn a 2 1 0 ° 1 0 0 1 0 0
Elaboracion, registro en el SIAF/GL y presentacion del
o Documento 0 0 1 0 0 1 0 o 1 o Q
Analisis y consolidacion de la informacion remitida Documento o s} 1 0 0 1 0 0 1 o] 1}
4 Elaboracién de Modificaciones Pr ias, Shoraacs e ;
enmarcados al logro de los objetivos de la gestion. Natwn F-aBesoram g 2s i6
g ! g durante el proceso de elaboracion LS, ¢ 9 9 g 1 2 g g 2 1 0
Elaboracion, registro en el SIAF/GL y presentacion del Boadtimats 0 0 0 I 0 0 0 0 1 0 1
documento final
Emisién de documentos a unidades organicas D 1] a 1 '] 0 a [ 0 1 0 1
| Andfisis de la consolidacion de la informacién remitida Agcién 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
Formulacién y  Presentacion  del  Anteproyecio[Asesoria 2 las unidades orgdnicas duranle la etapa de| 2
5 {Proyecto y Presupuesto Institucional de Apertura 2010 [formulacién del p 2009 4eslin g b a ! 0 o 9 a o ; o
Elabomm?:‘. nr::glstro en el SIAF/GL, transmision Dissiinienis 0 ° 0 1 o o 0 9 9 1 0 o
Aprobado por:
Elaborado por: Revisado por:
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Gobierno Local de Puente Piedra Gerencia de Planificacidn y Presupuesto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI - 2009

PROGRAMACIGN DE METAS Y ACTIVIDADES

ACTIVIDAD GESTION ADMINISTRATIVA | META A

GERENCIA f SUB GERENCIA GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO | UNIDAD DE MEDIDA DOCUMENTC
OBJETIVO GENERAL fconducir con eficacia y eficiencia los procesos de planeamiento, presupuesto, racionalizacién y el Sistema Nacional de Inversion Publica. | CANTIDAD 115
Llevar con eficiencia y eficacia los p de | Y presur to en sus fases de formulacion, ejecucion, evaluacién y control; asi como I3
OBJETIVO ESPECIFICO racionalizacién de procesos y prncedlmxen!c-s y el Sistema Nacional de Inversion Publica y la supervision y control de los documentos de gestion PRESUPUESTO S/. 321,689.40
municipal.
. s 0
P Coordinar el proceso de modificacién y andlisis del Revisar y determinar los avances o retrocesos del plan Accidn 1 1 1 0 0 0 o 0 0 0 0
Plan de Desarrollo Concertado del Distrito
Talleres participativos en las diferentes zonas del distrito Accidn 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1] 0 0
7 Partici, r en la ejecucion del Proceso de Presupuesto| Coordinaciones para el Proceso del Presupuesto participativol Taller o o 0 2 2 2 2 2 0 0 0 0
Participativo 2009 2009
Realizar los talleres de ibilizacién con las uni o
Menitorear y seguimiento del Plan Estratégicelorganicas fislon 1 : 9 ! 0 ¢ ! i o 1 ! 0
8 Institucional
Procesar de informacién del Plan ico Institucional D o 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1
Coordinar con las @reas para la formulacidn del Plan| i
9 |Dirigir y consolidar el Plan Operativo Institucional 2010 |Operativo Institucional 2010 fEzen 2 9 0 0 1 L 1 ! Y 0 g g
Presentar documento final del Plan Operativo Anual Documento 0 [4) 0 Q "] Q 0 ] 0 0 1 ]
Coordinaciones con las diferentes dreas para la evaluacion| — 1 5 4 1 1 1 4 1 1 1 1 1
respectiva del plan
10 |Plai tivo Institucional manitoreado y evaluado i6 ] aluacio
Pt Ll i et de semestral el POY by cumento 0 0 o 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Revisar y los indicadores Acgcion 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0
Revisar, actualizar y modificar el Reglamento de|
. i 5 - 1
1 Formular, Y | los instre 1tos(Organizacion y Funciones - ROF, MOF, CAP, MAPRO, TUPA| Rogmenta A 1 i 1 1 1 ] d ! d L
normativos de gestion - —
Farmular informe técnico final de los documentos de laj
s : Deocumento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
gestion (directivas, lineamientas, manuales)
Capacw_ta_cmn a Ias“ unidades  formuladoras  sobre| Taller 0 1 0 0 o 1 0 0 4 1 0
normatividad y formulacién de proyectos
Elaborar informe técnicos sobre declaratoria de viabilidad e| DOCSHG 0 0 3 0 0 i 1 2 a 5 5 1
informar a la DGPM
Supervisar y coordinar el desarrollo  de g Emit i It bre | te8aa e
12 [programacién de Inversiones de la Municipaiidad, de| “CHir OPifion de consulta Z" d’e f“ P’f“’;“’s @ IMVEISION  pocumenta # g 2 2 2 2 7 2 2 2 z 2
conformidad con el Sistema Macional de Inversign|PUP!53 @ solicitud de las unidades formuladaras
Pablica. inacio i
Coordinacién con las unidades ejecutoras sobre el avance def Accion o 0 P 0 0 1 0 0 1 0 0 1
los proyectos
Elaborar | del Plan dé ejecucién de losg| Accion o 0 0 0 9 1 0 0 ° 0 4 0
proyectos
Monitorear el Plan Anual de Inversiones Accién 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1
Aprobado por:
Elaborado por: Revisado por:
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Gobierno Local de Puente Piedra Gerencia de Planificacién y Presupuesto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI - 2009

PROGRAMACION DE METAS Y AGTIVIDADES

ACTIVIDAD [GESTIGN ADMINISTRATIVA | META i WA |
GERENCIA f SUB GERENCIA GERENCIA DE ADMINISTRACION I UNIDAD DE MEDIDA DOCUMENTO
OBJETIVO GENERAL Lograr que la gestién administrativa de la Municipalidad, se desarrolle dentra del marco técnico normativo que rige para &l sector publico nacional. CANTIDAD
OBJETIVO ESPECIFICO [Generar una izacién moderna con calidad de servicio | PRESUPUESTO SI. 2,620,969.20
Di ity
Agilizar los procedimientos administrativos al interior y con -
1 Uso y asignacion de los recursos municipales|las diversas unidades Soedontc 1 1 1 1 1 ! 1 i 4 ! 1 !
optimizados : = 5
P Mnn!tqreu Vde acciones a realizar dentro de los procesos| Aceiée a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
2 |Unidades organicas monitoreadas segun resultado Reuniones de monitores y coordinacion Accion 3 3 3 3 3 3 3 <) K} 3 3 3
Generar Ios procesos administratives en linea Accion * 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 Potenciar el control interno a través de la
de software en las unidades crganicas ; i
Cumplir cunrlgs normas Iegalas wgeniag ‘par‘a agilizar el BodiahE 3 3 a3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
proceso > de la ML
Elaborar stﬁnrmes, medidas correctivas y ofras de sus| Bosumania 0 0 2 0 0 P o 0 2 0 0 P
nos  de i para el TR
4 |cumplimiento de las obligaciones que mantiene la| Elaborar propueﬂa g credlve on WAk o & Documento ] 2 0 0 2 [1] 0 2 0 1] 2
H % [competencia
municipalidad ‘ = T -
Elaborar y ejecutar las propuestas de autoridad y racionalidad] e rerie 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1
del gasto
5 |Sistema de Abastecimiento implementado g”’"p"’“‘?”“’ del” Rlen fntal G Addusiciones Accién 0 0 4 o 0 4 0 0 4 o 0 4
[ Plan. de ;capacitacion wf esamolin; de; persnal Fortalecimiento de capacidades Accion ] 0 1 0 a 1 0 0 1 0 0 1
monitoreado s
Saneamiento de inmuebles de la entidad Documento 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1)
Bienes de la entidad debidaments registrados y|Verificacién y actualizacién de los registros de bienes flos
P
e depreciables Decumento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Actualizacion del inventario Documento 1 0 0 1 1} 0 1 a 0 1 0 0
Elaborado por: Revisado por:
s MURICIPALL ;
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Gobierno Local de Puente Piedra

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI - 2009

PROGRAMACION DE METAS Y ACTIVIDADES

Ichrar que Ia gestion administrativa de la Municipalidad, se desarrolle dentro del marco técnico normativo que rige para el sector piiblico nacional.

ACTIVIDAD fGESTICN ADMINISTRATIVA

GERENCIA f SUB GERENCIA [GERENCIA DE ADMINISTRACION / SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO lf‘ el uso ad o de los sisternas de ad financiera - contable

L

Gerencia de Planificacién y Presupuesto

UNIDAD DE MEDIDA DOCUMENTO
CANTIDAD 2,460
PRESUPUESTO S/. 140,892.00

esie
Tratamiento de la documentacién sustentatoria Accion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Registro y fermulacion de los Estados Financieros Documento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 |Presentacion de los estados financieros, a log
lorganismos competentes. Elaberaciény ejecucion financiera de ingreses y gastos. Documente 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Capacitacién al personal Curso 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Conciliacién de la informacién financiera presupuestal. Documento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Registro en el sistema integrado de Administracion|Registro total de las provisiones: planillas ordenes de .
2 |Financiera SIAF -GL compra, servicios y notas contables y ofros e c 1 1 1 1 4 1 ! ! ! : 1
3 |Arqueo de caja Argueo de caja inopinados a tesoreria y fondos fijos Accian i 1 1 1 1 1 1 1 a 1 1 1
Verificacion y conciliacion de la documentacion de gastos|
4 |Verificacion de liquidacién de obras para el framite de expedicion de la resolucién de liquidacion| Accian 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de obra
Renovacion del Hardware de la oficina Equipo 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0
5 Presentacion de la informacion financiera y
presupuestal ante la Contaduria General de la Nacién [Tratamiento de |a informacion contable Documento 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Sistematizacién de los procesos bl D 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200

Elaborado por:
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Gobierno Local de Puente Piedra Gerencia de Planificacién y Presupuesto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI - 2009

PROGRAMACION DE METAS Y ACTIVIDADES

ACTIVIDAD GESTION ADMINISTRATIVA ] META o el Yo
GERENCIA | SUB GERENCIA GERENCIA DE ADMINISTRACION / SUB GERENGIA DE LOGISTICA ] UNIDAD DE MEDIDA DOCUMENTO

OBJETIVO GENERAL

Lograr que |a gestion inistrativa de la Municipalidad, se dentro del marce técnico normativo que rige para el sector publico nacional. I CANTIDAD

OBJETIVO ESPECIFICO | [ PRESUPUESTO Si.

f 21 B i i
Realizar cronograma de mantenimiento preventivo Documento 6 0 0 0 o} 8 0 ) [} (4] i} B8
1 juinarias pesadas reparadas y con i Realizar cronograma de reparacion Docurnento 3 0 0 0 0 3 o 0 4] 0 1} 3
Adquisicion de llantas para maguinarias pesadas Proceso 0 0 1 0 0 0 o] 0 0 0 o] 0 _[(
3 ambientes y bienes muebles reparados y en con| Materiales para mantenimiento de oficinas Procesa 0 0 1 0 0 0 o 0 0 0 o} 0
magtenimignio.coting Materiales para mantenimiento de muebles Proceso 0 0 1 0 0 0 o Qo 0 0 0 0
Ley de contrataciones y adquisiciones con el estado Curso 0 0 [ 0 0 0 [o] 0 2 0 s} 0
3 |Personal capacitado de la subgerencia de logistica Manejo de SIAF Curso 0 Q 2 o] 0 o o 0 2 0 0 0
Procedimiento y manejo de almacén Curso 0 0 1 0 0 0 o] 0 1 &) 0 (4]
Materiales de oficina Documento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Unidades ani i con ( de|
4 _
oficina y materiales de limpleza 05 de computo Documento 1 0 0 0 0 0 1 0 0 [¢) 0 4]
Materiales de limpieza Documento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 Sidet s Sehicclatentopimamionts faifRstecided Cof Seglin cronograma de dotacién Proceso 1 o 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0
[combustible
Seguro trec para maquinarias pesadas Proceso 0 0 2 0 0 0 A 0 2 1] 0 0
Cumplir con coberturas de seguro a los bienes]
6 [muebles, vehiculos & inmuebles de propiedad de la|Seguros SOAT Process 0 1] 2 0 1 0 0 0 2 1] 0 0
municipalidad
Pélizas vehiculares Proceso 0 0 1 o 1 o 0 0 1 a 0 0
Aprobado por:
Elaborado por: Revisado por:
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Gobierno Local de Puente Piedra Gerencia de Planificacion y Presupuesto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI - 2009

PROGRAMACION DE METAS Y ACTIVIDADES

ACTIVIDAD [GESTION ADMINISTRATIVA | META | I |
GERENCIA | SUB GERENCIA [GERENCIA DE ADMINISTRACION 7 SUB GERENCIA DE TESORERIA | UNIDAD DE MEDIDA DOCUMENTO

OBJETIVO GENERAL [Lograrque la gestion administrativa de la Municipalidad, se desarrolle dentro del marca técnico normative Gue rige para el sector publico nacional. | CANTIDAD 3,388
Modernizar el Sistema de Tesoreria y el uso adecuado del SIAF- Sistema Adecuado de Administracion Financiera i PRESUPUESTO S/ 128,892.00

OBJETIVO ESPECIFICO

Contr ¥ i i en tiempo) 5 i
record, evitando las colas Apertura de plataformas de atencidn al contribuyente Accitn 10,400 10,400 10,400 10,400 10,400 10,400 10,400 10,400 10,400 10,400 10,400

Compromisos de pagos de planillas, proveedores,|Pago de planillas, via telecredito y transferencia a las cuentas|

: servicios basicos, impuestos y otros. de los proveedores y servicios varios Dogumeritos 280 200 L 40 =0 i b a0 £ = 204
3 Estados Financleros alabaradas con informasién verad Conciliacion de ingresos y gastos Documentos 1 1 1 1 1 1 2| 1 1 1 1
y oportuna,
Aprobado por:
Elaborado por: Revisado por:
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Gobierno Local de Puente Piedra Gerencia de Planificacién y Presupuesto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI - 2009

PROGRAMACION DE METAS Y ACTIVIDADES

ACTIVIDAD [GESTION ADMINISTRATIVA ] META 1
GERENCIA/ SUB GERENCIA GERENCIA DE ADMINISTRACION / SUB GERENCIA DE TESORERIA ] UNIDAD DE MEDIDA DOCUMENTO
OBJETIVO GENERAL Lograr que la gestion administrativa de |a Municipalidad, se desarrolle dentro del marco técnico normative que rige para el sector publica nacional. { CANTIDAD 3,388

OBJETIVO ESPECIFICO

Modernizar el Sistema de Tesoreria y el uso adecuado del SIAF- Sistema Adecuado de Administracion Financiera | PRESUPUESTO 8. 128,892.00

5 Contribuy ¥ i en tiempag]

record, evitando las colas. Apertura de plataformas de atencion al contribuyente Accion 10,400 10,400 10,400 10,400 10,400 10,400 10,400 10,400 10,400 10,400 10,400 10,400

Compromisos de pagoes de planillas, proveedores|Page de planillas, via telecredito y transferencia a las cuentas|
2 servicios basices, impuestos y otros. de los proveedores y servicios varias Documentas 280 20 2 €3 280 290 264 280 20 280 284 25

3 yEf;!::rc‘:"F:nancleros elaborados con Informaciah vera Congiliacion de ingresos y gaslos Documentos ! 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Aprobado por:

Elaborado por: Revisado por:
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Gobierno Local de Puente Piedra Gerencia de Planificacién y Presupuesto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI - 2009

PROGRAMACION DE METAS ¥ ACTIVIDADES

ACTIVIDAD [GESTION ADMINISTRATIVA | META | I
GERENCIA f SUB GERENGIA [GERENCIA DE ADMIN'STRACION / SUB GERENCIA DE PERSONAL | UNIDAD DE MEDIDA GOCUMENTO

OBJETIVC GENERAL Lograr que la gestién inistrativa de la

se d lle dentro del marco técnico normative que rige para el sector piblico nacional. | CANTIDAD 6,989
QOBJETIVO ESPECIFICO IOplimizary ejecutar programas especificos de desarrollo, capacitacién, bi " ién y gestion de la administracion de personal, I PRESUPUESTO 8/. 1,733,104.08 ?

=

el I By Accitn 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 |F imi de i anivel |
Evaluacion de programas de capacitacién Documento 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Revision y actualizacion de los i de gestion|
(Directives intemas, Reglamento de Trabajo, PAP y PNP). Dogymento 1 ! E 1 d 4 1 i g 9
2 |Elaboracién de propuesta de instrumentos de gestion
Presentacién y difusién de los instrumentos de gestion|
(Directivas y Reglamento de Trabajo PAP y PNP). Bochients 1 1 3 L 1 1 1 1 Z g
Programacion, ejecucién y difusion de las diversas| 23
actividades conmernorativas y recreativas Ascian s 1 1 1 - i g ¢ Z :
Conmemorar actividades civicas, recreativas y delE: i6n de las ivi cor { y
3 2 G &
reconocimiento hacia los trabajadores desarralladas Dgeimen 2 ! 1 ! 2 d g g 0 1
Difusién de onomasticos y de trabajadores que han cumplidol Z
20,25, 30 y 35 afios de servicio Aedion ! i ! 1 ! ! ! ! ! 1
Programacién, ejecucién vy difusion de las diversas| "
actividades del Programa de Salud Preventiva Aeaon e 4 8 & 0 i g . o !
4 |Programa de Salud Preventiva
Evaluacion de las actividades de Salud Preventiva Documento 0 1 0 0 0 1 0 o [t} 1
Programacion del Plan Anual de Vacaciones Documento 0 o ) 0 0 0 0 1] 1} Q
5 |Plan Anual de Vacaciones | Aprobacién del Plan Anual de Vacaciones Documento 0 0 a 0 0 0 0 0 0 0
Control y seguimiente de los descansos fisicos acumulados Dioiiante 38 38 38 18 18 18 28 8 28 18
gozados por el personal
Supervision y control de la asistencia mensual del personal Accion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6 |Control de asistencia y permanencia del personal — - -
Elaboracion del reporte mensual de asistencia y permanenciaj Bestrianiy 1 1 1 1 | 1 1 4 4 4
del personal
Aprobado per:
Elaborado por: Revisado por:
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Gobierno Local de Puente Piedra Gerencia de Planificacion y Presupuesto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI - 2009

PROGRAMACION DE METAS Y ACTIVIDADES

ACTIVIDAD GESTION ADMINISTRATIVA ] META —
GERENGIA / SUB GERENCIA GERENCIA DE ADMINISTRACION / SUB GERENCIA DE PERSONAL ] UNIDAD DE MEDIDA DOCUMENTO
OBJETIVO GENERAL Lograr que la gestion inistrativa de la icipali se dentro del marca técnico normativo que rige para el sector pablico nacional. | CANTIDAD 6,989

OBJETIVO ESPECIFICO Optimizar y ejecutar programas ificos de : itacion, bienestar, evaluacion y gestion de la administracion de personal, | PRESUPUESTO . 1,733,104.08 ]

egistro y de datos de saciales de|
los trabajadores, funcionarios, pensicnistas, regidores Documento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
{secigristas
Impresion de la planilla Unica de pages de remuneraciones|
7 |Planilla dnica de paga de remuneraciones de los trabajadores , pensionistas, dieta de regidores Documento 1 1 1 f 1 1 1 1 1 1 1 1
[secigristas.
Pago de Obligaciones Previsionales Planilla 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Registro e ingreso de los documentos persenales en el libro)
de confrol y en ¢l sistema GESMUN Dochmens 2 20 19 1 1 ¥ 9 1 1 0 3 !
Apenuravdel legajo personal de cada trabajader y funcicnaric) Aeeidn 20 20 10 1 1 1 o 4 1 0 1 1
de la entidad
8 |Actualizar y custodiar los legajos y fichas del personal
Clasificacié puracion, order ”
archivo de los documentos ingresados £acian & 5 =l 19 1, 10 &2 L 0 A0 9 8
Custodia del acerve documentario: legajos personales,|
declaraciones juradas, libros de registros varios (Despidos,| Accion 350 350 350 350 250 350 350 350 350 350 350 350
renuncias, ceses, i )
Registro de expedientes y documentos presentados Accian 837 837 637 B37 B37 637 637 837 837 637 837 837
9 jendery emitlndiversasidocimenios Elaboracién de documentos ( Informes, memorandums,
cartas, oficios, resaluciones, constancias) en atencion de lo|]  Documento 533 533 533 533 533 533 533 533 533 533 533 533
solicitado por los administrados
Aprobado por:
Elaborado por: Revisado por:
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Gobierno Local de Puente Piedra Gerencia de Planificacién y Presupuesto

PLAN OPERATIVO INSTITUCICNAL PO - 2008

PROGRAMACION DE METAS Y AGTIVIDADES

ACTIVIDAD [GESTION ADMINISTRATIVA | META R |

GERENGIA / SUB GERENGIA [GERENCIA DE ESTADISTICA E INFORMATICA | UNIDAD DE MEDIDA
Mejoramientos continuo de los procesos apoyados por el software, de los p: tos, la i ion de los software existentes en)
QBIETIVO GENERAL, el municipio y el soporte a las gerencias para |a toma de decisiones. CANIDAD:
OBJETIVO ESPECIFICC |Autuma(izar procesos de trabajos y mejorar [a toma de decisiones | PRESUPUESTO S 128,640.00
i &
Implemsn(rar actualizaciones del sistema de licencia de Sisterna 1 o 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0
yRUCS
Implementar Sistema Integral Municipal Sistema 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 |implementacisn de software Implementar sfslema de vaso de leche S!stema 0 1 0 Q Q 0 0 0 0 0 0
Implementar sistema SISMUNI Sistema 0 a 1 o] 0 Q 0 0 0 0 0 a
Implementar digitalizacion de documentos Sistema 1 1] 4] 0 a 0 0 Q 0 0 0 0
Implementar sistema de vigilancia de calidad del agua Sistema 0 a 0 1 1] Q 0 0 0 0 0 0
Implementar sistema de gestién alimentaria Sislema 0 0 0 0 1 1 1 1 0 Q 0 Q
Zfrull"\ccizgg:;:il::algmdo laai::aas\ ;;denuﬂcar cuellos de botella, Hacimania 0 1 0 0 1 0 o 0 0 0 0 0
£ nicimEoninishredsekishases de datoy M;oramiemo com‘lnu\; del mode:;:; ento de las tabl
{ 1 as tablas,
|construccian y cambios del software Dacumento g g 9 0 9 ! i i B g 2 0
Definicién y requerimiento del negocio Doscumento o] 0 0 0 0 0 o 0 1 0
3 |Sistemas de toma de decisiones y Data Marts B ien R y D o 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
Implementacién clel datamart Documento Q 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 o] 1
4 |Plan de estudios de opinién elaborado Realizar estudios de opinién piblica Documento 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0
5 |Unidad Iocal de focalizacié lecida - SISFHO ion de emp SISFOH Documento [¢] 1 0 [4] 0 [¢] o} 0 o 0 0 0
UPS - Mantenimienlo preventiva Equipos Q 1] [¢] 0 Q 0 0 0 1] 0 0 2
|Aire acondicionade - Mantenimiento preventivo Equipos 1 4] 0 4] Q 1] 0 Q 1] 0 0 0
Equipo de marcacién - Mantenimiento preventivo Equipos 0 1 0 0 0 [1] 0 Q 0 0 0 0
8 Equipos y unidades informéticas debidamente|Baterfas - Mantenimiento preventivo Unidad 40 4] 0 40 Q 1] 40 0 1] 40 1] 0
mantenidas Pozo tierra - Mantenimiento preventivo Unidad 4 0 0 0 0 Q 0 Q [ 0 a 0
Impresoras - imi preventiva Equipos 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 5 3
Contratos de accesos y linea de datos (Deminio y intemnet) Documento 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Aprobado por:

Elaborado por: Revisado por:
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Gobierno Local de Puente Piedra Gerencia de Planificacion y Presupuesto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL PCI - 2009

PROGRAMACION DE METAS Y ACTIVIDADES

AGTIVIDAD [ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES ] META —
GERENCIA / SUB GERENCIA |GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA | UNIDAD DE MEDIDA CONTRIBUYENTE
OBJETIVO GENERAL [Optimizar la recaudacién tributaria ] CANTIDAD 5,400
OBJETIVO ESPECIFICO IR&HUD‘\T la morosidad y la evasi6n tributaria J PRESUPUESTO S/. 108,100.00
Establece Monte por Emision Mecanizada 2009
promulgada
Nuevo Reglamento de Fraccionamienta Nopes 0 o 0 0 0 0 0 ] 1 0 0 0
promulgada
Procedimientos eficaces y eficientes en la = Norma
1 - i
s Ordenanza de Canje de Deuda G 0 o o 0 o 5 4 H B 0 5 §
Arbitrios Muricipales 2008 Nogme 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
promulgada
Beneficios Tributarios Neima 0 1 0 o i 0 1 0 i 0 1 o
promulgada
':;‘E"',Z::‘Z:" s Pagis We packalkorar fos secdcie dp Contribuyentes 0 0 0 0 0 1,800 1,800 1,800 0 ) 0 0
Recaudasion Tributaria realizada en forma oporiune, [ T
2 do el cumplimiento de las Bl TR, Documento 0 0 1 1 1 o 0 0 [} 0 0 o
presentadas.
Mejorar los procedimientos de Embargo Directivas 0 0 0 1 o 0 0 0 o 0 0 0
3 |Depuracion de Datos Registrados en el SIAT Qrasnlzs, depiivary vanificar incons flencias an (A Casos Resuelios 0 0 1 1 1 1 [ o 0 0 0 0
de todos los y en el SIAT

Aprobado por:

Revisado por:
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Gobiernc Local de Puente Piedra Gerencia de Planificacion y Presupuesto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI - 2009

PROGRAMACION DE METAS Y ACTIVIDADES

ACTIVIDAD [ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES ] META | |
GERENCIA / SUB GERENCIA IGERENC\A DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA f SUB GERENCIA DE RECAUDAGION | UNIDAD DE MEDIDA
OBJETIVO GENERAL [Ortimizar fa recaudacion fributaria T CANTIDAD
OBJETIVO ESPECIFICO [Rseguraria 6n de recursos | PRESUPUESTO S/.

Notificacién masiva de Cuponeras 2008 Accion 80,000
Emisién y notificacién masiva de Resoluciones def "
Detetminacion y Ordenes de Pago Contribuyente 0 0 a 30,000 | 30,000 | 30,000 0 0 30000 | 30,000 | 30,000
Emisién y notificacien de it de]
SR i B Documento 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Remisién masiva de valores impagos a Ejecutoria Coactival Dodimdnts 0 0 a 0 15.000 15,000 15,000 0 0 15,000 15.000 15,000
(RD, OP, RG)
4 B " y . Gaston de comunicaciones inductivas (cartas, requerimientos,

1 |Disminucién del indice de morosidad del distrito esquelas  de  cobranza, incumplimiento de page] Documento 1,700 1,700 1,700 1700 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700
fraccionamientas, pre coactivos y ofros)
Emisién de 0s (Gestion
de Deuda) Dogumento 0 80,000 0 0 80,000 0 0 80,000 0 0 80,000 0
Gestién de cobranza telefénica Accion 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450
Gestion de cobranza via mail Accion 300 300 300 300 300 300 300 300 200 200 300 300
Gestion de cobranza domicilaria Accitn 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
Dare, cumpinlento y a’“”;‘::“o: fos isolicides: At oo uaes 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200

2 |Regularizacion de la deuda tributaria del distrito :;\Dmaria e fento y izacin de la Campafa 0 1 0 o 0 0 1 o o 0 0 1
Campafias de actualizacion de datos Campafia 0 o 0 1 0 0 0 0 1 ] 0 [+]
Capacttacion canstante del personal integrante de esta subl s i B § 4 N o ’ " o 1 0 5

4 |Potencializar et rencimiento y eficiencia interna de la|9erencia.

sub gerencia
Adquisicisn de nuevo hardware [equipos de compulo) Equipos 0 0 1 a 0 ] 0 0 1 0 0 0 2
Aprobado por:
Elaborado por:
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Gobierno Local de Puente Piedra Gerencia de Planificacion y Presupuesto

PLAN OPERATIVO INSTITUCICNAL POI -2009

PROGRAMACION DE METAS Y ACTIVIDADES

ACTIVIDAD [AOMINISTRACION DE RECURSOS MUNIGIPALES | META

GERENCIA / SUB GERENCIA |GERENC!A DE ADMINISTRACIGN TRIBUTARIA / SUB GERENCIA DE REGISTRO Y ORIENTACION TRIBUTARIA —| UNIDAD DE MEDIDA CONTRIBUYENTE
OBJETIVO GENERAL [Optimizar Ta recaudacion tributaria | CANTIDAD 80,000
OBJETIVO ESPECIFICO [Grganizary aciualizar la base de datos predial. ] PRESUPUESTO S. 153,652.00

|

Regquerir el servicio de una empresa para la emisién anual del
Emisién de Cuponeras 2009 Cuponeras, realizando todas las prugbas y verificaciones tanto|
en el sistema como en los formatos impreses.

Documento
Emitido

0.00 80,000.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Mantener un Buzén de Sugerencias para tener mas clihuzn 06 shqerenclas fenilas; verunits) ity
9 P atencién de tal manera que o5 contribuyentes puedan indicar| Persona Atendida| 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600,00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00
contacto con los contribuyentes. Ao ; Aok

n

Realizar campafias de sensibilizaci6n, volantes, charlas)
Sensibilizar al Contribuyente, con respects a la|sorteos, premios, y demas, invitar a los contribuyentes a que
importancia de tributar s¢ acerquen a las oficinas para que regularicen su situacion|  C2MPana By za0 il 20 200 290 200 2400 2.00 200 o 200
tributaria

(]

Realizar el ingreso de DJ sea por insofipeian, o aumento de
valor, que generaran el aumento de la base imponible dell
distrito, captar estas declaraciones de procesos  de|

IS

Aumentar la base Tributaria Persona Atendida |  850.00 850.00 850.00 850.00 850,00 850.00 £50.00 850.00 B50.00 850.00 850.00 850,00

Resolver la casulstica en la determinacion tributaria por mas|

compleja que sez en las ventanillas de atencidn, antes que se| Casos Resueltos | 200.00 | 200.00 | 20000 | 20000 | 20000 | 20000 | 20000 | 20000 | 20000 | 20000 | 20000 | 20000
ingrese Gomo un expediente de un reclamo tributario

ion el CHMENY con ke plazes de reapueslal en ks reclamosy Ewpedbnte | yon00 | ys00n | 100 | ‘rsvon | “eaisg | “seio0 | 42000 | {sebo | Fspe | dseco. | vsase | asnos
tibutarios Resuelto

5 [pisminucion ce per escrito:
Casos en Ventanillas de Atencion

Orientar que los escritos ya ingresados por mesa de partes
e na conieVen wn reeamo onodo oo ung canslas uny  Bopedianls | sunny | e | qamno | “asuee: | desng | sewes | seves | geanet | e | s b seses b oasens
caso de explicacion en la determinacién o simiar sean| Procesado

Itos por el personal en las ventanilas de atencion.

el Sisterna ico de ! ;; |Coordinar con la Gerencia de Estadistica e Informatica)

Tributaria para a Atencién de Declaraciones y tramite C20I08 ©1 €l sistema de rentas que se adecuen a los| o 860.00 | 860.00 | 86000 | 850.00 | 86000 | ss0.00 | ss0.00 | ae0.00 | ssnoo | sev.oo | ss000 | eso.c0
RARE procedimientos, criterios y normas vigentes, bajo las cuales|

trabaja la administracisn tributaria,

Agilizar precedimientos y brindar mayores faclidades en la|
T ool los vencimlertos Miestales, y thesdenes) iy isn | 0bi!| sisonion:|-Aibonion’|, web.00 |(udbioo | weowo: | senoo [ taonoo] seveo | sevon: | 4ssage | ecane
ya que se espera el mayor flujo de contribuyentes, resultade

de las campanias a realizar.

~

Atencién de la Campana Masiva 2009

Elaborado por: Revisado por:
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Gobierno Local de Puente Piedra

ACTIVIDAD
‘GERENCIA  SUB GERENCIA

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

PLAN GPERATIVO INSTITUCIONAL PO! - 2009

PROGRAMACION DE METAS Y ACTIVIDADES

IADMINISTRAC[@N DE RECURSOS MUNICIPALES

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA f SUB GERENGIA DE REGISTRO Y ORIENTACION TRIBUTARIA

Optimizar la recaudacisn tributaria

[Crganizar y actualizar Ia base de datos predial,

Mantener al Personal Capacitade en diversos temas|
tributarios y talleres de Desarrollo Personal

3

Gerencia de Planificacion y Presupuesto

UNIDAD DE MEDIDA
CANTIDAD
PRESUPUESTO SI.

T T :

Evaluar al personal de la Gerencia de Administracion)

Tributariz, en coordinacién con las demés sub gerencias. Evalugen 200 290 2 T =00 oo 49 10 e

Rea\:zaf capacitaciones de acuerdo a los resultados de lag| Birso 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00

evaluaciones.

Enviar informacion 2 todos los trabsjadores de fa GAT con|  Documento

respecto a temas tributarios, modificaciones, normas, efc. Emitido 200 A 200 g T8 Lo e 18 0

Realizar convenios con enfidades para que capacitan al

pemonel, do Atencktn ol Publico, e o mancler que e 200 200 200 200 2.00 200 2.00 200 2.00 200
algunos de antel

determinadas situacl
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Gobierno Local de Puente Piedra 1 Gerencia de Planificacion y Presupuesto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI - 2009

PROGRAMACION DE METAS Y ACTIVIDADES

ACTIVIDAD [ACMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES | META | T |
GERENCIA / SUB GERENCIA |EERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA / SUB GERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA | UNIDAD DE MEDIDA CONTRIBUYENTE
OBJETIVO GENERAL [Cptimizar Ia recaudagién tributaria | CANTIDAD 94,596
OBJETIVO ESPECIFICO [Optimar el procedimiento de cobranza coactiva ] PRESUPUESTO $1. 100,692.00
g S . St bl
i REC N° Uno (sete dias) i Contribuyente 15000 | 15000 | 15,000 0 15000 | 15000 | 15,000
Notificar REC N° Notificacion 15000 | 15000 | 15,000 0 15000 | 15000 | 15000
Emitir REC Emb. Retenc. Bancos [ 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 12
2 REC Embargo Retencién Bancos Notificar REC a Beos i 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120
Hotificar REC a Obligado Nalificacion 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120
Emitir REC Emb Inscrip. Predios Contribuyente 1 16 16 i 1 16 16 1 16
3 REC Embargo Inscripcion Predios. Nalificacion 1 18 16 16 16 1 16
Notificacion 1 1 16 16 16 1 1
Centribuyente 16 18 18 16 16
4 REC Embargo Inscripsisn Vehioulos Metiiardn i i & il 18
Notificacion 16 16 16 18 16
Notificar REC 2 Obligado Notificacién 16 1 16 16 16
Emitir REC Depbsito yio Sec Contribuyente 7 7 70 70 7
¥ REG Erbargs Depdsitn y/o Sectestro Notificar REC a Obligadoa Nolificacién 7 70 7 7 7 0 70 70 70 7 7 70
Notificar a PNP Natificacion 7 70 7 7 70 0 70 70 70 7 7 70
Ejecucion de Embargo Diligencia 7 70 7 7 70 0 70 70 70 7 7 70
Emitir REC Obligacion de Hacer Contribuyente 1 i 1 1 1 1 1
3 REC Obligacion de Hacer i 1 1 i) 1 7 1 1
Ejecucion de Obligacion Diligencia 1 1 1 [ 1 1 1
5 R Emitr REC Resalviendo Contrbuyente 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160
|Notificar REC & Obligado Notificacién 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160
Aprobado por:
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Gobierno Local de Puente Piedra Gerencia de Planificacidn y Presupuesto

PLAN OPERATIVQ INSTITUCIONAL POI - 2008

PROGRAMACION DE METAS Y ACTIVIDADES

META

o |
il
OBJETIVO GENERAL Lograr que los admi la labor de i i con las disposi i —l CANTIDAD

e oar
| Dic. | Aotividad |

|

ACTIVIDAD GESTION ADMINISTRATIVA

GERENCIA f SUB GERENCIA EGERENCIA DE FISCALIZACION

OBJETIVO ESPECIFICO |Hacer cumplir las disposiciones municipales

Unidad e
Medida

 Acciones

Control Municipal de los establecimientos comerciales] :
formales e informales, mediante la imposicién  de Documento 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2,400
Nolificaciones Preventivas £

Mejorar las condiciones y calidad de los servicios que|Atencion de los reclamos vecinales contra establecimientos]

1 brindan los comerciantes formales e informales dellcomerciales yio vivienda, por inaci ambiental D 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
distrito sonora etc,
Fiscalizar y controlar la venta y consumo de bebidas|
alcohélicas, de acuerdo a lo normado en la Ordenanza N° 102|  Documento 80 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
MOPP
Fiscalizar y controlar las  habilitaciones urbanas,
Controlar el debide proceso de las Habilitaci i de . asi como de avisos publicitarios|  Intervencion 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

Urbanas y Ordenamients Urbano, asl como la|referentes al ordenamiento urbano
recuperacitn de los espacios publicos, destinados paraf

parques y jardines y para el Sistema Vial Metrop: Atencién de i para apertura de vias y recuperacion| R 20 5% 55 5 - - . - - - % 5
de areas de derecho publico

Efectuar operativos de control y cumplimiento en el uso de|

! Accién 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
paraderos autorizados
Cumplimiento de las normas establecidas para el Control d ficacioh d it hicul E % :
3 |control del servicio de transporte de pasajeros y cargas| CO" ’: e“'ed’f i t" “““o"‘:” AvEtionmangren; o8 Accion 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 4,200
(i acuerdo a lo dispuesto por Ordenanza -
Atencion de Expedientes solicitando operativas de parte de Db 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 - o0
las Empresas de Transporte Menor Formales
Emision de Resoluciones de Sancién Documento 25 25 25 25 26 25 25 25 25 2 25 25 | 300
Garantizar el debido proceso en el procedimientof Absolucion de Recursos de Reconsideracion farmuladas en -
# sancionador que sea oportuno, eficiente y eficaz. contra de las Resoluciones de Sancitn Boaumento 20 o 20 20 & 28, = 2 *® 20 2 20 e
on 0% medidas adas en st iorervencion 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
Resoluciones de Sancién, como en las de Gerencia.
Aprobado por:
Elaborado por: Revisado por:
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Gobierno Local de Puente Piedra

ACTIVIDAD

GERENCIA / SUB GERENCIA

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

Gerencia de Planificacion y Presupuesto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI - 2009

PROGRAMACION DE METAS Y ACTIVIDADES

[SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA

] META

|

GERENCIA DE SERVICIOS LOCALES

g

UNIDAD DE MEDIDA

|Ampliar la prestacin de los servicios publicos, fomentando el desarrollo de un distrite limpio, seguro y saludable, que permita promover el crecimiento) ¢
£ A TE T ANTIDAD
[212EF
]Funalecer la prestacion de los sejr:lclosl Emhl[cns‘_l?mfnlandu el desarrollo de un distrito limpio, seguro y saludable, que permita promover e'|| T O e —

L

z “Unidad de
i § _ : | Medida:
Gonformacién del Comité Ambisntal Escolar, Eersona 0 0 o 0 25 25 25 25 0 0 0 0
de talleres de a docentes. Fafaoha o o 0 0 0 100 0 100 o 0 0 0
de talleres de a alumnos, Fersony 0 0 0 0 100 0 0 100 0 o 0 0
1 1600 personas en el Plan de Ed o TR e 1
o enel
i Evento 0 0 0 0 ) o ] o 0 o 1 0
Realuz_aci{sn de talleres de capacitacion a personal de [g C::rs?na o 150 0 0 o o 0 0 150 0 0
de talleres de ién y jizacién a la]  Persona
i ¥ comités de parques). | Capacitada g o 2 g g 130 8 ¢ . . 12 5
E;::: del Sistema de informacion geografioa de dreas Bonola . 5 ™ A : A p - 5 o »
Sistema ¢ Ambi :
2 e 0] isefio del 51 g8 purios erifices EMERAAGE, Documento i 0 [ [ [i o 3 [ 1 T 5 0
Disefio del SIG de rutas del servicio de limpieza publica, Documenta 0 0 0 o 0 ] [ o 1 0 o o
; ; . |Conmoly Viglancia de calidad de agua en piscinas Intervendién 5 10 i 0 0 [ T 0 0 [ 0
11! | de I; 1tz it
3 Renrcicren :f“i‘?::";l 12 Coniaminacion IR ealizackon de inspecciones de parte. ntervencien | 5 5 B 5 5 0 5 o 5 5 5
= Realizacién de inspecciones de oficio. Intervencion 5 5 5 5 5 0 5 [} 5 5 5
Realizar Concurso Tealro Ambiental Escolar 2009-1 - Dia 4
Mundial del Medio Ambiente. Aeain g 2 2 a g ! % g g 0 3 <
Realizar Concurso Pasacalle Ambiental Escolar - Dia Mundial X
et Aceién [} [ 0 0 [ 1 0 0 0 o 0 0
. Dia Mundial del Mo Ambiente. Celebredo, [1*2122F Goncurso Graf ~ Dia Munial del Medio Acditn o 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 o B
Realizar Feria de Proyectos Ambientales - Dia Mundial del i
Viedks Arpicite. Accion 0 0 o o 0 1 [ 0 0 0 0 0 {
Realizar Seminario ‘Media Amblente y Calidad de Vida® - Dia
Mundial del Medio Ambiente. fegon g o 2 ¢ 1 0 g 4 2 g 3 ° !
T PIEDRA
STRITAL DE PUENTE ¥
ICIPALIDAD DIS bl
Y ammmm&?{s
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Gobierno Local de Puente Piedra Gerencia de Planificacion y Presupuesto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI - 2009

PROGRAMACION DE METAS Y ACTIVIDADES

ACTIVIDAD [SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA ] META | s S |
GERENCIA / SUB GERENCIA GERENCIA DE SERVICIOS LOCALES 1 UNIDAD DE MEDIDA
ST G [Ampiar s presiacién de os seniios plbicos, omentand el desarol de o 0 Impio, Sequro  sakeavle, qu perita promorr o uecimle.ﬁ| SRR
{ g
RN [ L iFwI?!e.cer fa prestacién de los selr:icins_ piblicos, fomentando el desarrallo de un disteito fimplo, seguro y saludable, que permita promover 21 BREdiEs 2.000.00
L
R o o
- S - o TAg_ | set Bic. | 4 .
Realizar Coneurso Teatro Ambiental Escolar 2008-11 f
DIADESOL. Accion 0 o 0 0 0 o 0 0 1 0 1
Realizar Concurso Reciclaton 2009 - DIADESOL. Accién 0 0 0 0 0 0 ] 0 i 0 1
g | o tmeramericano de s Limpieza y Ciudacania ~[Ro2122r Goneursa Proyectos Ambientales de residuos Acsion o o 0 0 0 o 0 o 1 o
(DIADESOL} celebrado jaorganicos - ey i
Realizar Campatia de Limpieza Escolar— DIADESOL. Accién 0 0 [ 0 [ [ 0 1 0 [
Realizar Pasacalle Ambiental Escolar - DIADESOL. Accién 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
Realizar Clgusura de la Movll\z?cwbn Social “Escuelas Accitn 0 0 0 o o 0 Q 0 0 0
Seguras, Limpias y
Elabarar la Politica Ambiental Logal Documento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ion y ion del Di Ambiental Local | D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Institucionalizar el Sistema de Gestién Ambiental 2 -
& | Municipaly Obtener a Certificacien Ambiental con '———E:”b"”" L z'“"f’? "“A"d", Arbientall ocal DT 2 2 s g
Gestién Lacal para el Desarrcllo Elaborar la 9m:svon mbiental Municipal Documento [
(Certificacion GALS - Nivel Inicial). Elaborar Paliticas para el uso racional del agua Documento 0 [i]
‘Actualizar y aprobar el PIGARS Documento [} [}
Realizar Audiencias Publicas Documento 0 0 0
Postular a la Certificacién Ambiental — GALS I, Docurnento 0 0 0 1
Implementacién de un comedor para el personal operario de| ;
limpieza ptiblica y 4reas verdes, - Aceidn 9 i i i Y 0 o g 2 9 ? g !
Infraestructura de la Gerencia de Servicios Locales ion de los i ¥ Servicios Higiénicos de " :
i acendicionada los obreros de limpieza publica y areas verdes. Hegien £ B g o 8 4 4 Y g g ] g 1
Remodelacién y acondicionamiento de las oficinas de Ia| Aocisn 0 0 1 o 0 0 0 0 0 0 o o E
Gerencia. -
s de los servicios basicos (agua, desagile y Accién o 5 0 0 0 0 0 0 o o 0 0 . 1
Infraestructura del Cementerio Municipal Implementacién de los servicios higiénicos del Cementerio}
8 s |Monicipal Accién o 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 o
e
o0 delicerca del Accién 0 0 v ° 1 1 0 0 0 0 0 o [iie
Municipal.
SEMUNICIPAUDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA
1 GERENCIA DEZERVICIOS LUCALE§
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Gobierno Local de Puente Piedra Gerencia de Planificacién y Presupuesto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI - 2009

PROGRAMACION DE METAS Y ACTIVIDADES

ACTIVIDAD [SERVICIC DE LIMPIEZA PUBLICA | META | R |
GERENCIA / SUB GERENCIA [GERENCIA DE SERVICIOS LOCALES / SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS VERDES - LIMPIEZA PUBLIGA | UNIDAD DE MEDIDA
OBJETIVO GENERAL |f*mplfﬂf la_prestacion d; los serviclos pablicas, famentando el desarrollo de un distrito limpio, seguro y saludable, que permita promover el nreclm\en!nl CANTIDAD 58,000
[em P
OBJETIVO ESPECIFICO |Mejorar la gestién de residuos sélidos , garantizando un medio ambiente saludable con una pablacion educada para su cuidado. ] PRESUPUESTO S/, 3 901,706 40
e - Unidad de.. St e o
¢ Medida | ..} Marzo |

- .
an‘ B L2

Real\zarlla recn\echn de residuos sblidos en los horarios Vivienda 54,000 54,000 54,000 54,000 54,000 54,000 54,000 54,000 54,000 54,000 54000 54,000
frecuencias establecidas

Disposicién de residuos sélidos recolectados ™ 3,900 3,800 3,900 3,800 3,900 3,800 3,900 3,900 3,900 3,900 3,900 3,900

54000 viviendas del distrito con servicio de recojo,

trasl i iduos solid
raslado y disposicion final de residuos sclidos. Elaboracién y Ejecucién del proyects de Segregacion del o 0 0 1 0 o 0 0 o 0 0 0 0 1
Reslduos Solidos ena Fuente, "

i i i .
\i‘y’::‘:r puntos criticos, realizando el sembrado de &reas| Accion 0 2 ) 2 2 2 Z 2 2 2 2 2

Bamrido de calles Vivienda 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000

Realizar el Barrido de Calles del Cercado en los horarios

s by M2 | 1,404,000] 1,404,000 | 1,404,000 | 1,404,000 | 1,404,000 | 1,404,000 | 1.404.000 | 1,404,000 | 1,404,000 | 1,404,000 ) 1,404,000 | 1,404,000 | 16,848,000
o |4000 viendas del distits con el programs) establecidas. ‘ :
oSGy Cepa A Elaborar ¢ Implementar nuevas nutas de barrido de calles o '
s e b e M2 338950 | 335.860 | 336,980 | 236,960 | 338,950 | 236,960 | 330,960 | 336960 | 326960 | az660 | 36960 | 338980 | 4pazsE0
Realizacion de Operativos de Limpieza en puntos ¢ffticos del
disifio o1 Ia paricidn da Jog veckios, M2 50000 | s0000 | so000 | soooo | so000 | soooo | soo00 | s0000 | soco0 | soeoo | sooso | s0000
Reaizar talures do capactacin of personal de fmpiczs Persana o 5 P o ’ o ) B : : 5 w [
5 |80 vecinos y trabajadores fortalecidos en limpleza ery pudlicas capacitada
el de il y

Realizar talleres de capacitacién y sensibilizacién a fa]  Persona A
poblacion (inspectores ambientales) capacitada 0 o o 200 0 0 0 200 0 0 0 200 800

“"’MUN!EIPAUUAU U\JR\ TAL 1 PUERTE PIEDRA

»RJlH 35 LOCALES
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Gobierno Local de Puente Piedra

ACTIVIDAD

GERENCIA / SUB GERENCIA

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI -2003

PROGRAMACION DE METAS Y ACTIVIDADES

|MANTEN1MIENTO DE PARQUES Y JARDINES

GERENCIA DE SERVICIOS LOCALES / SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS VERDES - AREAS VERDES

|Ampl\ar la prestacion de los senicios pablicos, fomentando el desarrello de un distrito limpio, seguro y saludable, que permita promover el crecimientol

i

IMejerar la gestién del programa de dreas verdes, garantizande un medic ambiente saludable con una poblacién educada para su cuidado.

META

UNIDAD DE MEDIDA

CANTIDAD

PRESUPUESTO Si.

Gerencia de Planificacién y Presupuesto

Elaborado por:

Plan de Ruteo Distital de Recoleation de Residuns Seidos y ”
Barrido de Calles e 1 ! 0 0 0 0 1 1 o 0 ] o
Planos de Ruteo de rutas de Recoleceion de RR. 8S. y 2
e Accion o 1 ] 0 0 0 0 1 o 0 0 ]
l J i gejmechid d i Cantrol de Rutas
@ I y Con
de Recoloccion de RR, SS. ¥ Barrido de Calles. Injerveiicion ), 19 L 1o o 10 10 10 L 10 1 4 it
Base de Datos en General de [ Uridad Operativa :
Gneiil Accion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Cumplir puntualments of programa de riega de las dreas
el M3 5014 | 8914 | 5914 | 5014 | set4 | sota | 5914 | sem4 | s9m4 | ser4 | see | sem
écr‘;r::"‘:;:g“a'f"em Hpregremag manpinielio e 18 M2 200,000 | 200000 | 200000 | 200,000 | 200,000 | 200,600 | 200,000 | 200000 | 200,000 | 200.000 | 200,000 | 200,000
2 | 200,000 M2 de areas verdes del distito fon de oe gl de Dedapal enlos pAES  (ridag 0 0 20 0 o 10 0 o 10 0 0 10
va para el Riego T
Instalacién de cercos en los parques principales del distito Unidad o o 0 ] o o 0 0 o 0 0 0
I de riego T de Princip Parques y| E
Areas Verdes del Distito Snidad g 2 f 2 9 1 i o t 5 2 1
de Areas Verdes en la Berma Lateral de la
il w2 0 2,000 0 ] 3,000 o o 3,000 o 0 3,000 0
’ ” Arborizacion de Calles, Avenidas en las zanas periféricas
3| 11.000M2dea des del distrit
: e dreas verdes del disia hasitagas (000 e e s Plantones | 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300
Implementacien de nuevos Parques Risticos on las Pelferias) % : : : p ; 1 % 1 " 4 "
del distrito
' Realizar talleres de capacitacién al personal de dreas verdes. | o073 0 80 0 0 0 80 o 0 0 80 0 0
. 260 vecinos y trabajadores fortalecidos en limpieza en 3 i
el programa de sensibilizacion y capacitacion, i ibili
prog Yy caps Reahz?r talleres de capacitacion y sensibilizacion a la Persgne 0 200 0 0 o 200 o 0 o 200 0 0
poblacidn ( comités de parques)
5 Creacion del Vivero Municipal Elaboraci6n y Ejeucion del proyesto del Vivero Municipal Proyecto 0 1 0 0 0 0 o 0 a o o 0

LUW‘ £
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Gobierno Local de Puente Piedra Gerencia de Planificacién y Presupuesto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI- 2009

PROGRAMACION DE METAS Y ACTIVIDADES

ACTWIDAD SERENAZGO META

|

GERENCIA | SUB GERENCIA GERENGIA DE SERVICIOS LOCALES / SUB GERENCIA DE SEGURIDAD GIUDADANA | UNIDAD DE MEDIDA INTERVENCION

RS R iAmpIiar la_prestacion d‘e los servicios publicos, fomentando el desarrallo de un distito impio, seguro y saludable, que permita promover el srecimiento EANTIDAD 1104
1 a participacion
Fortalecer [a Seguridad Ciudadana, promoviendo una cultura de valores con responsabliidad e identidad local para un distrite seguro PRESUPUESTO S/. 2,078,797.00
PR e T - - - e

OBJETIVO ESPECIFICQ

[ P y di en ol control yf |
emadicacion de la prosfitucién callejera encion
Intervenciones ¥ ivas para la icaci
del consumo y ializacion de i ¥ bebidas] n 30
e i 2 alcohdlicas en via ptiblica.
Optimizar el servicio de Seguridad Ciudadana en Lo
1 |distito con la participacién de la poblacion y I i ivos y disuasivos para la il i %
instituciones publicas y privadas del pandillaje, barras bravas y delincuencia esmain DiEfenoen
Intervenciones conjuntas e inopinadas con la Gerencia del iibsivines 2
Fiscalizacion y Policla Nacional gl
i del di i i de la i en el .
Distrito de Puente Piedra, bt %
it it Patrullaje en las 13 zonas (vehicular, metorizada y a pie) en|
t | B L 5 :
3 [Srimizar el Sericioide/ patlgjeidescentialzadd del L SR el e G T T Seguridad| Patrulaje | 1200
serenazgo ; : 2
Ciudadana y Polica Nacional,
Aplicacién de la Ley de la Mancomunidad con los distrito:
colindantes para abordar temas de prostitucion, consumo de| Convenio 0
drogas, pandillaje a través de canvenios.
Fortalecer las Brigadas de Autoproteccion Escolar "Bapes”| Persona o
3 TR IaEET mediante realizacién de talleres 3 . :
Fortalecer el programa de Serenito en Accién, mediantz] Persona
A 240
realizacién de talleres. capacitada
Realizacion de talleres sobre autoestima, valores, liderazgo ]  Persona P
identidad. capacitada
Realizaci de Foros sobre
Ciudadana Evento o 3 3 3 3 0 0 0 0 0 0 o
Celebracion de la creacién de Serenazqo en el distrito Evento 0 0 0 0 0 Q 0 ] E] 0 0 0
4 | Acciones civicas It i [ inci
E:tr:l\:nlo del Pabellén Nacional en las plazas principales de| Evente 4 4 4 4 4 4 4 4 i 4 4 7

Elaborado por: Revisado por:
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Gobierno Local de Puente Piedra

ACTIVIDAD

GERENCIA / SUB GERENCIA

OBJETIVO GENERAL

CBJETIVO ESPECIFICO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL PO - 2009

PROGRAMACION DE METAS Y ACTIVIDADES

[PROMOCION DEL COMEREID

GERENCIA DE SERVICICS LOCALES / SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL

i

crecimiento la

Ampliar 1a prestacion de los servicios publicos, fomentando el desarrollo de un distrito limpio, seguro y saludable, que permita promover el

2]

econdmica de Lima Norte.

Pramover el desarollo econdmico y el empleo en el distrito en base a las

a Puente Piedra en la potencial

L&

Gerencia de Planificacion y Presupuesto

META

|

UNIDAD DE MEDIDA

EMPRESA

1,140 .

CANTIDAD

PRESUPUESTO S/

Desarroliar Talleres de Asesoria en Bisqueda de Empleo) Persona
1 | 720 personas asesorados en la busqueda de empleo. |en Inst. Sup, CETPROs, Agencias  Municipales, Locall Gupaciads 60 80 60
icipal y ctros. %
08 instituciones educativas contactadas que Contactar y con ituci ?
2 diversifican |a oferta laboral incorporando valor  |CETPRO, Qrganizaciones, ECAPs de la zona, paral Institucion 1 1 1
agregado. inscripcitn de esta oferta eal &
posibles usuarias e | all
SILNET. Empresa 5 5 5
3 | B0 empresas adicionales con demanda laboral en &l |Realizar eventos empresariales (Desayunos y Lonches|
mercado local. Laborales yfo Empresariales) para promacionar los servicios| i 9 50 4
del Centro CIL y contactar con empresas del Distrito y del| L
Cono Norte.
Conformar brigadas de defensa civil. N 7 10 7
Talleres de capacitacién en los diversos niveles de seguridad|  Persona 15 15 15
en Defensa GCivil. Capacitada
6 ité d Givil i
4 420 personas del Comité del Comité de Defensa Civi Accion 1 o 0
de Defensa Civil de manera descentralizada Talleres de capacitacion para el cumplimiento de las normas|  Persona
o 20 20 20
de Defensa Civil. g
Campafas de difusion e informacién en Defensa Civil Campaiia 1 0 0
Realizacién de Foro. Evento 0 0 1
Simulacros en los colegios y mercados. Aceidn 1 0 ]
5 | 68 acciones de o1 y 5 dstas técnicas de oficio o Actas de visita inopinada. Accion 2 0 ]
normas de defensa civil. . . _
Inspecciones técnicas de parte. Accién 70 70 70
1Evaluaciones de riesgo. Accion 1 Gl 1

GERENCHA
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Gobierno Local de Puente Piedra

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI - 2009

PROGRAMACION DE METAS Y ACTIVIDADES

ACTIVIDAD [PROMOCION DEL COMERCIO |
GERENCIA / SUB GERENCIA GERENCIA DE SERVICIOS LOCALES / SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL |
OBJETIVO GENERAL jAmpha_r la prestacldrl c!e los servicios pu!:luoqs. fgmenlando el desarrollo de un distrito limpio, seguro y saludable, que permita promover el
l p la ciudadana.
Promover el desarrolio econdmico y el empleo en el distrito en base a las iali # i a Puente Piedra en la potencial

OBJETIVO ESPECIFICO econémica de Lima Norts

Gerencia de Planificacién y Presupuesto

META —
UNIDAD DE MEDIDA EMPRESA

FRSRUECERION

6 Elaboracién ¢ Implementacién de la Bolsa de Emplea |Talleres de itacién en i ia, pintura} Persona "
Municipal de Puente Piedra. Albafiileria, estructuras metalicas. Capacitada
— . Persona
Talleres de en gestién y Capacitada 20
. . . Plan de para el Desarrollo Econémico de
7 | 240 105 en gestion %
a g Puente Piedra, en convenia con universidades. Rian L
Realizacion de Foro en Comercio Exterior. Evento 1
Reuniones de trabajo con los empresarios Evento 0
Fortalecer Ia Mesa de Concertacién Econdmica del i
8 e i Creacion de una gaceta empresarial Publicacién 1
distrite,
Realizacién de ferias. Evento 0
Impulsar la formalizacion de las unidades econémicas del
Il Empresa a0
S 1080 i y en distrito.
asocialividad empresarial. C. con i i y instituci publicas
- > 5 Convenio 0
privadas para dar asesoramiento a empresarios.
3 ” 2
o . 4 e la oficina de ¥ Modulo 1
10 Promover el desarrello turfstico del distrito de Puente | Turistica.
Piedra. Realizacion de levantamiento registral de los puntos .
Pk Registra 1
turisticos.

STRITAL O PUENTE PIEDRA

b
NGk OF SERVICIOS LOCALES

GERENCIA D
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Gobierno Local de Puente Piedra Gerencia de Planificacién y Presupuesto

PLAN GPERATIVO INSTITUCICNAL POI - 2009

PROGRAMACION DE METAS Y ACTIVIDADES

ACTIVIDAD [APOYG AL CIUDADANO Y A LA FAMILIA ] META | TR
GERENCIA / SUB GERENCIA [GERENCIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y SOCIAL ] UNIDAD DE MEDIDA

Fortalecer y ampliar la calidad del servicio educativo, de salud, recreacin, cultura y deporte en el distrito, garantizando una atencién inclusiva, con|
OBJETIVO GENERAL equidad de género e igualdad de oportunidades, con especial atencian en el Joven, y for i ) espacios de participacio CANTIDAD 19,656
concertacion ciudadana, garantf o la ¢ izacion y itacidn de las of izaci sociales de base en el distrito
Implementacion de las Directivas del proceso de Municipalizacion de |a Educacién / Disefiar e implementar Lineamientos de Politicas de Juventud en|
‘OBJETIVO ESPECIFICO el Distrito/ Promover la Cultura y el deporte y el respeto por los simbolos patrios / Monitoreo y evaluacién de las metas implementadas por la Gerencia| PRESUPUESTO S/, 813,000.00
'y Sub gerencias.
o
i L . -
0 Educati imi i
1 f’rcgrama de Mur 1 de la Gestion Educatiy: plen y Fortalecimiento del Concejo Educalivo) s " 4 1 1 | I 1 1 1 5 1
implementado.. Municipal.
cnpvccgturra Programa de Becas Integrales - Pre Accion 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 1
Universitaria
Eﬁf’iﬁ;ﬂ:;—fe Becas = Fre jarios 0 0 0 i 0 0 0 0 0 0 0
9 78 Estudiantes de Puente Piedra con oportunidad d }
acceso a Instituciones de Educacién Superior. Programa de Becas Integrales Universitarias — Postulacion Accion 1 0 0 0 ] 0 0 o 0 0 a
- Matricula y Subvencién Accitn 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 a
Programa de Becas Integrales — Educacién Universitaria Beneficiarios 0 0 0 0 Q0 o] 0 0 4] 4] 5]
Inicio de curso Computacion e ldiomas : Ciclo Verano 2009 Accién 1 0 0 0 0 o 0 0 0 0 1]
5 300 venes: bensholores oom:  memapisTed glnmpulacmn;idmmas : Ciclo .\{erantl) ?009 o — io: 50 50 50 0 4] 0 0 0 0 0 0
tecnologicas para un empleo digno zozggsura de Curso Camputacién e Idiomas : Ciclo Verano| P 0 o 1 o 5 o B F i 8 0
Ccmgulaci(:n & Idiomas : Ciclos Regulares I, Il y IV Accién a 0 ] 1 0 Q 0 1] o] o] 0
Computacién e Idiomas : Ciclos Regulares I, i1y IV Beneficiarios ] 0 0 [i] 0 0 i) 0 0 0 0
Focus Groups sobre Segmento Javenes Accién )] 0 1 0 0 0 0 0 1 [ 0
Mumtcreu y control de Medidas Implementiadas Segmento BesimEts o 0 a 0 o 1 a 0 a 9 o
Jovenes
.3460 Jovenes pruble(nas suc\a]gs pmmu.‘."qfi ¢[Talleres y exposiciones sobre Problemétca social y autol Beneficiarios 300 300 300 260 380 380 240 260 160 160 360
inseftados a la a
productivas, o , .
Talleres de capacitaciones para Jévenes en temas laborales | Beneficiarios 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120
A Festivales juveniles “Festijovenes” Evento 0 1 0 o Q 0 4] 0 0 0 0
Festival de |a juventud por el Dia de la juventud Evento 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Talleres de Voluntariado para Instituciones Educativas Beneficiarios 0 [¢] 0 360 380 360 360 360 360 380 360
Programa de Voluntariado en las  Instituciones|Syscripcion de Convenios con Instiluciones publicas y -
Educaivas de Nivel Secundario del Distrito|privadas, Accion 0 0 0 2 0 0 o 2 0 0 0
debidamente implementado. T s 5 7
Charlas  de Omenrtacwon Vocacional para Jévenes def BeAsAEAHGS o g 9 360 260 260 260 160 360 380 260
Instituciones Educativas
Elaborado por: Revisado por:
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Gobierno Local de Puente Piedra

ACTIVIDAD

‘GERENCIA J SUB GERENCIA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI - 2009

PROGRAMACION DE METAS Y ACTIVIDADES

[APOYO AL CIUDADANG Y A LA FAMILIA ]

IGERENC\A DE DESARROLLO EDUCATIVO Y SOCIAL |

Gerencia de Planificacién y Presupuesto

META

UNIDAD DE MEDIDA

BENEFICIARIOS

Fortalecer y ampliar la calidad del servicio educativo, de salud, recreacién, cultura y deporte en el distrito, garamlzandn una atencién mcluswa cnn
OBJETIVO GENERAL equidad de genem & igualdad de oportunidades, con especial atencion en el segmento joven, y fortal pacios de partici CANTIDAD 19,658
garanti o 1a ori ién, formalizacion y capacitacion de las organizaciones sociales de base en el distrito
Implementacion de las Directivas del proceso de Municipalizacion de la Educacién / Disefiar e implementar Lineamientos de Politicas de Juventud en
OBJETIVO ESPECIFICO el Distrito/ Promover |a Cultura y el deporte y el respeto por los simbolos patrios / Monitoreo y evaluacién de las metas implementadas por la Gerencial PRESUPUESTO Sf. 8123,000.00
ly Sub gerencias.
il 2
Celebra fa del Maestro- Dia de la Evemo o 0 ] 0 0 0 1 0 0 1 0
Celebrar Fechas Significati que it alAniversario de la i6n Inicial Evento 0 0 0 0 1 0 0 0 0 4] 0
5 lreconacer el valor de la familia, la ¥ los|Desfiles Descentralizados 2009 (4 zonas) Evento ] 0 a 0 [4] 0 1 Q Q o 0
simbolos patrios "zamiento de_!a Bandera Nacional y Juramentacion de | Eierio 4 7 1 P 1 1 1 4 i P 4 4
Policia Escolar
Convocatoria “Programa Verano 2008" Accion 1 0 Q 0 0 0 ] 0 0 o] 0 Q
Realizacién Concurso “Programa Verano 2009" fari 650 650 650 0 0 a Q 0 1] 1] 0 0
Clausura Concurse “Programa Verano 2008" Accién 0 0 1 Q Q 0 0 0 a 0 0 ¢]
6 ZEE‘?::Q::E shifirales (qus o | 8 i Realizacion del Concurso "De Grafitis v de Pintura” Evento 0 0 Q Q 1 o] 0 0 Q 0 1 a
Concurso de Marinera Nortefia Evento 0 o] 0 Q 0 g 0 0 1 Q Q 0
Festival Folklérico Evento 0 1 0 0 0 o] Q 1 0 a 4] a
Desarrollo del Ciclo de Teatro “El Arte en mi Ciudad” Evento Q 1 ] Q 0 a 0 0 0 1 9 0
7 5000 nifios y adolescentes del distrito fomentados con|Programa Lectura en Pargues Beneficiarios 0 0 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500
el hébilo de la lectura Concurso "Leer es Divertido™ Evento 1] Q 1] ] [s] 0 Q 1 Q 0 g 0
Convacateria Pregrama "Verano 2008” Accion 1 0 0 0 Q o] ] Q 0 0 0 0
rﬁrograma "Verano 2009" Beneficiarios 130 130 130 0 0 Q [ 0 0 4] ] Q
Clausura Programa "Verano 2009" Accion 0 0 1 0 0 0 4] a 4] Q Q 0
Campseonatos Descentralizados de Fitbol y Véley Evento 0 1 0 0 0 1 1 0 ] 1 aQ 0
e e e B B e o
deportivas en el Distrito —
Gran Bicicleteada Evento 0 1 0 [4] 0 0 0 0 0 0 0 [¢]
| Torneo Escolar de Ajedrez "El Maestro” Evento 0 0 Q 0 0 a 0 4] 0 1 [¢) Q
Gran Maratdn Escolar Evento 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 1 0 0
Relanzamiento del Complejo Deportive Municipal Evento 1 0 0 a 0 0 0 [¢] 0 0 ") o
Torneo de Artes Marciales Evento 0 [1] 0 1 0 Q 0 0 0 0 a 0
! Cursos de Capacitacion en Gestion Plblica y ofros cursos| Persona
9 |Personas capacitadas de la gerencia. afines ailas fundiones dorla Garercia o ; 4 0 0 0 o 0 4 0 0 0 0 0
Estudio cualitative y cuantitativo del nivel de impacto
- Seguimiento y control de las metas implementadas po rse:;;t:;i::d:: las metas establecidas por la Gerencia Documento. 1 1 1 1 o] 0 0 0 0 0 a 0
la gerencias y subgerencias en el POl 2009 T - —
g:tr:!::iian de la Memoria Anual de la Gestion de Ig Cotlimahls 0 o 0 0 o 0 s 0 0 o o 1
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Gobierno Local de Puente Piedra Gerencia de Planificacién y Presupuesto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI - 2009

PROGRAMAGION DE METAS Y ACTIVIDADES

ACTIVIDAD [APOYC AL CIUDADANG Y A LA FAMILIA | META e

GERENCIA J SUB GERENCIA GERENCIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y SOCIAL / SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y DEMUNA I UNIDAD DE MEDIDA BENEFICIARIOS
Fortalecer y ampliar la calidad del servicio educative, de salud, recreacién, cultura y departe en el distrito, garant:zandc una atenclon inclusiva, con|
OBJETIVO GENERAL equidad de género e igualdad de opnrtumdades con espemal atenmbn enel > javen, ¥ de icipacidn y| CANTIDAD 2,460
ion ciudad gar la y itacién de las erganizaci sociales de base en el dzslrrlo

Promover los Dereches de los NNA / Mejorar el bienestar Fisico y Social de las PCD / Generar atencion en Salud a la Poblacién vulnerable / Facilital
PRJETVOESRECICO Espacio de recreacién para el Adulto Mayor. BRESURUESTO 5K 162,492.00

Taller de Capacitacion a Alumnas P D
sobre “SUS DERECHOS, PREVENCION DE ABUSO Y| Beneficiarios 0 a 0 100 0 100 0 100 100
EXPLOTACION SEXUAL INFANTIL”
C. itacion a Trabajad! {NATS)
a Ia Emisién de Partidas Gralu[las promoviendo el “EL| Beneficiarios 0 0 0 [¢] 100 0 o] 0 0
DERECHO AL NOMBRE"
Capacitacion dirigidos a Padres de Familia, Directores,
Docentes, Organizaciones Saciales del Distrito de Puente] Beneficiarios 0 0 0 100 Q 0 a 0 [
Piedra, descentralizado referente.
Cleilebraciéjw del Dia del N.|5'|o~ Pasacalle "Demuna en Accién) Events o o 0 0 0 a 9 5 0
Nifios y Nifias con Expresién®.
Celepramén del Dia del Nifio Peruana Pasacalle y Feria de Bty 0 o 0 1 0 0 0 0 0
Servicios
Accion Pasacalle "POR LOS DERECHOS DE LOS NINOS|
NINAS Y ADOLESCENTES Y POR LA NO VICLENCIA] Evento ] 0 0 0 o 0 4] 4] 0
1,720 (Nifios, Nifias y Adolescentes) conocedares de|CONTRA LA MUJER®
1 |sus derechos con igualdad de oportunidades y equidad] e
de genero, (Capacitacion Fermando Promotoras Defensoras Comunales|
en diferentes zonas del Distrito, con el fin de hacer saber sus| Beneficiarios 0 100 100 o 0 100 o] 0 0
derechos de los menores {Descentralizada)
Campania Nino Nifias y Adolescentes Navegando Seguro en| Campafia o 0 0 0 0 0 0 0 o
Internet - C.
Taller informativa *HAZLE UN ALTO AL MALTRATO ABUSO)
Y EXPLOTACION SEXUAL INFANTIL' | dirigido al Taller 0 1) 100 0 0 100 0 [4) 100
organizaciones ¢ instituciones.
Campania de Sensibilizacién en los Centros Eq Campana 0 0 1 0 0 0 0 0
Ferias de Servicios “Instituciones presentes en la Py e
de los Derechos del Nifio, Nifia y Adolescentes” AeEn o e 1 4 0 9 0 0
Atencidn de Apertura de Expediente, referente a Demandal
por Alimentos, Tenencia, Régimen de visita, con Titulo de| Beneficiarios 50 100 100 80 80 70 50 70 50
Ejecucién
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Gobierno Local de Puente Piedra Gerencia de Planificacion y Presupuesto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI - 2008

PROGRAMACION DE METAS Y ACTIVIDADES

ACTIVIDAD [APOYO AL CIUDADANG ¥ A LA FAMILIA ] META T |

GERENCIA / 8UB GERENCIA JGERENG\A DE DESARROLLO EDUCATIVO Y SOCIAL / SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y DEMUNA ] UNIDAD DE MEDIDA BENEFICIARIOS
Fortalecer y ampliar la calidad del servicio educativo, de salud, recreacién, cultura y deporte en el distrito, garantizande una atencian inclusiva, con|

OBJETIVO GENERAL equidad de género e igualdad de opartunidades, con especial atencién en el segmento joven, fomentanda y fortaleciendo espacios de participacién CANTIDAD 2,460
concertacién ciudadana, garantizando |a orientacion, izacion y itacion de las izaciones sociales de base en el distrito

Promaver los Derechos de los NNA / Mejorar el bienestar Fisico y Sccial de las PCD/ Generar atencién en Salud a la Poblacian vulnerable / Facilitan
OBJETIVO ESPECIFICO Espacio de recreacion para el Adulto Mayor. PRESUPUESTO SI. 162,492.00

Campafia de Registro y Acreditacion de las Personas con|
Discapacidad

Acgion o] ] 0 Q 0 1 0

Capacitacién PARA LAS PERSONA CON DISCAPACIDAD)
Ref. A la AUTOESTIMA en forma desceniralizado| Bensficiarios ] 50 50 0 1] 0 50 0 0 50 4
, Santa Rosa, Zapallal, Cercadc)

Charlas de Capacitacién para la formacion  dell
VOLUNTARIADO EN APOYQO A LAS PERSONAS CON| Beneficiarios [¢] o 0 0 30 o Q 0 30 0 a
DISCAPACIDAD {Descentralizadc)
Charla de sensibilizacidn dirigida a las EMPRESAS DE] b S

530 con di idad con certificacion en| TRANSPORTE PUBLICO DEL DISTRITO Beneiciarios ;i 2 5 4 g p = 9 i 0 8

2 |iguaidad de oportunidades, e Informacién sobre sus|Charlas impulsar la organizacion de las Personas con)

derechos y deberes. Discapacidad (Cenocimiento de  sus Derechos) -| Beneficiarios i} 0 a 0 0 0 0 0 30 0 0
Descentralizado
elleres O Lda b de Hablidades paral g enciarios | 30 0 0 o 0 0 0 30 0 0 30
las Personas con Di =
Pegado de Stikers en coordinacion con las diferentes Unidad|
de Transporte, con el fin de sensibilizar en favor de las| 1 0 0 o] 0 0 [l [} 0 0 0
Personas con Discapacidad Accidn
Evento donacién de Sillas de Ruedas en coordinacion con
Insfituciones, ONG etc e g 0 2 ! i 5 1 ° : : ¢
Egabzar paseo turisico por el dia de las personas con T 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Gobiernc Local de Puente Piedra Gerencia de Planificacién y Presupuesto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI - 2009

PROGRAMACION DE METAS Y ACTIVIDADES

ACTIVIDAD [APOYC AL CIUDADANG ¥ A LA FAMILIA META

BENEFICIARIOS

GERENCIA [ SUB GERENCIA [GERENCIA DE DESARROLLO EDUCATIVQ Y SOCIAL / SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANG Y DEMUNA I UNIDAD DE MEDIDA

Fortalecer y ampliar la calidad del servicio educativo, de salud, recreacién, cultura y deporte en el distrito, garantizando una atencion inclusiva, con
OBJETIVO GENERAL equidad de género e igualdad de opertunidades, can especial atencién en el segmento Jjoven, fomentando y fortaleciendo espacics de participacion CANTIDAD 2,460
concertacién ciudadana, garantizando la orientacidn, ion y itacion de las izaciones sociales de base en ¢l distriio
Promover los Derechos de los NNA / Mejorar el bienestar Fisica ¥ Social de las PCD/ Generar alencion en Salud a la Poblacién vulnerable / Facilita
H 2 2,492.00
OBJETIVO ESPECIFICO Espacio de recreacion para el Adulto Mayor, FRESUEHESTO S, 48
§ Ativ
Organizar Campafias de Salud, en .furma descentralizada en| Campatia 4 1 0 0 1 0 ) 1 0 0 0 q
zonas de €SCasos recuUrsos econdmicos
HabllﬂS‘ saludables” promovidos a traves pi‘t?g_ramas Taller sobre la "Importancia del CARNET DE SANIDAD" en Taller 0 1 0 1 0 0 : 0 0 0 1 0
3 |p pror ¥ , dirigidos alforma descentralizada
sectores de mayor riesgo. epidemioldgico. ] i i
Y g0 epl gl O_p_eram_fcs a :f»umdures y camiones cisternas, para la| SR 1 0 1 0 0 ) 9 1 0 0 1
vigilancia de calidad de agua
Charlas Informativas gratuitas a la Poblacién en general en|
forma descentralizada Ghara g 2 2 2 i ! § 2 1 ! i °
Charlas de (auto cuidade ,Ayuda Mutua, Entomo Sano|| ;
Autoestima) del Adulto Mayor  (Descentralizado), Benkficlarics g clt & # 0 9 20 o = £ e <0
) Talleres de Capacitacion y Recreacién Productival Taller o o 1 0 o 0 1 0 0 0 0 0
Programa Municipal del Adulto Mayor implementada |(Descentralizado),
4 [peneficiando 2 210 personas en espacios delg. o e dirigidos sl Adulto Mayor (Desseniralizado) Accién 0 o 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0
asistencia, proteccion y sacio recreativos a favor del|
| Adulto Mayor. i :
Encuentro de Confraternidad interaccién social entre adultol Acéibn 0 0 0 0 0 0 0 0 o 1 0 0
mayor.
Celebracién del Dia de| Adulto Mayer , Evento 0 ] 0 0 1] ] 0 o] 0 1 0 0
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Gobierno Local de Puente Piedra Gerencia de Planificacién y Presupuesto

PLAN OPERATIVO INSTITUGIONAL POI - 2008

PROGRAMACION DE METAS Y ACTIVIDADES

ACTIVIDAD APOYOQ AL CIUDADANO Y A LA FAMILIA META = ==

GERENCIA f SUB GERENCIA (GERENGIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y SOCIAL SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL UNIDAD DE MEDIDA gggﬁ[‘gggg’i

Fortalecer y ampliar la calidad del servicio educativo, de salud, recreacién, cultura y departe en el distrita, garantizando una atencion mclusnva cun
OBJETIVO GENERAL equitdad de género e igualdad de uponumdades con espemal atenclon en el seg joven, y for i espacios de parti CANTIDAD 960
concertacion ciudadana, garanti: la erientacién, formali 8% itacién de las organizaci sociales de base en el distrito

Promover la participacién, organizacién y formalizacion re ble de las organi sociales, f o los valores democraticos en su interior
i imie y ] 98.00
fortaleciendo el cumplimiento de sus deberes y derechos. PRESUPUESTO 8/, 229,3!

OBJETIVO ESPECIFICO

7 =
Campaiias de formalizacion e inscripcion de Qrganizaciones| Organizacién
i : Q 20 0 0
Sociales Sacial de Base
1 |0 izaciones Sociales O ¥ Rec .
Talleres/ Seminarios de capacitacion en tematicas de| Organizacién
[}
Desarrollo Humano y liderazgo dirigencial Social de Base 0 u &0 0 4 0 9 50 s 9 i
E:::g:::i;\ y capacitacidn del Consejo de Coordinacian SOrg.;in:a;m; 0 0 50 0 0 0 0 50 0 o 0 0
 |Fortalecimiento de los espacios de participacion 2 agialge B
representacion ciudadana
Convocatoria e inscripeion del presupuesto participativo 2010| Accion o} 0 0 il 0 0 0 o] [} 0 o <]
“Encuentre P i para la i6n de lideres de las| s
2 . " Organizaciones Sociales del Distrito para el Desarrollo de Sraanzacion ] 0 100 o] 0 0 0 100 0 0 4 0
Contribuir en la capacitacion de la poblacién en la kil B unitad o s ausrdo:a la tividad vigente * Sacial de Base
3 |gestién de servicios basicos y formalizacion de Ia SLES LEfeo 2 & normatividad vigente
osesion. ifusion i itacio izaci
p Talleres de dnlusxon_mfcrmatlvns ylo capacitacién de los| Organizacion 0 50 9 50 50 0 50 0 50 0 0 50
de los servicios prestados Secial de Base
informativas con los diri yla I Accién 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
4 Fomentar el compromisa vecinal como Agente de\M de trabai os diri ASEld o 9 4 0 0 4 0 o 1 0 0 1
Desarrollo Distrital esas de trabajo con los dirigentes ccién
Gamplanag de sepsublllzac\a? y empnderalmren(o _de las] WeSIsH o o 1 o 0 1 0 0 1 0 0 1
lorganizaciones sociales a través del Voluntariado Vecinal
e i Cursos de Capacitacion en Gestion Publica y otres cursos Persona
5 [Capacitacion de la Sub Gerencia afines a las funciones de la Subgerencia. Capacitada A 0 g b 0 0 4 o ? g 9 9
Aprobado por:
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Gobierno Local de Puente Piedra

ACTIVIDAD

GERENCIA / SUB GERENCIA

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI - 2009

PROGRAMACION DE METAS Y ACTIVIDADES

[PROGRAMA VASG DE LECHE

SUB GERENCIA DE RECURSOS ALIMENTARIOS

las madres.

Planificar, programar, dirigir y controlar téanica y i los en los sectores mas vulnerables def distrito de Puentel
Piedra danda cumplimiento a la normatividad establecida.
Asegurar la calidad, atencién y distribucién de los insumos alos fari [ 5 i ¥f

¢l desarrallo de capacidades de

META

Gerencia de Planificacién y Presupuesto

UNIDAD DE MEDIDA

CANTIDAD

PRESUPUESTO Sf.

: b . e
Marzs UAbrL i ¢,
Distribusién semanal de los insumos alimentarios a log] i :
[beneficiarios focalizados def VL. Racién 992468.33 | 992468.33 | 992468.33 | 992468.33 | 992466.33 | $92468.33 | 992468.33 | 992468.33 | 992468.33 | 99246833 | 0246833 992468.33
Atencién oportuna y distribucion de los insumos trol de | f d |
1 fos alos farios del Programa Vaso| "PEMMaIcs ¥ contrel de o enirega de raciones a losf g0 icign 55 55 55 55 55 L 55 55 55 55 55 55
gl enefiviarios.
Actas de reparto, gulas de salida y actas de supervision, "
padrones, hojas de distribucién, téner) (eldad 5K o
e identi fi de los| T
del PUL Beneficiarios 16,500 16,500 33,126
Empadrenamiente general a lo beneficiarios e 9 B kil
2 informacion a las instituciones piblicas Informacién Trimestral a Contralorla de |a RepUblica Informe 1 1 1 1
Informacian Semestral al INE| Informe 1 1
. control y de la D de lo
Insumos en los Centros de Acopio Control 22 22 22 22 22 2 22 22 22 22 22 22
3 Programa Vaso de Leche con monitoreo y control| Control de Peso y Talla de los beneficiarios del PVL Controf 435 435 435 435 435 436
adecuado
Taller de Trabajo sobre el funcionamiento de los programas —_—
Alimentarios dirigidos a las madres (PVL, Comedores | e 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
ek 32 capacitada
Programa Nutricional #unicipal)
Reparacién y pintado de almacén y oficina Accién 1 1 1 1
Almacen del Programa Vaso de Ly desinfeccion y semestral  del i
% |iplamentatis yoon intemiisnto almacén Aeaied § 1
|Formatos Kardex de Almacén para control de Insumos Unidad 25

——*—N—-JK[N\
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Gobiemo Local de Puente Piedra

LATIVD INSTITUGIONAL POl - 2008

PROGRAMACIGN DE METAS Y ACTIVIDADES

" de Planificacion y Presupuesto

ACTIIDAD [FLAREAMIENTC URRAND META | e |
GERENGIA | BUB GERENCIA [GERENGA DF DESARROLLG URBARG UNIDAD DE MEDIDR
OBJETIVO GENERAL [Lesarar na gestiin concortada y scsionitis del disl da Fusets Fiadra CANTIDAD
GRJETIVO ESPECIFICO [Eslabiacer poiiicas 3= gesiibn y sesndicienamiersa terional para Fuente Fedrs. PRESUPLESTO B!
2 - W B ¥ 2
= 4 "{I '-":5_. = |I L 1 Ilmﬁlh '- ! 2 5 wzo | 0 G =
Feducr el nmera g Venisulas infmales Crcumaria [ 5 i i | . 1 ' i 1 1 v | ’
Reducis Iy présancia da Lotizadoras Informales Dociimants 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 3 i, - T
- e
f Fodaleoer la promecién de un crecimisnto odenado del [Achusdzarla Informactn Cetasinal Frr 1 1 i i ¥ & 4 ¥ § 1 y ) M:.' i+
it e FOmiph Plodey Estamacer la vormalive G0AEUSIS (Ui 58 ajuse @ 1 reaidad oel Qr )
Puanie Piedra Documenta L B E = 36 k] 36 ¥ b 38 beii mipipe
34 A
Wjornr S it SM Seraiein de Transpons Memcr Aszidn 190 00 100 1o 0 100 100 050 100 100 10 i |
e
Censclidar la Formalzacedn de lus Empreiss 96 Transpona Discurmania =00 200 o g g 300 00 300 300 o .
|danitficer necasidad de cooerdur de servicios SEsHcon A 1 1 3 1 1 f f 3 1 ¥ i 4
Accianes anemedas & la forseiizacian § saneamiento i
F 3 Tors - Apoyar el Sansarmienic Fisico Legal de ks Puetios i 1 3 i 1 1 1 1 1 i 3 1
Fiegaarzar bos. proceses da Habiilacones Uttaras Documenta f 1 i 1 4 1 f 1 1 ' f 3
Prommowver el desaroio wnsvsice y sdficnon i 1 1 ¥ 1 L 1 1 1 1 L] 1 1
Cjtimizar ios Processs de Evsiuasain y Esaidn de informacion Ateian 1 1 ] ] 1 1 1 1 1 i ] ]
3 Servicios y alencion al pibbco oplimizades Capaectar 8l Pubico en lemas de Desarmic Lvbang Accibe 13 12 1F3 12 12 12 12 12 12 2 12 2
tencer eficeme y sfcarmams & publcs Arsibe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1
Estabincer Pacimelnos pars of Crecimesnis y Expaeaidn Litana o nre ' 1 i 1 ' 1 1 1 " " 1 1
Cianificar ol Desarolio Urbano de ios Pushios Decumento 1 i ] 1 1 1 1 1 1 ] 1 1
Siglamalizar 1 Informasin Calasinl o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1
£ Ciocumentos de gestidn termional
SislEmatizar 3 Infermattn Vahiculan Documento 1 1 1 1 1 1 1 1 4 § 1 1
Esstamatizar (a eriregs de Cenificades y Auicizaciones o f 1 i \ f i 1 1 4 . i 1
Actugizes el Sisterma Vial Distrtal y Zondficaciin Decuments 5 5 5 = 5 5 5 3 ] 3 5
Capachacion del Pecionsl Profesional y Téoneo Aacian ] 8 [ [ [ 8 & 8 8 ] ] ] =
5 Saneaminana do ios predios reakzados Mejorar ias condiored del Bivheanle o iraban Acckin 1 1 1 1 1 1 t 1 1 1 1 1 8
o olemy Accign 1 1 1 ! 1 1 1 1 i 1 1 1 e
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Gobierno Local de Puente Piedra

ACTIVIDAD

'GERENCIA / SUB GERENCIA
OBJETIVO GENERAL
OBJETIVO ESPECIFICO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI - 2009

PROGRAMACION DE METAS Y ACTIVIDADES

PLANEAMIENTO URBANO

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO / SUB GERENCIA DE CATASTRO Y PLANEAMIENTO URBANO

[Promover el orecimiento urbano ordenade y concertado del disirito ¥ su articulacién fisica

Establecer acciones que promuevan el adecuada manejo del es;

pacio geogréfico para lograr el desarrollo del disfrito

Certificados Catastrales

Accidn

META
UNIDAD DE MEDIDA
CANTIDAD
PRESUPUESTO S1.

Gerencia de Planificacién y Presupuesto

|

2,832
—260,892.00

Revisién y otorgamiento de Visade de planes para tramite def

eficientemente

¥ i Lindaros: Documento &
Revision y otorgamiento de Sub divisién, Acumulacién,|
Independizacion Documento 5
Revisién y otorgamients de Visado de Planos de acuerdo a laf D 2
Ordenanza N” 038-MDPP Planos de Pre Habilitacién Urbana | D°cumento
Resellado de Planos Decumento 2
Inspecciones Oculares Accidn 10
Autorizacidn de Anuncios Publicitarios Autorizacion 12
Autoriz de Toldos en fachada Autorizacién 4
Autorizacitn de Banderolas Autorizacion 10

Expediente 4

2 |Prestacisn de Servicios no exclusivos Levertamishio Topografica I
Elaboracién de Planos Expediente 4
Campafta del Programa de Nomenclatura de Vies Accitn 1
3 ¥ ion Predial dell Asi de Predial - 1I, IIl, IV, V Etapa
Distrito Otorgar G y Placas de ¥ :
predial - | Etapa ficoitn 200
Rl . i Propuesta de Cambio de Zorificacion Expediente 1
4 |Zonificacién y las Vias de! distri tualizad:
ongleaRn Y ansI e Apertura de Vias Accion 0
Ficha
1 o F
de ¥y de ficha catastral Catasnal 40
5 |Informacién Catastral actualizada L de any de ficha catastral Ficha o
de las Areas de i i Urbano Catastral
[Apoye en contral y fiscalizacion Accion 5 5 5 5 5 S 5 5 5
Desafectacion de Uso de Suelo y Vias Expediente 0 0 1 a 0 Q 0 a
Cargas Viales Expediente 0 1 Q 0 1) 0 Q
Rectificacion por inexactitud registral Expediente 0 i 1] 0 0 Q
6 |Realizar of saneamiento de predios Modificacién de predios Expediente [ 1 [ [ 1 0
Transferencia Predial Expediente 0 1 [i] 0 Q 1 0 0
Regularizacion de entrega de aportes reglamentarios de las &
SRR urbahas aprobadas Expediente 0 0 1 0 0 1 0 0 1 [t} 0
Apoyo en contrel y fiscalizacion Accién 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
. T e -
::?::Iz;s;;v:;e’e\r::;t:: actuales, identificacian del estado Aceién 1 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sisterna de Informacién Geografica Catastral - SIG > - - — -
7 CAT Implementado Desarrollo de las aplicaciones. Criterios de disefio Aceign [*) 1 1 1 Q [ 0 Q 0 o 0
Puesta en marcha del sistema. Sistema 1] Q [] Q 1 0 Q [ 0 1] 0
Capacitacitn del Personal Documento 0 0 0 0 0 q 0 0 0 0 [+]
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Gobierno Local de Puente Pledra

ACTIVIDAD

GERENCIA | SUB GERENCIA

PLAN CPERATIVO INSTITUCIONAL POI - 2009

PROGRAMACION DE METAS Y ACTIVIDADES

[PLANEAMIENTO URBANG

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO / SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y HABILITACIONES URBANAS |

Gerencia de Planificacién y Presupuesto

- Ee——l

UNIDAD DE MEDIDA

‘OBJETIVO GENERAL |Tmnvel el crecimiento urbane ordenado y concertado del distrito y su articulacion fisica I CANTIDAD 2,016
OBJETIVO ESPECIFICO jFamenmr el desarrollo econémico y social del distrito, ¥ la de |a propie 5 | PRESUPUESTO S/, B7,715.00
Tl
Certil L
lorges de Accién 13 15 15 15 15 15
Revisar expedientes y otorgar Licencias de Obra Expediente 5 5 5 5 5 5
1 Procedimientos administrativos atendidos Revisar expedientes y aprobar Habilitaciones Urbanas Expediente 2 2 2 2 2 2
eficientemente = — — — =
orgar & B 4l accisn 1 1 t 1 1 1
Fébrica
Revision de i de izacion de .
por Declaratoria de Fabrica Epedints B 15 1 13 3 19
2_|Banco de Proyectos Municipal implementado Disefio de proyectos de viviendas econdmicas Proyecto 4 4 4 4 4 4
o ; de i para la izacion de
3 |Prestar servicios no exclusivos oD ia de Fabfica Expediente 15 15 15 1§ 15 15
Otorgar  Certil de L ;
Edificatorios - Ordenanza N° 110-MDPP i 50 £ i - o &0
4 |Programa de Vivienda Munlcipal Techo Propio ey e o dnlas Yotongir Loendlas: 06 ObS e atiomte: | g 0 0 40 40 40
desarrollado eficientemente [CETANT eDER :
Supervisién de obras del Programa Techo Propio Accion 40 40 40 40 40 40
C Fie i 1 i
torgen e dechrey b 9 Acckn 0 40 a0 40 4 40
Abrica
Propuesta de Ordenanzas Bocumento 1 1 1 1 1 1
5 Lograr el sancamiento fisico legal de los predios del Andlisis, di ico y in de expedi técnico-|
distrito legal de rectificacion de #reas e independizacion Proyecto 5 5 5 5 K El
ilitaci urbanas.
Evaluar las de acuerdo al % ; S o i
& lgera normatividad vigente |Evaluacién de las construcciones informales del distrito Aceitn 12 12 12 12 12 12
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Gobierno Local de Puente Piedra Gerencia de Planificacién y Presupuesto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL PO - 2009

PROGRAMACION DE METAS Y ACTIVIDADES

ACTIVIDAD IPLAN'EAM\ENTO URBANO ] META
GERENCIA / SUB GERENCIA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO / SUB GERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL —l UNIDAD DE MEDIDA
OBJETIVO GENERAL [Promover el crecimiento urbano ordenado y concertado del disirita y 5u ién fisica | CANTIDAD
Satisfacer las necesidades de los usuarios su i e idad fisica reci un servicio adecuado, con vias debidamente]
OBJETIVO ESPECIFICO Ifnalizadas; debiéndose lograrse mediante la Regulacién, Gestién ¥ emisién de normas, —l PRESUPUESTO S/,
e e = o
_ bril | Mayo L
Elaboracién de estudios, proyectos, planes y otros para |af N
1 Servicio de transporte en vehiculos meneres técnico mejora del servicio de transporte y el transito vehicular, Uniesid 9 g 0 o ¢ 0 0 1 9 0 o
Proponer vias rigidas yio restringidas para la circulacion de| Global 0 0 0 1 0 0 0 1 o 0 o
menores.
Registrar y mantener actualizado el padrén de las personas|
juridicas que brindan el servicia de transporte en vehiculos] Empresa o 2 & 2 2 2 2 2 2 2 2
menores.
Registrar y mantener actualizado el padron vehicular del|
2 Registro  Municipal del Servicio de Transporte en{servicio de transporte en vehiculos menares, Nehreok 4 150 450 150 250 350 70 350 300 243, 200
Vehiculos Menores elaberado y actualizado —— i . —_—
egistrar y mantener el padrén de
que brindan ef senvicio de transporte en vehiculos menores, | COnductor 8 2, 200 200 8 %0 25 300 #9 R0 20
Apoyo en el contral y el mantenimiento actualizado del padrén|
de vehlculos y Control 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Proponer sentidos de transito vehicular, zonas rigidas para el
3 |Proponer mejoras en el transito para el distrito estacionamiento de vehiculos, intersecciones a semaforizar Global 0 a 0 ] 0 1 0 0 1 L] 0
ofros
Elaborar de ificaci técnica  de|C: [} técnica de funcionamiento
4 A 4 de los vehiculos menores fe det Rl Acclon 0 150 150 150 250 350 250 350 300 200 200
Ta\leres de trabajo dirigido a la poblacién de puente piedral Taller ° 0 o 0 0 4 0 0 o ° 0 0 daie
involucrada en el tema. Bl
Desarrollar talieres ylo programas en materia del Capacitacion para las personas que brindan servicio del
5 i z
seguridad vial transporte en vehiculos menores. Everls 3 o 0 ¢ g 0 1 0 o 0 0 0
e fa; lteg e By evenis [ o 0 o [ 0 0 0 0 1 0 0
Dar atencion a los expedientes en materia del Q:""M de procedimientos en materia de trénsito y seguridad Expediente 4 5 4 5 4 1 3 4 1 1 1 1 A
6 [transporte, transito y seguridad vial en el i - —
et ¥l " |Atencién de procedimientos en materia de ansporte. Expedirie | 7 7 s 15 [ 2 3 3 3 F3 5 2 TR
|Atencién de renovacion de permiso de operacion. Expediente 7 5 10 5 5 5 7 5 5 2 2 2 S g
Elaborar propuestas de normas referidas al servicio de| |
= Proponer ordenanzas, decretos de alcaldia o similares en) ' A
7 ‘:a;nspune en vehiculos menores, transito y seguridad| materia de transporte, transito y seguridad vial, Proyecto 0 0 0 1 0 0 Q 1 0 0 0 0 2
[Mantenimiento de sefializacion vertical y herizontal i horizontal M2 a 0 1,250 1,250 a 0 250 250 0 0 0 0 3,000
8 |las vias locales e ion y plazo de fializacion vertical Accién a 0 18 0 5 0 15 0 0 5 ] 0 40
de seguridad, Instalacién de gibas Accion 0 [3] [ Q 0 4 0 4 1] 3 0 11
il
_—#Aprobado por: h
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Gobierno Local de Puente Piedra

ACTIVIDAD

GERENCIA / SUB GERENCIA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI - 2009

PROGRAMACION DE METAS Y ACTIVIDADES

[PLANEAMIENTO URBANO

GERENCIA DE INVERSIONES PUBLICA

Gerencia de Planificacién y Presupuesto

META
ACCION

UNIDAD DE MEDIDA

OBJETIVO GENERAL Contribuir al desarrollo integral del distrita a través de las gestién de inversiones publicas CANTIDAD 1,223
OBJETIVO ESPECIFICO Impulsar y promover el desarrollo de los planes participativos y estudios de pre inversién. Gestionar y monitorear la ejecucian de las Inversiones en ell
! Distrito, Gestionar y monitorear las adquisiciones en inversion publica. lmpulsar y puentes de coop: Nacional e i
Desarrollar y Gestionar los Planes y estudios como|Charias ivas con ic| dela Accidn 5 0
dela icipacian cit
|Actualizacion del PDC de manera participativa Accidn 1 o
F i6n de PIPs para su por OPI - PP 2010 Proyecta 0 a
Desarrollo y de i a Nivel de F :
de Proyectes Priofizados en Presupuesto Participativo 2009 g edienie: d 9
2 Desarrollar de manera oportuna y eficiente los estudios|Formulacién de PIPs para su Aprobacion por OPI - Ministerio P . g 3
de pre inversion en el marce del SNIP de Vivienda royecto
Formulacién de PIPs para su por OPI- Programal
Construyendo Peru. Fizyects o B
Fnrmu\ac\}ﬁn de P[lPs para su Aprobacion por OPH Proyecta 0 0
Cooperacién Internacional,
Capacitacion de personal Accién 1 1
Desarrallo de Expedientes- Cooperacisn Internacional, Expediente 0 []
3 Desarrollar eficiente y oportunamente los estudios|Desarrollo de Expedientes - Poblacitn, Expediente 2 2
definitives de Obras 5 =
Desarrollo y evaluacion de Expedientes técnicos de Obras Expediente 0 0
Liquidacién de Obras Ejecutadas Dogumento 27 o
Aluet::;on oportuna al requerimiento de Nivelacién vias, losas] Expediente 2 2
4 |Pdministrar y ejecutar las obras publicas de LEi
eficiente y oportuna Atencion oportuna a la solicitud de Autorizaciones paral
realizar trabajos en la via publica (para obras Referentes al Accion 100 100
senvicio de agua-desagiie, electricidad, telefonia y otros)
Planificar, Controlar y evaluar, los diversos procesos en| Ejecutar los procesos en sus distintos tipos de Seleceian, en) w
5 . e : T y Accian 1 0
las adquisiciones de inversién publica. cualguier sistema y modalidad
8 i = yejscutarios Preparar los proyectos y difundirlos a las entidades que, Accion 1 4 o 1 f 1 0 0 0 o
apoyan los proyectos de
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Gobierno Local de Puente Piedra Gerencia de Planificacion y Presupuesto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI - 2009

PROGRAMACION DE METAS Y ACTIVIDADES

ACTIVIDAD PLANEAMIENTO URBANO | META :l
GERENCIA / SUB GERENCIA GERENCIA DE INVERSIONES PUBLICA / SUB GERENCIA DE ADQUISICIONES EN INVERSION PUBLICA. | UNIDAD DE MEDIDA ACCION
OBJETIVO GENERAL |cnmnbmr al desarrollo integral de distrito a través de las gestion de inversiones plblicas | CANTIDAD 243
OBJETIVO ESPECIFICO |Dplimwzar el sistema de adquisicidn de inversién plblica |

o - o \nc‘omurard el lf’.‘\CC 2008 de la MDPP los procesos de| Tr—— 1 1 4 1 4 1 2 2 2 2 2
4 Adauisiciones de la institucion en obras piblicas & obras, asi como de bienes y servicios
detidalnente lanific=tas {Publicacion del PAAC 2009, asi como sus modificaciones en| Acclé 4 1 4 | 4 4 b % i 5 2 5 - .
el SEACE CONSUGODE ol
, ot Determinacion de los proceseos de seleceldn por su naturalezal
5 (Gerehaie de ; ;:""“"? ciones e tranes](Bienes, senvicios y obras) esiructura de castos, (AMS, ADS, st ; 4 i ; G i - > 5 5 & 3
ADP, LP y CP) y medalidad (clasica, subasta inversa| 5 e
y servicios de Ias obras pablicas sE IR .
Revision de bases Accibn 5 8 5 5 5 5 6 6 7 6 8 [
Publicaci6n de basen en el SEACE - CONSUCODE Aceion 5 5 5 5 5 5 5 [ 7 8 8 5
Procesos de seleocion de adquisieion para obras
3 |piblicas de cualquier dalidad de contratos i a proceses Documento 1 2 2 1 2 2 7 6 6 8 8 3 ‘
realizados g
Coordinacion con la GPP para cobertura presupuestal Documento 5 5 5 5 5 5 4 3 3 3 4 3
Coorcinacion con la GAJ para visacion de contratos :
consalbas legils, Accion 3 3 4 3 4 3 3 4 3 4 3 3
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Gobierno Local de Puente Piedra Gerencia de Planificacion y Presupuesto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI - 2009

PROGRAMACION DE PROYECTOS

ACTIVIDAD PLANEAMIENTO URBANO | META | |
GERENCIA / SUB GERENCIA GERENCIA DE INVERSIONES PUBLICA ] UNIDAD DE MEDIDA
OBJETIVO GENERAL Contribuir al desarrollo integral del distrito a través de las gestién de inversiones publicas CANTIDAD
Impulsar y promever el desarrollo de os planes participativos y estudios de pre inversién. { y i Ia ejt ién de las ic en el Distrito |
OBJETIVO ESPECIFICO y " las s en nversion publica. Impulsar y puentes de Nacional & asnal PRESUPUESTO 8/. 15,784,056.00
di Técnico Expediente 1 0 0 aQ 0 Q 0 0 0 0 0
c Y i del Centro de|Cor idn del Edificio M2 0 436 436 436 436 436 436 436 426 436 436 436
1 |Educacién Técnico-Productiva, Distito de Puente|Proyecto de apertura de expediente de autorizacion del
Piedra - Lima - Lima adificio Accidn 1 0 0 a 0 [} 0 [ Q 0 0
Supenvision de Obra Accién 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Técnico Expediente 0 0 0 1 0 o 0 0 0 0 0
Mel nisdalia Bilis St E el Carpeta de Asfaltos M2 0 0 0 a 0 1,855 1,391 1,391 0 0 0
ejoramiento de la Calle Santa Elena del Centr <o :
2 |Poblado Zapalal | Etapa, Distrto de Puants Piedra Accn o 2 2 2 L L s £ 0 g |
Lima - Lima Sefializacion Accion 0 0 0 Q 0 [ 1 1 0 0 0
Muro de Ci io Accion 0 0 0 a 0 1 1 0 0 0 0
Supenvisién Accion 0 0 0 a 0 1 1 1 0 0 0
Expediente Técnica Expediente 0 1 0 a 0 0 0 o 0 0 0
Mei B e —_— - — Carpeta de Asfaltos M2 0 0 0 2,216 2,216 2,218 0 0 0 0 0
lejoramiento de las Calles e la Zonag—— - 7 3 5 T T
3 |Alta,, Primera Explanada del A H. Laderas de Chillén, Acchin 2 D L 1 1 g
Distrito de Puente Piedra - Lima - Lima Sefalizacion Acclén 0 0 0 a 1 1 0 0 0 0 9
Muro de Contencidn Accién 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Supenvision Accion 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0
Expediente Técnico Expediente 0 1 0 a 0 0 0 0 0 0 0
Mol 1o de La Calle Gl Bamba. T C M2 0 0 2,058 3,087 3,087 2,058 0 0 0 0 0
lejoramients de La Calle Gloria Bamba, Tramo =
4 |Ovalo de Zapallal — AH. Tiwinza, Distrto de P Construccidn de Sardineles Accion 1] 0 0 1 1 1 0 0 0 Q 0
Piedra - Lima - Lima Imprevisto de obra Accion 0 0 0 1 1 1 0 o 0 0 0
Senalizacion Accién 4] 0 0 a 1 1 0 0 0 0 0
Supenvision Accion 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0
E Técnico Expedi 1] 1 0 ] 0 0 0 0 0 0 0
5 de la Av. Los Pinos del Sector La|Construccién de Pista M2 0 0 0 4,103 4,103 4,103 4,103 4103 4.103 0 0
Ensenada, distrito de Puente Piedra, Lima - Lima.  ||nstalacion de dreas verdes Accién 0 0 [ 0 0 0 0 0 1 0 0
Supervision Accién 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0
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Gobierno Local de Puente Piedra ' Gerencia de Planificacién y Presupuesto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL PO - 2009

PROGRAMACION DE PROYECTOS

ACTIVIDAD PLANEAMIENTO URBANG ] META |

GERENCIA / SUB GERENCIA GERENCIA DE INVERSIONES PUBLICA | UNIDAD DE MEDIDA
OBJETIVO GENERAL Contribuir al desarrollo integral del distrito a través de las gestion de inversiones pablicas CANTIDAD
{Impulsar y promover el desarrollo de los planes participativos y estudios de pre inversin. Gestionar ¥ i la ej de las i en el Distrito.]
OBJETIVO ESPECIFICO i ¥ i las isici en inversidn publica. Impulsar y Establecer puentes de cooperacion Nacional e Internacional. PRESUPUESTO S/. 15,784,056.00
o
el : i ne Feb. Marzc May Dig
Expediente Téenico Expediente a 0 0 1] 1 0 Q
Estructura Accidn a 0 0 0 a Q a
Mejoramniento de la Seguridad de la Alameda Pasos|Arquitectura Accién 0 0 0 a 0 0 0
6 |de Héroes y fundadores en el Cercado, distrito dep; Accion 0 0 0 Q 0 0 0
Puente Piedra, Lima - Lima Instalaciones eléctricas Accién o 0 0 [] ] 0 0
i Accidn ¢ 0 Q 0 g 0 0
[ Supervision Accion 0 0 a 4} 0 4} 0
7 Mejoramiento de las dreas verdes adyacentes a la|iejoramiento de las areas verdes adyacentes a la carreteral Accion 0 0 0 0 0 1 0
carretera panamericana norte panamericana norte
g [Meloramiento dg la via de acceso a la Asociacién de| Mejoramiento de la via de acceso a la Asociacion de N o 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0
Vivienda la Capitana Vivienda la Capitana
Mejoramiento de las calles per i ala j i de las calles a la calle Santa)
9 [Santa Elena del Centro Poblade Zapallal I Etapa|Elena del Centro Poblade Zapallal | Etapa, Distrito de]  Accién 0 [+} a 4} a 0 4} 1 1 1 a 0
Distrito de Puente Piedra, Lima - Lima Puente Piedra, Lima - Lima
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