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PRESENTACION

La Memoria Anual contiene el resumen de las actividades
e inversiones ejecutadas en el marco del Plan Operativo
Institucional (POI), articuladas al Plan Estratégico Institucional
(PEI), en relacion directa con el Plan Desarrollo Local Concertado
(PDLC), orientadas a la mejora del bienestar del vecino
atendiendo las problematicas que lo afectan, mejorando los
servicios; asimismo, se destacan los logros obtenidos durante
el segundo ano de gestion del alcalde Rennan Espinoza,
sirviendo de referencia para la gestion municipal de los afos
siguientes, fortaleciendo aquellos servicios que se han brindado
optimamente y mejorando aquellos que han tenido un limitado
desempeno.

Todas las Unidades de Organizacion de la municipalidad han
obtenido un optimo desempeiio en la ejecucion de sus
actividades, la cual a nivel de gasto representa una ejecucion del
86.8 %.

Dicho analisis sera desarrollada en el contenido del presente
documento, en el marco de la evaluacion de resultados.
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Entre los afos 1471 -1493 el Inca Tupac Yupanqui, después de conquistar al pueblo costefio
del Valle del Rio Chillon: mandd construir puentes y caminos a fin de facilitar el paso del
Ejercito Imperial para mas adelante formar el Tahuantinsuyo.

Es de esta manera, como aparece una piedra muy grande sobre la acequia que se ubicaba en
la calle Saenz Pefa y Av. Juan Lecaros que en ese tiempo del incario servia para cruzar los
pantanos de la zona en que hoy se encuentra la capital del distrito, que permitia tomar los
caminos por los cerros a Tambo Inga y continuar hasta La Ensenada para cruzar el rio Chillon
por el puente Inca.

Cuando los Incas se enteraron de la proximidad de los espafioles, destruyeron los puentes y
caminos; la referida piedra termind en el fondo de la acequia, dejando pasar el agua por sus
extremos. El puente Inca de La Ensenada fue reconstruido al estilo espafiol y volado en
marzo del afio 1998 por problemas del Fenémeno del Nifio.

En el afio de 1870 se construyo el ferrocarril y en su tramo de Lima a Ancon se edifico una
estacion, que por su proximidad a nuestra referida piedra; se le denomino «Estacion de
Puente Piedra». Alrededor de ella se formo un caserio y sus habitantes agricultores secaron
los pantanos y convirtieron en areas productivas Los Gramadales.

En el afo 1906 aparecio el italiano TOMAS MARZANO pidiendo al Supremo Gobiemo
Peruano, la concesion de Los Gramadales de ambos lados del ferrocarril, desde el puente de
piedra hasta Piedras Gordas por el Norte e incluyendo los cerros hasta el mar de Ventanilla
por el Oeste.

Los pobladores ha cen frente a Tomas Marzano a través de un proceso judicial amparandose
en la tenencia de la tierra, que con mucho esfuerzo lograron poner al servicio de la
agricultura.

En 1918 Tomas Marzano compro legalmente la hacienda Copacabana a RIGOBERTO
MOLINA, quien con el favor del juez de Primera Instancia Dr. Ernesto Araujo Alvarez en el afio
1909 habia reinscrito su hacienda incluyendo los Gramadales, seguin consta en los Registros
Publicos de Lima.

Formada las haciendas dentro del sistema virreinal, la piedra continud prestando su servicio
de puente, aunque el paso se hiciera de brinco en brinco; pues los pantanos impedian el paso
por otro lado, por tal motivo, esta zona pantanosa y despoblada tomo el nombre de «Puente
Piedra». Esta organizacion, en fecha 14 de febrero de 1927 logro que el presidente AUGUSTO
B. LEGUIA dictara la Ley 5675 que crea al distrito de PUENTE PIEDRA y que Don JUAN
LECAROS sea su primer alcalde.
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DATOS GENERALES
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CARABAYLLO

OCEAND PACIFICO

COMAS

LS OLIvaS

SAN MARTIN DE£QRRES

Por el Este
con Carabayllo

Por el Oeste con
Ventanilla y Mi Peri (Callao)

Por el Sur con
Comas, Los Olivos y San Martin
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RECAUDACION RECORD
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En relacidn o la recoudadidn otal del elerciclo 2024 ol 31 de Dic); tenemos gue o la facho en comparacion con o elerdclo 2023, se tiens un
INCREMENTO de & 10, 430 5049 mdlones ,

REDUCCION DEL INDICE DE MOROSIDAD

| RESUMEN MOROSIDAD 2018 AL 2024 |

Aiio Tributo |  Imp. Predial | Arb. Municipales Prmm:::::::ﬁo h:;mt‘: !
2018 5811% 78.39% 58.25% 0.00%
2019 4008% 74.38% 54.73% 135%%
2020 5493% 76.90% 65.18% 10.45%
201 4060% 65.72% 53.16% 12.0%%
2022 2817% 63.38% 45.78% 7.39%
2023 2398% 62.15% 43.07% 271%

MOROSIDAD POR ZONA, SECTOR 2024

MOROSIDAD POR ZONA, SECTOR 2024

Cantd. Contrib o 3
SECTOR allcdions Efectividad  Morosidad

Eavistoin 2024 2024
CERCADO
COPACABANA 8,380 LIALLY 12 89%
OALLINAZDS 1260 T081% 29.19%
GRAMA 5,145 s220% e
CENTRO  [LAS VEGAS 56 12.00% T.00%
PAMPA LIBRE 180 RIS .%
SANTA ROSA 2832 T H2.06%
TAMBO INGA ESTE 4,083 58.52% 4148
TAMBO INGA OESTE 5718 080 30 40%
Total CENTRO a0 00 29% 30.7%
ALAMEDA DEL NORTE 4,280 6397% 35.08%
DORADO 1108 T63% 7200%
NORTE  [JERUSALEM 24 5085% 015%

LEONCIO PRADO S487 5417% A5.80%

LOMAS

CHILLON |
ENSENADA §.800 2 18% J7.8%
LADERAS 4 406 TN 8.21%
SHANGRI-LA

Total SUR
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Distribucion

El distrito de Puente Piedra ha sido dividido estratégicamente en 3 zonas y 7 sectores,
basado en su geografia y caracteristica socioeconémica.

N2 ZONA SECTOR

1 ENSENADA

2 57 LADERIAS

3 CHILLON

4 SHANGRI-LA

5 TAMBO INGA OESTE
6 TAMBO INGA ESTE
7 PAMPA LIBRE

8 GALLINAZOS

9 CENTRO SANTA ROSA

10 CERCADO

11 LAS VEGAS

12 LA GRAMA

13 COPACABANA

14 EL DORADO

15 - LEONCIO PRADO
16 JERUSALEN

17 LOMAS

Poblacion
La poblacion del distrito de Puente Piedra asciende a 416,531 habitantes de acuerdo con la

Estadistica Poblacional del Ministerio de Salud del Pert, segun INEI — 2023, de los cuales
209,650 son mujeres (50.33%) y 206,881 son hombres (49.67%).

DR D
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PROVINCIA LIMA
DEPARTAMENTO LIMA
PAIS PERU
FECHA DE CREACION 14/02/1927

TIPO DE DOCUMENTO DE CREACION LEY
N° DE DOCUMENTO DE CREACION 5675

DIRECCION CALLE 9 DE JUNIO N°100

TELEFONO 219 - 6200

PAGINA WEB www.munipuentepiedra.gob.pe
ALCALDE RENNAN SAMUEL ESPINOZA ROSALES

El Concejo Municipal elegido para el periodo 2023~ 2026 esta conformado de la siguiente
manera:

r

ALCALDE RENNAN SAMUEL ESPINOZA ROSALES
FAUSTINO FERNANDO VILCA VARGAS
PRIMITIVA MARIA MORILLO ACUNA
LUIS ALBERTO FRANCISCO HUAREZ
LUCINDA CONSUELO TOLEDO GONZALES
RAUL LUDGARDO VASQUEZ CASUSOL
ERIKA BRIYIT GONZALES CABELLO
DAGOBERTO VICTOR OLORTEGUI
REGIDORES SAMARITANO
DANIELA JESUS RODRIGUEZ ATENCIO
ISRRAEL ABELARDO NOMBERTO ULFE
VANNESA MEDALIT DOLORIER MORENO
CRISTHIAN DANIEL MONZON CAVERO
ELIGORIO LLONTOP CHAFLOQUE
ANGEL RAUL FIGUEROA SANDOVAL
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ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

La estructura organica de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra fue aprobada

con Ordenanza N° 454-MDPP y modificado con Ordenanza N° 459-MDPP con fecha
29 de octubre del 2024.

ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

| —] = = ] =] =
| | | | |

MARCO ESTRATEGICO INS11TUCIONAI.

La Municipalidad, para atender la demanda social, econémico y cultural, establece las
acciones estratégicas a seguir, definiendo para ello previamente hacia donde se quiere
llegar, planteando los objetivos estratégicos que sirvan de guia para el éxito de las
acciones estratégicas que nos lleven a alcanzar la vision planteada.

Brindar servicios
publicos
en Puente Piedra, de
manera inclusiva, &
transparente,
ordenada y moderna.

Memona

Municipalidad de

Anual 2024 | Puente Piedra




OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

OBIJETIVO ESTRATEGICO :
INSTITUCIONAL ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
DENOD“:'C':;C[ON Cédigo DENOMINACION DE AEI

y antrdépicos en AELOL.06 Poblacién con précticas seguras para la resiliencia en el
el Distrito de - Distrito de Puente Piedra
Puente Piedra Capacidad Instalada para la preparacion y respuesta frente a
AEI.01.07 . o .
emergencias y desastres en el Distrito de Puente Piedra
Desarrollo de Instrumentos Estratégicos para la gestion del
riesgo de Desastres en el Distrito de Puente Piedra
Implementacion de actividades contingenciales en el Distrito

de Puente Piedra

AEL01.08

Estudios para establecer el riesgo a nivel territorial en el
ARLOL.01 Distrito de Puente Piedra
AEL0L.02 Incorporacion de la GRD en la ocupacion y uso del territorio

en el Distrito de Puente Piedra

AEL01.03 Personas con Formacion y Conocimiento en GRD y ACC en el
Proteccion de la Distrito de Puente Piedra
poblacién y sus AELL01.04 Implementacion adecuada de medidas de proteccién frente
medios de vida T a peligros en el Distrito de Puente Piedra
OELO1 frent_e a peligros AELOL.05 Implementacion ad?cu?da de servicios? ptblicos seguros en
de origen natural el Distrito de Puente Piedra
AEI.01.09

Plan Urbano y/o Rural Distrital implementado del Distrito de
AEI.03.01 .
Promover el Puente Piedra

desarrollo Catastro actualizado en la jurisdiccion del Distrito de Puente
AEL.03.02 .
urbano Piedra

territorial AEL.03.03 Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral en
ordenadoy R beneficio de la poblacidn del Distrito de Puente Piedra

sostenible en el AEL03.04 Saneamiento fisico legal de predios focalizados en el Distrito
Distrito de T de Puente Piedra

Puente Piedra Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio del
AEI.03.05 - .
Distrito de Puente Piedra

AEL02.01 Asistencia técnica a nuevos emprendedores de forma
— oportuna en el Distrito de Puente Piedra
Asistencia técnica en la formalizacion de los
Promover el AEL.02.02 establecimientos de manera oportuna a los comerciantes
desarrollo informales en el Distrito de Puente Piedra
econémico en el AEL02.03 Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo a
Distrito de ik los Agentes Econdmicos del Distrito de Puente Piedra
Puente Piedra Programa de Desarrollo Turistico implementado en el
AEI.02.04 L .
Distrito de Puente Piedra
Acciones de control y fiscalizacion de actividades
AEI.02.05 S e ;
econdmicas oportunas en el Distrito de Puente Piedra
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Promover la
Gestion
Ambiental en el
Distrito de
Puente Piedra

Reducir los
indices de
Inseguridad
Ciudadana en el
Distrito de
Puente Piedra

Promover el
Desarrollo
Humano y

Habitos
Saludables en el
Distrito de
Puente Piedra

Mejorar la
transitabilidad
urbana en el
Distrito de
Puente Piedra

OEI.07

Fortalecer la
Gestion
Institucional

OEL.08

Memorna

Anual 2024

AEL04.01

AEL04.02

AEL04.03

AEI.04.04

AEI.04.05

AEI.05.01

AEL05.02

AEL05.03

AEI.05.04

AEI.06.01

AEL.06.02

AEL.06.03

AEI.06.04

AEI.06.05

AEL07.01

AEL07.02

AEL08.01

AEL.08.02

AEL08.03

AEI.08.04

AEI.08.05

AEL.08.06

Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos
solidos para el Distrito de Puente Piedra
Manejo de residuos sélidos integral de los ciudadanos para
el Distrito de Puente Piedra
Mantenimiento y Conservacion permanente de areas verdes
de uso publico en el Distrito de Puente Piedra
Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
implementado en beneficio del Distrito de Puente Piedra
Asistencia técnica oportuna en Gestién ambiental a los
ciudadanos en el Distrito de Puente Piedra
Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera
focalizada en el Distrito de Puente Piedra
Programas contra Violencia de género de manera oportuna
en beneficio del Distrito de Puente Piedra
Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de
manera optima en el Distrito de Puente Piedra
Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral,
en beneficio de la poblacidon del Distrito de Puente Piedra
Programas de asistencia social de forma permanente a
grupos de poblacion vulnerables del Distrito de Puente
Piedra
Programas de Actividades deportivas municipales de facil
acceso para la poblacion del Distrito de Puente Piedra
Escuelas Multidisciplinarias para jovenes y ninos en el
Distrito de Puente Piedra
Servicios de bibliotecas de manera integral en el Distrito de
Puente Piedra
Programas de salud preventivo-promocional orientados a
favor de la poblacion del Distrito de Puente Piedra
Ordenamiento Integral del Transporte Publico en beneficio
del Distrito de Puente Piedra

Seguridad vial integral en beneficio de la poblacion de la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra

Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad
Distrital de Puente Piedra
Espacios y mecanismos de participacién ciudadana
fortalecidos en la Municipalidad Distrital de Puente Piedra
Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra
Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la
Administracion Municipal
Implementacién de Gobierno Digital en la Municipalidad
Distrital de Puente Piedra
Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra

‘ Municipalidad de

Puente Piedra




\ Y PRINCIPALES LOGROS

Memornia Mﬁnicipalida:d dé
Anual 2023 | Puente Piedra



& LOGROS POR AREA

3.1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

CONSEJO MUNICIPAL

El Concejo Municipal es el 6rgano de gobierno de la Municipalidad. Esta constituido por
el alcalde, quien lo preside, y los Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de
Elecciones conforme a ley. Los miembros del Concejo Municipal ejercen funciones
normativas y fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que establece la Ley N°
27972 Ley Orgéanica de Municipalidades y modificatorias; y las demas leyes

concordantes con ellas.
ALCALDIA

La Alcaldia es el organo ejecutivo del gobiemo local. El titular del pliego es el
representante legal de la Municipalidad y la maxima autoridad administrativa. El alcalde
tiene, entre otras, las atribuciones reguladas en el articulo 20° de la Ley N° 27972 “Ley
Organica de Municipalidades” y otras normas complementarias.

GERENCIA MUNICIPAL

La Gerencia Municipal es el organo de Alta Direccion ejecutiva, encargado del
planeamiento, organizacion, direccion y control de la gestion administrativa, financiera,
econdmica y operativa de la entidad, procurando la calidad de los servicios ptblicos
municipales.

Principales logros:

> Se logro mantener la comunicacion y constante coordinacion con las diferentes
unidades organicas de esta Entidad edil.

» Se logré mantener una permanente y efectiva inspeccion en campo para la
supervision de las actividades de las unidades organicas operativas.

» Se impulsé el proceso de implementacion del Sistema de Control Interno,
cumpliendo con las etapas programadas dentro de los plazos establecidos.

3.2. ORGANOS DE CONTROL
INSTITUCIONAL Y DEFENSA JURIDICA

El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control,
promueve la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad,
cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones.
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PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
Se encarga de la defensa juridica de la Municipalidad de Puente Piedra, en atencion a la
garantia constitucional de la autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia y en funcion a su finalidad de procurar el desarrollo local,
integral y sostenible que permita lograr los objetivos.

Principales logros:

P Se logro mantener actualizado el moédulo de Demandas Judiciales y Arbitrales en
contra del Estado, sobre sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada y con
requerimiento de pago, del Ministerio de Economia.

» Se logro obtener una reparacion civil de S/. 3,950.00 a favor de nuestra comuna edil.

» Se realizo una capacitacion sobre “Consecuencias de actos de corrupcion dirigida al
personal operativo de la Gerencia Ordenamiento Urbano y Seguridad de Transporte
y Seguridad Vial, a fin de dar cumplimiento al Plan de Accion Anual.

3.3. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO E INVERSIONES

Se encarga de asesorar a las unidades organicas de la entidad en materia de
Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacion, Estadistica, Procesos, Programacion de
inversiones y Cooperacion Técnica, asi como conducir la formulacién, evaluacion y

actualizacion de los documentos de gestion institucional, en concordancia con las
normas técnico-legales vigentes.
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. PLANEAMIENTO
Principales logros:

» Consistencia del POI con el PIA 2025: Se alined el Plan Operativo Institucional (POI)
con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el 2025, asegurando la
coherencia entre los recursos y las metas.

» Evaluacion del POI 2024 - Primer Semestre: Se realizo la evaluacion y seguimiento del
POI 2024 en el primer semestre, monitoreando el avance de las actividades.

» Informe de Evaluacion de Resultados PElI — POl 2024: Se elabord el Informe de
Evaluacion de Resultados del POI correspondiente al afio 2024.

» Opiniones Técnicas Emitidas: Se emitieron 65 opiniones técnicas sobre planes,
convenios y directivas.

PRESUPUESTO

» Con Acuerdo de Concejo N°030-2024-AC/MDPP se aprobo el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) 2025 y fue promulgado con Resolucion de Alcaldia
N°096-2024-ALC/MDPP.

» Se elaboré la Programacion Multianual Presupuestaria 2024-2026

OFICINA DE PROGRAMACION
MULTIANUAL DE INVERSIONES (OPMI)

» Aprobacion del Programa Multianual de Inversiones 2025-2027 de la Municipalidad
Distrital de Puente Piedra, el cual consta del Diagnostico de Brechas Actualizado (DB),
Criterios de Priorizacion (CP) y la Cartera de Inversiones (Cl), con Resolucion de
Alcaldia N°018-2024-ALC/MDPP.

OTRAS ACTIVIDADES

» Se realizo la Primera Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas - el cual tuvo lugar
en el Auditorio de las Instalaciones del Palacio de la Cultura, de fecha 31 de mayo de
2024.

» Se realizo la segunda Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas el cual tuvo lugar en
el Parque de la Cultura, de fecha 30 de setiembre de 2024.

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

» Aprobacion del Reglamento para el Proceso del Presupuesto Participativo basado en
Resultados 2025 del distrito de Puente Piedra, con Ordenanza N°446-MDPP.

El proceso se llevo a cabo en forma presencial, la misma que se logro inscribir a (133)
Agentes Participantes de las 03 zonas del distrito; segmentadas en zona norte (44),
zona centro (67) y zona sur (22).

P Se canalizo a traveés de las plataformas de atencion ubicadas en el Palacio Municipal,
asi como en las agencias Norte y Sur; llegando a presentarse 40 propuestas para la
zona norte, 66 para la zona centro y 19 para la zona sur.

P Se priorizaron 23 propuestas de inversion a ser ejecutadas en el 2025 (7 para la zona
norte, 10 para la zona centro y 6 para la zona sur).
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OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Se encarga de asesorar y emitir opinion de caracter juridico a la Alta Direccion y a las
unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra.

Principales logros:

» Se proyectaron 105 documentos de resoluciones y decretos de alcaldia.

P Se proyectaron 31 documentos de acuerdos de concejo y ordenanzas de alcaldia.

P Se emitieron 470 informes con opinion legal.

P Se emitieron 1007 documentos administrativos (Memorandum, Informes, Cartas y
Oficios).

» Se convocaron a 47 sesiones de concejo (entre ordinanas, extraordinarias y
solemnes).

» Se publicaron 23 normas legales municipales emitidas por nuestra Institucion en el
Diario Oficial El Peruano.

P Se realizo 47 transcripciones de las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal,

» garantizando un registro eficaz y eficiente.

3.4. ORGANOS DE APOYO

La Oficina General de Administracion y Finanzas es el drgano de apoyo responsable de
dirigir, planear, organizar y evaluar los sistemas administrativos vinculados a la gestion
de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento publicoy
los procesos de gobierno digital, de acuerdo con la normativa vigente.

Principales logros:

» Mediante la Resolucion N°0248-2023-GAF/MDPP, se designo la Comision de
Inventario 2023, que realizd el proceso de inventario, conciliacion contable y
presentacion de lo actuado a la DGA a través de la plataforma SINABIP entre enero y
marzo de 2024. El resultado incluyé bienes en calidad de sobrantes, faltantes y
actualizacion del estado de conservacion de los bienes patrimoniales.

» Se realizo el proceso de inventario de los inmuebles y predios de propiedad de la
Municipalidad de Puente Piedra.

» Se llevo a cabo la reclasificacion de 22 obras de construccion liquidadas a las cuentas
contables de infraestructura publica.

P Se realizo el etiquetado de las adquisiciones del afio 2024, garantizando un registro
adecuado de los bienes.

P Se realizé la baja patrimonial contable de 140 bienes muebles y equipos RAEE,
optimizando la gestion de los activos.

P Se ejecutd el mantenimiento de activos de vehiculos durante todo el afio 2024, con
un monto total de S/. 968,232.74 entre 6rdenes de servicio y compra.

P Se cumplié con la presentacion de la informacion financiera y presupuestal
correspondiente al periodo 2024 dentro de los plazos establecidos.

P Se llevo a cabo el sinceramiento de las cuentas por cobrar del periodo 2024,
optimizando la gestion de los ingresos.
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» Se realizd el sinceramiento de las cuentas por pagar del periodo 2024, garantizando
la transparencia y precision en las obligaciones financieras.

OFICINA DE FINANZAS

La Oficina de Finanzas es un érgano de apoyo responsable de coordinar, controlar y
ejecutar los procesos del Sistema Nacional de Contabilidad y del Sistema Nacional de
Tesoreria.

Principales logros:

» Se cumplio con la cancelacion de los compromisos de pago, previa documentacion
sustentatoria sobre las adquisiciones y servicios prestados a la Municipalidad de

Puente Piedra, registrando un total de 26,601 expedientes girados durante el periodo
2024

> Se realizo el registro oportuno y diario de la recaudacion en el Sistema SIAF por parte
del Cajero Central, el cual fue informado al superior jerarquico junto con el acervo
documentario (copia de vouchers, cobros de tarjetas, efectivo, cheques, entre otros).

P Se contraté el servicio de Recojo y Transporte de Valores con la empresa HERMES
TRANSPORTES BLINDADOS S.A., garantizando la seguridad del traslado de los
fondos recaudados por la Municipalidad de Puente Piedra.

P Se cumplié con el pago oportuno de AFP, SUNAT, IGV, haberes, retenciones judiciales
y administrativas de acuerdo con el cronograma correspondiente, priorizando pagos
de pensiones, remuneraciones, aportes, retenciones, y servicios basicos.

» Se dio cumplimiento al pago de sentencias judiciales, segun el cronograma de
priorizacion establecido.

P Se elaboraron y presentaron, dentro de los plazos establecidos, los Estados
Financieros y Presupuestales mensuales correspondientes al primer, segundo y tercer
trimestre del gjercicio fiscal 2024 ante la Direccion General de Contabilidad Publica.

OFICINA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Se encarga de coordinar, controlar y ejecutar las acciones del Sistema Administrativo de

Gestion de Recursos Humanos.

» Se mejord el control de asistencia del personal mediante el uso de registros
biométricos instalados en puntos estratégicos (zona centro, norte y sur), facilitando el
acceso de los trabajadores.

» Se brindd atencion a los trabajadores accidentados en colaboracion con el médico
ocupacional del Topico Municipal, evaluando su estado de salud y socio-econdmico.

p Se realizd una capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, enfocada en el uso
correcto y la significancia del SCTR (Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo),
promoviendo la prevencion y el cuidado de la salud laboral.

» Sellevo a cabo la entrega del fortalecimiento alimentario al personal bajo el D.LEG N°
1057 y D.LEG N° 728, mejorando su bienestar nutricional.

» Se gestiono la atencion de 85 sentencias judiciales.
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» En el | y Il semestre, se realizaron 228 entrevistas psicologicas individuales a los
trabajadores de diversas areas, con el objetivo de promover su bienestar emocional,
personal y social.

» Se desarrollaron capacitaciones mensuales con temas generales y transversales para

todas las areas, fortaleciendo las habilidades de prevencion e intervencion del
personal.

OFICINA DE LOGISTICA

La Oficina de Logistica se encarga de la programacion, ejecucion y control de los
procesos del sistema administrativo de abastecimiento de la municipalidad.

Principales logros:

P Todos los procesos de seleccion se realizaron a través del Sistema Electronico de
Contrataciones del Estado (SEACE), garantizando la supervision continua del OSCE, el
organismo encargado de monitorear las compras a nivel nacional.

» Se atendieron los requerimientos de acuerdo con la programacion del Cuadro
Multianual de Necesidades (CMN) de las unidades de organizacion.

» Se ejecutaron un total de 76 procesos de seleccion en el marco de la Ejecucién del
Plan Anual de Contrataciones, abarcando licitaciones publicas, concursos publicos,
adjudicaciones simplificadas, subasta inversa electronica, contratacion directa y
comparacion de precios para la contratacion de bienes, servicios y obras.

» Se publicaron en el SEACE los procedimientos de seleccion y los contratos derivados

de los procesos, con la suscripcion de 78 contratos, 8 6rdenes de compra y 9 6rdenes
de servicio.

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Se encarga de coordinar, organizar, ejecutar y controlar la implementacion, desarrollo y
mantenimiento de los sistemas para la gestion de los procesos de la municipalidad.
Principales logros:

» Implementacion de SIGTRAM 2.0, médulos TUPA y TUSNE, y la App Integral.
» Se implemento el dashboard de registro de pagos en el moédulo de Puente Piedra
Smart.
» Seinici6 el proyecto de instalacion de 41,89 kilometros de fibra Optica y se instalaron
264 camaras de videovigilancia.
» Se adquirieron drones para diversas areas, como:
-Oficina General de Comunicaciones
-Subgerencia de Saneamiento y Catastro
-Subgerencia de Gestion de Riesgos y Desastres
-Gerencia de Administracion Tributaria
» Se aprobo el Plan de Gobierno Digital 2025-2027, mediante la Resolucion de Alcaldia
N° 098-2024-ALC/MDPP alineado con la Resolucion de Secretaria de Gobierno

Digital N° 005-2018-PCM/SEGDI, que incluye 48 proyectos para la modernizacion
tecnologica.
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P Se implementd con éxito el Sistema de Gestion Documental (SGD), a cargo de la
Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), gracias al trabajo conjunto de la Oficina
de Tecnologias de Informacion (OTI) y el equipo técnico de la PCM, mejorando la
gestion y organizacion documental.

OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES

La Oficina General de Comunicaciones se encarga de dirigir, planear, organizar y evaluar
la imagen y relaciones publicas de la Municipalidad.

Principales logros:

P Se coordind la cobertura y difusion de eventos protocolares y culturales, resaltando
fechas emblematicas como el 97° Aniversario del distrito, la Bajada de Reyes y el Gran
Pasacalle de la Candelaria.

» Se promovieron actividades artisticas y culturales, como el Festival Sinfénico y el
Festival del Arte Puente Pedrino.

» Se apoyo en la difusion de audiencias publicas, consultas ciudadanas y mesas de
trabajo multisectoriales, facilitando el acceso de la poblacion a la informacion.

» Se realizaron campanas informativas sobre prevencion del delito y rendicion de
cuentas.

P Se realizé estrategias de comunicacion para incentivar la participacion en eventos
deportivos como la Gran Carrera 7K, bicicleteadas y actividades dirigidas a todas las
edades.

» Se difundieron iniciativas de salud y bienestar, como ferias médicas y ambientales, a
través de diversos canales de comunicacion para ampliar su alcance en la comunidad.

» Se gestiond la comunicacion y cobertura de actividades de integracion como "Viernes
de Mascota", "Sabados en Familia" y "Domingos con Rennan", promoviendo espacios
de recreacion y convivencia.

» Se implementaron campanas de sensibilizacion y difusion en festividades como el
encendido del arbol navidefo y las chocolatadas, resaltando la importancia de la
solidaridad y el espiritu comunitario.

OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO

Esta encargado de dirigir, planear, organizar y evaluar la gestion documentaria, asi como
la atencion al publico en la Municipalidad.

Principales logros:

P Se lograron realizar 333,324 atenciones en la Plataforma al Ciudadano desde enero a
diciembre.

» Se atendieron 693 solicitudes de acceso a la informacion.

» Se logro generar un total de 2,380 documentos administrativos.
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3.5. ORGANOS DE LINEA

GERENCIA DE AD!VIINISTRACI()’N TRIBUTARIA - SUBGERENCIA
DE RECAUDACION Y EJECUCION COACTIVA - SUBGERENCIA
DE REGISTRO Y FISCALIZACION TRIBUTARIA

La Gerencia de Administracion Tributaria / Subgerencia de Recaudacion y Ejecucion
Coactiva/ Subgerencia de Registro y Fiscalizacion Tributaria, son 6rganos de linea
encargados de la orientacion, determinacion, emision, cobranza, recaudacion y
fiscalizacion de las obligaciones tributarias del contribuyente del distrito.

» Se logré recaudar de S/ 49,861,923.47, dicha cifra significo un incremento de de S/
10,430,504 millones en relacion a lo recaudado en el 2023. Ademas, se logro una
diferencia positiva de S/ 13,740,869.22 millones respecto al ejercicio de 2022, lo cual es
un reflejo claro de la efectividad de todas las acciones de cobranza y fomento de la
cultura tributaria.

» Se logro disminuir la morosidad en 5.17 %, respecto al 2023.

» Se superd la meta de recaudacion del Impuesto Predial Afio Corriente, establecida en
S/ 22'553,645 soles por el MEF, alcanzando un total de S/ 23'170,346 soles.

» Se incremento el nimero de contribuyentes puntuales a 33,715 en 2024, es decir,
3,454 contribuyentes mas que en 2023.

» Se realizaron charlas de sensibilizacion sobre incentivos tributarios en colegios y
asociaciones del distrito mediante la Campafa GAT-t Educa. Se capacitaron 2,696
alumnos en el marco del concurso “Construyendo Ciudadania”, en el eje 6 de tributos.
Con la Gerencia de Ordenamiento Urbano, se iniciaron 18,938 expedientes coactivos

» durante el 2024, emitiendo resoluciones de Ejecucion Coactiva, lo que resulto en un
importante recupero de deuda.

Se participé en diversas campanas Municipales como: “Tunea tu barrio”, “Viernes de

» Mascotas”, “sabados en familia” y “Domingos con Rennan”, fomentando la
interaccion con la comunidad.

Se registraron 3,465 declaraciones juradas adicionales en comparacion con el ejercicio

e RECAUDACION RECORD
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INCREMENTO DE CONTRIBUYENTES
PUNTUALES

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

La Gerencia de Desarrollo Urbano esta encargado de dirigir, planificar, organizar,

supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la organizacion del espacio fisico y uso
del suelo.

Principales logros:

» Se emitieron 547 documentos de Gestion Administrativa, entre memorandums,
informes, oficios, cartas y resoluciones.

» Resultados de los programas “Chambea Puente Piedra” y “Emprende Puente Piedra”:
31 bolsas y ferias laborales, 1 feria gastrondmica, 12 ferias de emprendimiento, 34
capacitaciones en empleabilidad y emprendimiento, 114 emprendedores
beneficiados, siendo un total de 4,230 vecinos beneficiados con las ferias y bolsas
laborales.

p Ferias Gastronomicas y de Emprendimiento: Se beneficiaron un total de 7,849
emprendedores

» Promocion y Desarrollo Turistico: 499 personas participaron en la promocion y
desarrollo turistico en nuestro distrito.

HABILITACION Ure o, [
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SUBGERENCIA DE AUTORIZACIONES MUNICIPALES

Esta encargado de otorgar autorizaciones municipales necesarios en el desarrollo
urbano-espacial del distrito.

Principales logros:

» Se realizaron un total de 3,633 documentos, entre oficios, cartas, memorandums, informes y
esquelas.

P Se atendieron 165 expedientes administrativos de Licencia de Edificacion en
propiedad privada bajo las modalidades A, B, Cy D.

» Se atendieron 81 expedientes administrativos relacionados con conformidad de obra,
declaratoria de fabrica, anteproyectos en consulta y ampliacion de licencias de
edificacion en diversas modalidades.

> Se resolvieron 621 expedientes administrativos, entre los cuales se incluyeron tramites
como visado de planos para titulos supletorios, prescripcion adquisitiva de dominio,

rectificacion o delimitacion de areas o linderos, asi como habilitaciones urbanas y
recepcion de obras.

» Se evaluaron 896 solicitudes de autorizacion para ejecucion de obras en area de
dominio publico.

» Se atendieron 1,302 expedientes administrativos para la emision de certificados y
constancias, facilitando diversos tramites solicitados por los ciudadanos.

» Se atendieron 86 solicitudes para la realizacion de eventos publicos no deportivos.

P Se resolvieron 1,500 expedientes administrativos relacionados con licencias de
funcionamiento y autorizacion de anuncios y publicidad exterior.

SUBGERENCIA DE SANEAMIENTO Y CATASTRO

Se encarga del ordenamiento urbano, el adecuado uso del suelonecesario para la
planificacion urbana-espacial.

Principales logros:
» o Constancias de Posesion: Se emitieron un total de 3,684 constancias de
posesion para la obtencion de servicios basicos, facilitando el acceso a servicios

esenciales para los vecinos de Puente Piedra.
p Habilitaciones Urbanas:

-Se aprobaron e inscribieron 24 habilitaciones urbanas de oficio, beneficiando
a un total de 1,669 vecinos.
p Visado de Planos para Servicios Basicos:
-Se realizaron 69 evaluaciones de visado de planos para la dotacion de servicios
basicos, de las cuales 34 resultaron procedentes, beneficiando a 2,165 lotes.
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GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

La Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres se encarga de la gestion del riesgo de
desastres y las actividades de defensa civil en el distrito, a través de planes de prevencion,
contingencia, emergencia, urgencia y rehabilitacion en su jurisdiccion.

Principales logros:

» Se lograron 67 reportes relacionados con actividades de capacitacion, sensibilizacion,
simulaciones y simulacros.

» Se entregaron bienes de ayuda humanitaria a 39 familias.

» Se atendio un total de 1,903 documentos, incluyendo resoluciones, cartas, oficios y
otros documentos internos.

» Se realizaron 2,234 inspecciones fpara verificar las condiciones de seguridad en
establecimientos comerciales de diferentes niveles de riesgo (bajo, medio, alto y muy
alto), asi como en espectaculos no deportivos y en edificaciones.

» Se elaboraron 150 informes de emergencias e incidentes, con un aumento debido a
los reportes emitidos por la Central de Serenazgo y los grupos de los Comités de
Gestion de Riesgos y Voluntarios de Emergencia.

» Se elaboraron 100 informes de analisis de riesgo, con la finalidad de controlar zonas
criticas los cuales 34 fueron favorables y 66 no favorables.

P La gerencia recibié 27 capacitaciones en temas relacionados a la gestion de riesgos de
desastres, mejorando asi la capacidad de respuesta ante emergencias.

» Se realizaron capacitaciones de sensibilizacion dirigidas a los vecinos de las zonas
Norte y Sur, fortaleciendo la cultura de prevencion en el distrito.

GERENCIA DE INVERSIONES PUBLICAS

La Gerencia de Inversiones Publicas es el organo responsable de la formulacion,
ejecucion y control de todas las inversiones publicas dotando de infraestructura que
requiere el distrito, y fomento de inversiones privadas en proyectos de interés local.

Principales logros:

» Se logré ejecutar el 66.40% del Presupuesto Institucional Modificado de Inversiones,
alcanzando un total de S/. 34,902,985 soles de devengado acumulado en el afio.
» Se ejecutaron inversiones en diversas areas, tales como:
-Transitabilidad vehicular y peatonal.
-Servicios deportivos.
-Servicios recreativos.
-Espacios publicos verdes.
» Se mejord el servicio de movilidad urbana en diversas vias, incluyendo la mejora de
losas deportivas y la pavimentacion de calles a lo largo del afo 2024.
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SUBGERENCIA DE ESTUDIOS DE INVERSION

Esta encargado de la formulacion de todas las inversiones publicas para la dotacion de
infraestructura que requiere el distrito.
Principales logros:
» Se aprobaron inversiones en diversas areas clave, tales como:
-Servicio de movilidad urbana.
-Servicios de espacios publicos urbanos.
-Servicios de practica deportiva y/o recreativa.
-Servicios de educacion basica especial (CEBE).
-Servicios de educacion inicial y secundaria.
-Espacios publicos para el esparcimiento y recreacion.

» Serealizo la revision y tramite de conformidad de bienes y servicios, correspondientes
a la ejecucion de obras por administracion directa, asi como valorizaciones por la
modalidad de administracion indirecta (contrata).

» Se gestionaron actividades preparatorias para la convocatoria de ejecucion de obras
por contrata.

» Se aprobo un total de 74 inversiones, de las cuales:

-14 corresponden a IOARR (Inversiones en Obras por Impuestos).
-60 son Proyectos de Inversion de diversas tipologias para la intervencion en el
distrito.

INVERSIONES VIABLES -APROE .;.l_ AS

IOARR ™PROYECTO DE INVERSION

IOARR POR TIPO

ESPACIOS PUBLICOS PARA EL ESPARCIMIENTO Y
RECREACION
SERVICIO DE HABITABILIDAD INSTITUCIONAL g
SERVICIO DE EDUCACION SECUNDARIA :
SERVICIOS DE ESPACIOS PUBLICOS URBANOS —

SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA LOCAL

SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA
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60 PROYECTOS DE INVERSIONES

CANTIDAD DE INVERSIONES VIABLE POR TIPOLOGIA

SERVICIOS DE PROTECCION EN LA RIBERA DE LAS QUEBRADAS
VULNERABLES ANTE EL PELIGRO

SERVICIO DE EDUCACION INICIAL
b
SERVICIO DE EDUCACION BASICA ESPECIAL - CEBE

2
SERVICIO DE PRACTICA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA

- 19
SERVICIOS DE ESPACIOS PUBLICOS URBANOS

36
SERVICIO DE MOBILIDAD URBANA

0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Esta encargada de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar la proteccion y
conservacion del ambiente y saneamiento ambiental, en concordancia con el Sistema
Nacional de Gestion Ambiental.

Principales logros:

» Se inaugurd el 2do ecoparque "QUMIR KAWSAY" en la zona sur del distrito,
reconocido por el Ministerio del Ambiente.

» Se gjecuto el proyecto de ampliacion del sistema de riego sostenible, beneficiando a
47 parques, 8 bermas, 2 estadios, 1 ecoparque, 16valo y 1huaca.

» Se reporto oportunamente el cumplimiento de los trimestres |, I, Il y IV del aplicativo
PLANEFA, logrando un 81.87% de cumplimiento con un total de 264 atenciones,
enfocandose principalmente en la generacion de ruido, la supervision de residuos
solidos y solicitudes de informacion ambiental.

» Se reporto el cumplimiento del Plan de Trabajo del Programa Municipal EDUCCA,
con la participacion de 3923 Promotores Ambientales Escolares, 161 Promotores
Ambientales Juveniles y 649 Promotores Ambientales Comunitarios.

P Se realizaron 35 proyectos en colegios y 33 por los PAC, con 101 eventos y campanas,
destacando “TUNEA TU BARRIO" y "DOMINGOS CON RENNAN",

» Se recuperaron 13 espacios publicos como parte de estas actividades.

P Se brind6 asistencia técnica a dos ollas comunes, implementando el proyecto
“Biohuerto en tu Ollita".

P Se cumplié con el indicador 3.1 del sistema integrado de manejo de residuos solidos
municipales
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SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

Esta encargada de programar, ejecutar y controlar los servicios municipales de
saneamiento ambiental y limpieza publica, en concordancia con el Sistema Nacional de
Gestion Ambiental.

Principales logros:

P Se realizaron 1,024 operativos de barrido y baldeo de calles y avenidas, 29 operativos
de barrido y baldeo de paraderos, y 5 campafias de limpieza comunal en el afio 2024.

» Se ejecutaron 108 operativos de limpieza de postes, abarcando un total de 297.90 km
de via publica.

» El programa “Salvando al Planeta" con 12 socios logro la recoleccion selectiva en 82
rutas del distrito.

» El programa "La Nueva Era" con 9 socios realizo la recoleccion selectiva en 33 rutas del
distrito.

P Se llevaron a cabo 40 campaiias de ECO TRUEQUE y RAEE en el distrito durante 2024.

» Se recolectaron 2,447.92 toneladas métricas de residuos inorganicos a través del
Programa RECICLA.

» Se valorizo un total de 927.70 toneladas métricas de residuos organicos a través del
Programa RECICLA, produciendo 134.43 toneladas métricas de compost (abono
organico).

» Se recolectaron 130,233.57 toneladas métricas en el servicio de limpieza publica, con
una generacion diaria promedio de 355.83 toneladas métricas de residuos solidos
municipales.

» Se realizaron 130 operativos de recojo de desmonte, recolectando 22,780.00
toneladas métricas de residuos de la construccion y demolicion.

P Se ejecutaron 26 Campanas de TECHO LIMPIO, recolectando un total de 74.60
toneladas métricas de residuos solidos municipales.

P Se erradicaron y mantuvieron 84 puntos criticos de residuos solidos en el distrito.
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SUBGERENCIA DE PARQUES Y JARDINES

Esta encargada de programar, ejecutar y controlar, los servicios municipales de
mantenimiento de areas verdes, parques y jardines, en concordancia con el Sistema
Nacional de Gestion Ambiental.

Principales logros:

» Se cumplio con la ejecucion fisica en la produccion de especies arbustivas y forestales
en el vivero municipal, superando la meta anual programada, produciendo un total
de 15,350 plantas forestales y 191,700 plantas ornamentales.

» Se realizo la intervencion en 1,820 areas de mantenimiento general de areas verdes,
cubriendo un total de 5,424,425 m? incluyendo parques, bermas, 6valos, entre otros.

» Enlaactividad de poda de grass, se intervino en 313 areas de parques, bermas, 6valos,
etc, alcanzando un total de 1,281,936 m? superando el 100% de la meta establecida.

» En la actividad de poda de arboles, se registro la intervencion en 306 areas de
parques, bermas, 6valos, etc,, alcanzando un 76% de la meta establecida.

» Se recolectaron un total de 723 toneladas métricas de maleza, superando el 100% de
la meta establecida.

p Se alcanzo un 97.87% de la meta fisica anual programada en la optimizacion de riego
mediante el uso de camiones cisternas, puntos de agua y riego tecnificado.

» Se alcanz6 un 94.47% de la meta fisica anual programada en las acciones de
forestacion y arborizacion sostenibles participativas.

P Se realizaron 12 capacitaciones para los trabajadores de la Subgerencia de Parques y
Jardines, alcanzando el 100% de la meta establecida.

» Se realizo el inventario de Arbolado Urbano y areas verdes del Distrito de Puente
Piedra, calculando un baremo de éreas verdes de 120 m*’/hab y un baremo de
arbolado urbano de 26.2 hab./arbol.

p Se llevaron a cabo 4,300 talleres de Jardines Familiares en el distrito.

» Se adquirio un émnibus para el traslado de personal operario de la Subgerencia de
Parques y Jardines.

» Se implementd un vivero municipal ubicado en la zona norte del distrito.
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GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

Esta encargada de promover la participacion ciudadana, defensa y promocion de
derechos ciudadanos, a fin de generar una cultura civica, responsable y vigilante de los
asuntos de la gestion local.

Principales logros:

» Se realizaron reuniones con los vecinos de las diferentes zonas del distrito con el
objetivo de presentar al personal a cargo y escuchar las problematicas y necesidades
de la poblacion.

P Se logro el reconocimiento y/o renovacion de todas las Organizaciones Sociales del
distrito de Puente Piedra.

» Se recaudo un total de S/.2,360,150.14 por tributos municipales, provenientes de las
zonas Norte y Sur, donde los vecinos realizaron el pago correspondiente.

» Se conformaron 109 Comités Vecinales de Seguridad Ciudadana en las zonas Centro,
Sury Norte, integrados por lideres comunitarios que trabajan de manera voluntariay
organizada en colaboracion con la municipalidad.

» Se desarrollaron diversos programas en distintas zonas del distrito, donde las familias
participaron en actividades de atencion veterinaria y educacion sobre el cuidado
responsable de sus mascotas, promoviendo la tenencia responsable.

» Se realizaron un total de 237 rondas vecinales distribuidas entre la zona Norte (96),
zona Centro (77) y zona Sur (64).
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GERENCIA DE PREVENCION

CENTRO INTEGRAL DEL
ADULTO MAYOR (CIAM)

El CIAM es un espacio publico donde se presta servicios de atencién diurna, integral y/o
especializada dirigidos a las personas adultas mayores, de acuerdo a sus necesidades
permitiendo mejorar su calidad de vida y preservar su salud [fisica-mental].

Principales logros:

» Se registraron 49,514 atenciones y asistencias de personas adultas mayores a los
programas del CIAM, beneficiando directamente a 1,012 personas adultas mayores.
10,343 estudiantes de instituciones educativas publicas y privadas fueron

p sensibilizados sobre el buen trato a las personas adultas mayores, promoviendo la
empatia hacia las personas de la tercera edad.

Se obtuvieron 800 DNI Electronicos gratuitos para los adultos mayores, en un trabajo

p articulado con la RENIEC.

Se logro articular un trabajo con el Gobierno Regional Metropolitano de Lima para

p ofrecer diversos talleres productivos gratuitos a los adultos mayores del CIAM.

Se realizo el evento "Mis y Mister Adulto Mayor Puente Piedra 2024", con cobertura

» del periddico El Trome, siendo destacados en su portada.

Se organizo un viaje a Churin, todo pagado, con 600 adultos mayores de las zonas

» Norte, Centro y Sur de Puente Piedra.
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OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD -OMAPED

La OMAPED promueve, propone y ejecuta actividades en favor de una cultura inclusiva,
de igualdad de oportunidades que contribuya a mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad del distrito.

Principal logro:

P Se registraron 21,143 atenciones y asistencias de personas con discapacidad y
familiares a los programas de la OMAPED, beneficiando directamente a 680 personas
con discapacidad.

» 18,343 estudiantes de instituciones educativas de Educacion Basica Regular fueron
sensibilizados sobre el trato adecuado a las personas con discapacidad.

» Se obtuvieron dos reconocimientos de primer lugar en el Concurso de Buenas
Practicas en Gestion Inclusiva 2024, organizado por el Consejo Nacional para la
Integracion de las Personas con Discapacidad (CONADIS), en las categorias de Arte y
Cultura con el programa "Aprendiendo con OMAPED" y en la categoria Salud con el
programa "OMAPED TE CUIDA".

» Se obtuvo el primer lugar en el concurso de videos "Compartiendo Sonrisas”,
organizado por el Programa CONTIGO del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social.

» Se realizaron dos notas en medios de comunicacion: una publicacion en el semanario
Lima Norte del Trome y un reportaje en el programa "Sin Barreras" de TV Peru.

P Se realizaron 4 paseos al Parque de las Leyendas, beneficiando a 100 personas con
discapacidad y 100 familiares cuidadores, quienes disfrutaron de un dia de diversion
junto a la OMAPED.

DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO,
NINA Y ADOLESCENTE - DEMUNA

Principal logro:

» Se desarrollaron 634 audiencias de conciliacion, enfocadas en la resolucion pacifica
de conflictos en materias de alimentos, régimen de visitas y tenencia.

» Se atendieron 379 casos por riesgo de desproteccion familiar, asegurando la
proteccion de la nifiez y adolescencia en situacion de vulnerabilidad.

» Serealizaron 297 visitas inopinadas para conocer la situacion y condiciones en las que
se encuentran las nifias, nifos y adolescentes.

» Se realizaron 516 atenciones psicologicas a nifas, nifios, adolescentes, padres y
miembros de la familia para su recuperacion,

» Se promovio el desarrollo de habilidades emocionales y sociales en los nifios, nifias y
adolescentes, asi como la prevencion de conductas de riesgo y la mejora de
competencias parentales para un entorno seguro y libre de violencia.

» Se promovio el Derecho al Juego, fortaleciendo las capacidades de autoproteccion
de los nifios y ninas.
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» Se atendieron 3,348 personas en la DEMUNA, brindando orientacion sobre
procedimientos de conciliacion extrajudicial en materias de alimentos, régimen de
visitas y tenencia, orientacion legal ante demandas judiciales relacionadas con los
nifos, nifas y adolescentes, y otros servicios. Ademas, se brindo orientacion ante
casos de violencia intrafamiliar.

SISTEMA DE FOCALIZACION DE HOGARES - SISFOH
Principal logro:

» Se cumplio con atender las solicitudes a demanda 2024 al 100%.

» Se cumplié con la meta de vencimientos de CSE 2024 al 100%, siendo el unico distrito
a nivel Lima Norte.

P Se gestiono el registro de nuevos hogares en el distrito.

» Se absolvio las consultas de la ciudadania y se brindo orientacion respecto a las
actividades relacionadas con la CSE reguladas en la presente directiva, empleando los
sistemas informaticos puestos a su disposicion por la Direccion de Operaciones.

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS

La Subgerencia de Programas Alimentarios esta encargada de programar, ejecutar y
controlar los programas alimentarios, programa de vaso de leche, programas de
complementacion alimentaria y ollas comunes.

PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA (PCA)

» Se logro permitio abastecer 12 entregas a los Comedores Populares.

» El presupuesto del Programa de Alimentacion y Nutricion para el Paciente con
Tuberculosis y Familia (PANTBC) en el 2024, permitio abastecer 12 entregas de
canastas.

» Se subsidiaron mensualmente a 48 comedores populares

EJECUCION PRESUPUESTO
PRESUPUESTAL TRANSFERIDO
PCA S/ 2,641,796
SUBSIDIO S/ 260,200
PANTBC S/ 1,906,028
SUPERVISIONES REALIZADAS A COMEDORES
POPULARES
SUPERVISIONES 448
SUSPENCIONES 10
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CENTRO DE N° DE CENTROS DE N° DE USUARIOS

ATENCION/MODALIDAD ATENCION PROGRAMADOS

COMEDORES
HOGARES ALBERGUES 4 172
PERSONA EN RIESGO

TOTAL, DE BENEFICIARIOS

PROGRAMA DEL VASO DE LECHE (PVL)

El PVL es un programa que proporciona una racion alimentaria diaria (leche en
cualquiera de sus formas u otro producto), a una poblacion beneficiaria en situacion
desfavorable y en estado de inseguridad alimentaria.

» Se logré mejorar el nivel nutricional de los sectores mas pobres y asi contribuir a
mejorar la calidad de vida de la poblacion.
» Se realizaron 429 comités de vaso de leche.

TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ITEM TIPO MONTO
TRANSFERIDO
1. PVL 4,809,577
ORGANIZACION ANO 2024
COMITES DE VASO DE LECHE 429
CENTROS DE ATENCION 23
BENEFICIARIOS 17,565

: POR POR FUSION O
# COMITES : TOTAL
REDUCIDOS SUPERVISION VOLUNTARIA

BENEFICIARIOS 2024
REDUCIDOS
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OLLAS COMUNES

La Municipalidad de Puente Piedra crea esta estrategia de reconocimiento a las Ollas
Comunes como Organizacién Social de Base de Apoyo Alimentario y Seguridad
Nutricional, logrando atender a 71 de las 3 zonas del distrito (09 norte, 30 centro y 32 del
sur).

NORTE CENTRO SUR

OLLAS POR ZONA
ORGANIZACION ANO 2024
OLLAS COMUNES 62
BENEFICIARIOS 4515
SUPERVISION 210
CANCELACION DE OLLAS 9
COMUNES
FERIA MI PESCADERIA

P Se realizo la venta de 23 toneladas de pescado de la variedad de bonito y jurel
beneficiando aproximadamente a 12,000 personas.

T
AGOSTO 0 1 1
SETIEMBRE 2 2 2
OCTUBRE 2 2 2
NOVIEMBRE 2 2 2
DICIEMBRE 2 2 2
TOTAL 8 9
TOTAL DE FERIAS 26
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SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, JUVENTUD Y
DEPORTE

Esta encargada de programar, ejecutar y controlar los programas deportivos, culturales
y de educacion.

CONCURSO EDUCATIVO CONSTRUYENDO CIUDADANIA

Se realizd un concurso educativo Construyendo Ciudadania, dirigido a estudiantes de
colegios publicos de nivel secundaria, con el objetivo de formar ciudadanos agentes de
cambio en el pais y en Puente Piedra. Participaron 5311 estudiantes de 170 salones, de los
cuales 18 salones de distintos colegios fueron los ganadores de los viajes a Cusco, Iquitos,
Cajamarca, Pucallpa, Lambayeque, Trujillo e Ica.

Los alumnos realizaron: limpieza de calles, ssmbrado de arboles, ferias preventivas ante
emergencias y desastres naturales, marchas concientizadoras contra todo tipo de
violencia, campeonatos de futbol y voley. Del mismo modo, fueron capacitados con

cultura tributaria ya que es importante que tanto hijos y padres sepan lo vital de cumplir
con el pago de sus impuestos y tributos municipales, y mas.
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PSICOLOGO EN TU COLE

Con el programa Psicologo en tu Cole se logré beneficiar a 36,631 puentepedrinos
entre estudiantes, padres de familia y docentes, realizando diversas actividades como

talleres psicoeducativos, atenciones psicologicas, orientacion vocacional, recreos
psicoeducativos, entre otros.

BIBLIOTECA MUNICIPAL DE PUENTE PIEDRA

La Biblioteca Municipal de Puente Piedra destaca por su compromiso con el fomento de
la lectura, el acceso a la informacion y el desarrollo cultural en el distrito de Puente

Piedra, poniendo a disposicion de la comunidad servicios innovadores, actividades
educativas y un entorno accesible para todos.

TALLERES DE VERANO 2024

Se aperturaron los Talleres de Verano 2024, los cuales se dividieron en 8 disciplinas:
futbol, voley, karate, taekwondo, ajedrez, basquet, fitbol femenino y formacion de

arqueros. Estos talleres se desarrollaron en los meses de enero y febrero en horarios de
manana, desde las 8:00 am hasta la 1:00 pm.
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PROGRAMA ZONA JOVEN

En el area de Juventud, se desarroll6 el programa Zona Joven, que se llevo a cabo
desde enero hasta marzo. Este programa brindo a los jovenes del distrito espacios en
el Palacio de la Cultura para realizar actividades artisticas de manera gratuita.

GERENCIA DE SALUD

La Gerencia de Salud es el 6rgano de linea responsable de dirigir, planificar, organizar,
supervisar, desarrollar y evaluar los servicios de salud y del cementerio municipal.

Principales logros:

» Se brindé el servicio de ambulancia en 6,157 atenciones en toda la jurisdiccion de
Puente Piedra, beneficiando a los ciudadanos con atenciones inmediatas.

P Se ofrecio atencion asistencial inmediata durante las campanas de salud organizadas
por la Municipalidad de Puente Piedra (Gerencia de Salud), proporcionando
tratamientos y emergencias con la supervision de los médicos a cargo. Ademas, se
realizaron charlas de primeros auxilios durante estas campanias, asegurando que el
servicio de ambulancia municipal estuviera disponible las 24 horas del dia.

» Se respondid de manera inmediata a los eventos municipales ante cualquier
incidencia, tales como eventos deportivos, pasacalles, danzas, simulacros, caminatas,
desfiles, entre otros, garantizando la atencion oportuna en cada actividad.
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CAMPANAS DE SALUD:
RENNAN TE CUIDA: Se visitaron 104 poblaciones y se realizaron 41,608 atenciones,
brindando atencion primaria a la poblacion.
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» PUENTE PIEDRA SONRIE: Se visitaron 62 Instituciones Educativas, beneficiando a
28,824 alumnos con el programa dirigido a estudiantes menores de 14 afos,
proporcionando 12 diferentes servicios para ensefiar y cuidar la higiene bucal.

» CAMPANAS CON LA LIGA CONTRA EL CANCER: Campafia de prevencién del
cancer dirigida a mujeres puentepedrinas, brindando 4 diferentes servicios. En total,
se realizaron 65 fechas en diferentes puntos, atendiendo a 1,618 vecinos.

» PROGRAMA YO TE CUIDO: Se visitaron 14 instituciones educativas, capacitandose a
2,515 estudiantes de nivel secundaria, llevando a cabo sesiones educativas sobre
Alimentacion Saludable, Embarazo Adolescente y Enfermedades de Transmision

» Sexual.

PROGRAMA VIERNES DE MASCOTAS: Se promovio la tenencia responsable de
mascotas. Se visitaron 37 poblaciones en distintas zonas del distrito, atendiendo a
39,356 vecinos. Se sensibilizé a la poblacion mediante charlas sobre la tenencia
responsable de mascotas, ademas de ofrecer orientacion, consejeria y tratamiento
para las mascotas. Se realizaron 37 campafias semanales en todo el distrito,
beneficiando a 39,956 personas y brindando atencion a las mascotas, como
desparasitacion, aplicacion de antipulgas, tratamiento contra la sama, consultas,
corte de ufas y limpieza de orejas.
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SELLO MUNICIPAL

El Premio Nacional SELLO MUNICIPAL tiene el objetivo de fortalecer el registro de nifios
y nifias menores de 60 dias en el Padron Nominal. Esto permite implementar
intervenciones de salud efectivas desde el inicio de la vida, garantizando el acceso a
servicios esenciales como la suplementacion de hierroy la afiliacion al Seguro Integral de
Salud, contribuyendo a reducir las brechas en el acceso a estos servicios.

Premio Nacional

SELLO MUNICIPAL

EDICION 2023

PADRON NOMINAL

A través del Padron Nominal, se busca identificar a nifios y nifias menores de 6 afios, con
especial atencion a los menores de 60 dias, promoviendo el acceso a servicios del Estado

y contribuyendo al gjercicio de derechos fundamentales, reduciendo desigualdades en
el distrito.

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

La Gerencia de Seguridad Ciudadana es responsable de dirigir, planificar, organizar,
supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la seguridad ciudadana

Principal logro:
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Se cumplio al 100% con las Consultas Publicas programadas, garantizando la
participacion activa de la poblacién en estas actividades.
Se difundié la Consulta Publica a través de las redes sociales de la Municipalidad de

» Puente Piedra, y se realizé de manera descentralizada en las tres zonas del distrito
(Norte, Centro y Sur).

» Se programaron capacitaciones durante el afio 2024 para fortalecer los
conocimientos del personal de serenazgo, con el objetivo de mejorar el servicio de
seguridad y mantener el orden publico en el distrito.

» Se ejecutaron 3,279 patrullajes integrados en todo el distrito, coordinando con las tres
comisarias: Puente Piedra, Zapallal y La Ensenada.

Se llevaron a cabo 189 Rondas Vecinales de Seguridad Ciudadana entre abril y

» diciembre de 2024, distribuidas en las tres zonas (Norte, Centro y Sur), promoviendo
la participacion comunitaria en la seguridad del distrito.

» En el programa “Sereno en tu Cole” se realizaron charlas informativas en diversas
instituciones educativas con el fin de concientizar a la poblacion estudiantil sobre la
seguridad ciudadana y dar a conocer las acciones de la Gerencia de Seguridad

» Ciudadana en la lucha contra la inseguridad.
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GERENCIA DE ORDENAMIENTO URBANO

La Gerencia de Ordenamiento Urbano es responsable de dirigir, planificar, organizar,
supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la fiscalizacion, cautelando el

cumplimiento de las disposiciones municipales administrativas; asi como el transito,
circulacion y transporte de vehiculos menores

Principales logros:

» Recuperacion de espacios publicos ocupados por el comercio informal ambulatorio,
garantizando un sostenimiento permanente con la presencia de personal de
Ordenamiento Urbano.

» Recuperacion de areas de dominio publico afectadas por ocupaciones y

construcciones antirreglamentarias, mejorando la calidad de los espacios destinados
al uso publico.

» Intervenciones de urbanismo realizadas mediante la ejecucion de medidas
complementarias de retiro y/o demolicion de construcciones antirreglamentarias
que afectaban areas de dominio publico, tales como:

-Recuperacion de espacios para la ejecucion del Proyecto de la Auxiliar de la
Av. Panamericana Norte.

-Recuperacion de espacios publicos para la ejecucion del proyecto de la Av.
Camino Real en el Asentamiento Humano 1ro de mayo.
-Recuperacion del ancho de via en la auxiliar de la Panamericana Norte, a la

altura del Mercado Tres Regiones (referencia: al costado del puesto N° 1 del
Mercado Tres Regiones).

SUBGERENCIA DE TRANSPORTE
Y SEGURIDAD VIAL

La Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial es responsable del transito, circulacion y
transporte publico en el distrito.

Principales logros:
Operativos de fiscalizacion de vehiculos menores:

» 1 trimestre: Se realizaron 57 operativos de fiscalizacion de vehiculos menores.

» 2 trimestre: Se efectuaron 74 operativos de fiscalizacion en conjunto con
efectivos policiales, con el fin de reducir la informalidad.

» 3 trimestre: Se llevaron a cabo 73 operativos de fiscalizacion y control de
vehiculos menores en puntos criticos del distrito.

» 4 trimestre: Se realizaron 73 operativos de fiscalizacion de vehiculos menores
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Operativos de transporte regular - Convenio con la ATU:

» 1 trimestre: Intervencion de 41 vehiculos de transporte publico regular.
p 2 trimestre: Intervencion de 37 vehiculos de transporte publico regular, con apoyo
de efectivos policiales en paraderos de alta demanda del distrito.
» 3 trimestre: Se fiscalizaron 44 vehiculos de transporte publico regular.
4 trimestre: Se intervinieron 42 vehiculos de transporte publico regular.
» Meta anual programada: 170 operativos. Se alcanzo un total de 164 operativos, lo que
representa un 96.47% de lo programado.

Elaboracion de estudios técnicos relacionados al ordenamiento
de transito y transporte:
» Se cumplieron 4 de 5 estudios técnicos programados para el mejoramiento del
distrito.

Campaiias de sensibilizacion sobre seguridad vial:

» Se realizaron 19 campanias, alcanzando un 95% de la meta programada.
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