
Municipalidad de

Puente Piedra
ALCALDIA
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RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA N° 039-2025-ALC/MDPP

Puente Piedra, 08 de mayo de 2025
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VISTOS:

Ε Informe N° 040-2025/MDPP-OGPPI de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e

Inversiones, el Proveído N° 291-2025/MDPP-GM de la Gerencia Municipal, el, Informe N° 0168-

2025/MDPP-OGAJ, emitido por la Oficina General de Asesoría Jurídica, y;

CONSIDERAND0:

Que, de conformidad con el artículo 194 de la Constitución Política del Estado, modificada por

el artículo único de la Ley N° 30305, se señaia que las Municipalidades tienen autonomía,

política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia, en concordancia con

el artículo Il dei Título Preliminar de la Ley N° 27972, de acuerdo con el cual la autonomía que la

Constitución Política del Perú establece para las municipalidades radica en la facultad de

ejercer actos de gobierno, administrativos y de administración; con sujeción al ordenamiento
jurídico;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088, se creó el Sistema Nacional de Planeamiento

Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, como órgano rector,

orientador y de coordinación de dicho sistema, y como un organismo técnico especializado

adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, mediante Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 0021-024/CEPLAN/PCD, se

aprobó la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD - Directiva General de Planeamiento Estratégico

del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN, la misma que establece

disposiciones técnicas para regular el proceso del planeamiento estratégico con la finalidad de

mejorar el cumplimiento de sus fines hacia el desarrollo del país;

Que, la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD - Directiva General de Planeamiento Estratégico del

SINAPLAN, aprobada por Resolución de Presidencia del Consejo Directivo N° 00021-

2024/CEPLAN/PCD, establece que el Plan Estratégico Institucional (PEI) orienta la gestión

estratégica de la entidad para lograr objetivos de nivel de resultado, en el marco de sus

funciones, mientras que el Plan Operativo Institucional (POI), comprende la programación de

las actividades operativas e inversiones necesarias para implementar las acciones estratégicas

institucionales establecidas en el PEl:

Que, mediante Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024-CEPLAN/PCD, se

actualizó la Guía para el Planeamiento Institucional, cuyo contenido y modificatorias son

aplicables para las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en

los tres niveles de gobierno; estableciendo pautas para la elaboración, implementación,

seguimiento, evaluación y mejora continua de las políticas y planes institucionales de las

entidades, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua;

Que, en la Guía en mención, dispone que el POI Multianual de la entidad debe registrar la

priorización de cada Actividad Operativa e inversión, según niveles establecidos, sobre la base

de la Ruta Estratégica definida en el PEI. Además, expresa la Programación Física y de Costeo

para cada año;

Que, el paso 2 del numeral 3.2. del Capítulo 3 de la citada Guía, establece que la entidad






































































































