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PRESENTACION

La Memoria Anual, es un documento
principales actividades realizadas
Unidades Organicas
el ejercicio fiscal 2019

que busca informar sobre las

Y logros obtenidos por las
de la Municipalidad Distri
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1. HISTORIA DEL DISTRITO

Aln era la época incaica cuando en 1471 g
Inca Tupac Yupanqui, después de
conquistar al pueblo costefio del valle de] rig

a fin de facilitar g| paso del Ejército Imperial
Para  fortalecer |a expansidn del
Tahuantinsuyo.

Es, de esta manera como aparece una
piedra muy grande sobre |3 acequia que se
ubicaba en Ia calle Séenz Pena Yy Av. Juan
Lecaros que en ese tiempo del incario servia
para cruzar los pantanog de la zona en que
hoy se encuentra la capital dej Distrito, que
permitia tomar los caminos por los cerros g
Tambo Inga Y continuar hasta I Ensenada
para cruzar el rio Chilign por el puente Inca.

Cuando [os Incas se enteraron de |a
proximidad de lgs esparioles, destruyeron
los puentes Y caminos vy fue reconstruido al
estilo espariol Y volado en marzo del afio
1998 por problemas del Fendémeno del Nifo.
La piedra continug prestando su servicig
de puente aunque el paso se hiciera de,
brinco en brinco; pues
los pantanos impedian el pasao por otro lado,
por tal motivo, esta zona pantanosa y
despoblada tomg el nombre de "Puente
Piedra” en épocas republicanas y cuando
las haciendas requerian mayor nimero de
obreros para |os cultivos de algodon y
la cafia de azucar. En el afip de 1,870 se
construyd el ferrocarrily en gy tramo
de Lima a Ancén se edific6  una estacién,
Que por su proximidad g nuestra referida
piedra; se e denomind “Estacidn de Puente
Piedra". Alrededor de ella se formg
Uncaserioy sus habitantes agricultores
secaron los pantanos Yy convirtieron en areas
productivas los gramadales,

En el afio 1906 aparecio el italiano Tomas
Marsano, pidiendo aj gobierno peruano, Iz
concesion de los Gramadales de ambos
lados del ferrocarril, desde e puente de
piedra hasta Piedras Gordas por el Norte e
incluyendo  Ios cerros hasta el mar

de Ventanillz por el Qeste. Marsano
menciond el cardcier publico de Los
Gramadales cuando los solicits ante e
Estado para un proyecto de irrigacion. Sy
Oponente fue, en este tiempo, Rigoberto

i propietaric  de Copacabana.
Ademss, e| banquero peruanc Rollin Thorne
Sologuren fue propietario de Ia Sociedad
Agricola Infantas Y Caudivilla, una de las
principales sociedades propietarias de
tierras agricolas en el valle de Carabayllo asj
€omo de una importante hacienda agricola
dentro del distrito de Puente Piedra,

Tomas Marsano, por su parte, insistia en
reclamar ser propietario  sobre esos

e . n 0 T
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himedos lerrenos, que quedaban al oeste
de la hacienda Copacabana, pese a saber
que pertenecia al Cabildo de Lima desde
el virreinato. Los pobladores hacen frente a
Tomas Marsano a través de un proceso
judicial amparandose en la tenencia de I
tierra, que con mucho esfuerzg lograron
poner al servicio de |5 agricultura.

En el afio 1918 Tomas Marsano comproé
legalmente g hacienda Copacabana a
Rigoberto Molina, quien con e| favor del juez
de Primera Instancia Dr. Ernesto Arauji
Alvarez en el afio 1909 habia reinscrito sy
hacienda incluyendo los Gramadales, seguin
consta en los Registros Publicos de Lima. Al
tratar de tomar posesion plena, Marsano
invierte sus argumentos y arremete contra
los  pacificos agriculiores  tratando  de

desalojarlos o imponerles cobros abusivos.
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Los pobladores impidieron |a foma de
posesion a Tomas Marsano y el20 de
enero de 1921 crearon |g "Sociedad de
comuneros de Puente Piedra", con Manuel
Garay como presidente Y compuesta por 55
cabezas de familia. Entre ellos estaban:
Tomds, Marcos Yy Augusto Garay, Eloy
Nufiez Obispo, Leoncio Padilla o Gregorio
Quiroz, Felicita Ortiz, Anco Saco, Martel
Barreto y otros. Mas tarde, dirigida por Juan
Lecaros, la Comunidad enjuicia a Marsano.
En 1922 Ia lucha consigue el més resonante
triunfo: se promulga la ley de expropiacion
de los terrenos de Puente Piedra, que

declara duefios a [os que actuaimente los
poseen,

El 14 de febrero de 1927, esta organizacién
logré que el presidente Augusto  B.
Leguia dictara |3 Ley 5675 que crea
al Distrito de Puente Piedra, fijando sus
limites y designa a Juan Lecaros como su
primerAicafdey a Manuei Gonzales,
Gregorio Quiroz, Lujs Montemayor y Eloy
Nufiez como primeros regidores
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1.1 LIMITES

POBLACION
El Distrito de Puente Piedra, limita g norte
con el Distrito de Ancdn,

al este con La poblacion del distrito de Puente Piedra
el Distrito de Cg

rabayllo, al sur con los segun el ditimo censo 2017 es de 329,
distritos de Comas, Los Olivos y San 875 habitantes. de |

Os cuales son:
Martiny g oeste con el Distrito de
Ventanilla y Distrito de Mi Peru.

166780 162 895

EDUCACION

El distrito de Puente Piedra cuenta con 683
Instituciones Educativas (publicas y
privadas) que atienden a una pablacién
estudiantil (inicial, primaria Y secundaria) de
83,287 alumnos; distribuyéndose
1 : principalmente en 243 dej nivel inicial con
18,321 alumnos, 219 de nivel primaria

contando con un alumnado de 38,226, y
DISTRIBUCION 132 del nivel secundaria con 26,740
alumnos.
El

distritoc de Puente Piedra, ha sido
dividido estratégicamente en 3

zZonas y 7
sectores, basado en s

U geografia vy

Caracteristica socio economica.
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2. LA MUNICIPALIDAD

| DEPARTAMENTO LIMA l
| PAlS PERU |
| FECHA DE CREAGION 14/02/1927 f
_ TIPO DE DOCUMENTO DE CREACION [Fy
_ N° DE DOCUMENTO DE CREACION 5675 |
;wi
| TELEFoNo 219~ 6200

. i
: ALCALDE RENNAN SANTIAGO ESPINOZA

VENEGAS f

2.2. CONCEJO MUNICIPAL

El Concejo Munig

pal elegido para el periodo 2019 — 2022 esta conformado de Ia
siguiente manera:

Faustino Fernando Vilca Vargas

Deysi Saucedo Marin
Richard Esteban Pérez Chacen

| |
| Ana Luz Caldergn Ricappa '
|
s
I
|
|

f
|
|
|
|

Paola Lizeth Huaman Quispe i
Héctor Luis Adrian Diestra [

: Alexander Valentin Pachas Magallanes i
_J Yois Karolain Zamudio Sanchex .1
f j Miguel Angel Rodriguez Silupu !‘
| Wilmer Alberto Rodriguez Gamarra [
f Victor Adan Jara Marquez |
| Milton Fernando Jiménez Salazar |
e g enez Salazar

Jorge Wider Ayala Gonzales [

REGIDORES

2.3. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

La estructura organica de Ia Municipalidad Distrita] de Puente P

iedra fue aprobada
con Ordenanza N°352-MDPP con fecha 18 de enero del 2019,
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3. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

3.1. VISION

“PUENTE PIEDRA CENTRO DE DESA

RROLLO ECONOMICO
DE LIMA NORTE SEGURO CON

CALIDAD DE VIDA”

3.2. MISION

“LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA IMPULSA
EL DESARROLLO INTEGRAL DEL DISTRITO, PROMOVIENDO
SU DESARROLLO ECONOMICO, EN UN AMBIENTE SEGURO
CON SERVICIOS DE CALIDAD, CONTRIBUYENDO A ELEVAR

LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION.”

3.3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

La Municipalidad Distrital de Puente Piedra mediante Ordenanza Municipal N°309
MDPP de fecha 06 de abril de 2017, aprobg e|

"Plan de Estratégico Institucional de la
Municipalidad de Puente Piedra 2017-2019", en el que se establecié los Obijetivos
Estratégicos Institucionales (CEl) y las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)
siguientes:

Cuadro N° 01

1. PROMOVER LA MEJORA DE LA FOCALIZACION
DE HOGARES EN SITUACION DE POBREZA

1.1: FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD LOCAL DE
FOCALIZACION

2.1: REDUCIR LA VICTIMIZACION EN LA POBLACION

2.2: REDUCIR LOS DELITOS EN EL DISTRITO

2. DISMINUIR LA TASA DE VICTIMIZACION

2. REDUCCION DEL DELITO (ROBO - HURTOD)

3. INCREMENTAR EL RENDIMIENTO DE
COMPRENSION LECTORA DE ESTUDIANTES DE
2DO DE PRIMARIA

3.1:  FORTALECIMIENTO DE LAS JUNTAS
VECINALES DE SEGURIDAD CIUDADANA

N GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTT



4. PROGRAMAS DE SENSIBILIZA
ATENCION DE PACIENTES

HIGIENE EN LAg VIVIENDAS

DEL RIO CHILLGN
8. GESTION ADECUADA DE RESIDUOS

AMBIENTAL

POR HABITANTE

ELDISTRITO
13. PROMOVER EL DESARROLLO

VULNERABLES

14. ACCION DE SOPORTE

CION SOBRE

5. PROMOVER LA MEJORA DE LA SALU

6. MEJORA DE LA INT, ERCONEXION VIAL
7. PRESERVACION DE LA FRANJA MARGINAL

QUE INCIDEN EN LA CONTAMINACION

8. MEJORA LA DISPONIBILIDAD DE AREA VERDE

10. REDUCCION DE LOS RUIDOS MOLESTOS

11. PROMOVER PROGRAMAS PARA 1 A
< ADENTIFICACION, REFORZAMIENTQ v
SENALIZACION DE LAS ZONAS DE SEGURIDAD

12. PROMOVER | A CREACION DE EMPRESAS EN

EMPRENDfMiENTOS DIRIGIDOS A GRUPOS

41: INCENTIVAR LA CAPACITACION DEL

PERSONAL DOCENTE DEL NIVEL

6.1: PROMOVER NORMAS DE HIGIENE ¥

SALUBRIDAD EN LAS VIVIENDAS

7.1: ASFALTADO DE PISTAS

SOLIDOS PROMOVER LA VIGILANCIA PARTICIPATIVA DE

LA CALIDAD pEL. AGUA

811 MEJORAR E INCREMENTAR | AS AREAS
VERDES

10.1: INCENTIVAR LA FORESTACION Y
REFORESTACION DE AREAS VERDES

11.1: CAMPARAS DE SENSIBILIZACION CONTRA LOS
RUIDOS MOLESTOS

12.1: SIMULACROS DE EVAC
DESASTRES

UACION ANTE

DE
13.1: MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS MYPES

14.1: PROMOVER LA ASOCIATIVIDAD
15.1: MEJORA DE LA RECAUDACION
16.1: MEJORA DE LOs PROCEDIMIENTOS

| 17.1: MEJORA DE LA GESTION DE LAS INVERSIONES
! 18.1: MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD
18.1: APLICACION DE LA TiC
| 20.1: MEJORA DE LAS COMUNICACIONES
[ 21.1: PLANEAMIENTQ ESTRATEGICO Y GESTION

POR RESULTADOS

4. PRINCIPALES ACTIVIDADES, LOGROS OBTENIDOS Y DIFICULTADES

PRESENTADAS DURANTE E

L PERIODO FISCAL 2019.

4.1.0RGANOS DE ALTA DIRECCION

GERENCIA DE PLANEAMIENTO v PRESUPUESTO;-
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® Alcaldia

La Alcaldia es el érgano Ejecutivo de| Gobierno Local,
r'eépresentante legal de g Municipalidad Y sU méxima autoridad administrativa. E
Alcailde tiene, entre otras, las atribuciones reguladas en g articulo 20° de
Ley N° 27972 "Ley Orgénica de Municipalidades” Y otras normas conexas y
complementarias.

El Alcalde eg el

®* Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es g

Principales Actividades:-

Supervisar | ejecucién
acciones de control y ofros.

- Proponer paliticas, planes, programas Municipales,

documentos de gestion institucional y ofros, a través d
Entidad competentes.

Direccién, asesoramiento y consolidac
Gestién eficiente y eficaz en el gobiern

de las politicas, planes, programas Municipales,

normas, convenigs,
e los érganos de Ig

i6n de documentos que contribuya a ung
0 municipal (Planes).

Subgerencia de Atencién al Ciudadano

n al Ciudadano es Iz Unidad orgénica encargada de Ig
publico en general, evaluando Y resolviendo los
08 automaticos; asi como de las actividades
documentada. g Subgerencia de Atencién al

onal y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

procedimientos administrativ
del sistema de gestion
Ciudadano depende funci

Principales Logros:

Se amplié el horario de atencion de Ia plataforma de atencion al ciudadano. De
lunes a domingos de 8 amas5 pm.

Se implements una plataforma virtual, en el cual el ciudadano puede realizar
tramites y hacer segu

plataforma.

imiento del mismo sin acercarse personalmente g Ia

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTT
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Se realizaron un totg] de 177,848 atenciones en el afig 2019y se recepcionaron
un total de 62,071 documentos.

Para una mejor y mas rapida atencién se habilitaron 7 ventanillas mas, sumando
un total de 186 ventanillas para atencié

n.

Se amplis el archivo central, permitiendo asf resguardar mayor nimero de
documentos que son enviados para custodia a archivo por parte de las unidades
organicas.
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SISTEMA DE GESTION DE TRAMITE DOCUMENTAL
9 REGISTRO DOCUMENTAL 2019 !

2019 EXP D/s

32229

Fuente Sh

IR e Gsrice g Tro

RECONOCIMIENTO
OTORGADO POR EL
DIADELA MUIJER

HABILITACION DE NUEVOS
ESPACIOS PARA ARCHIVO
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4.2 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JURIDICA

Organo de Control Institucional

El Organo de Control

gubernamental previo, con
planes y programas anual
Control, tiene como misidn
Fecursos y bienes de la Muni
actos y operaciones, asi com

Institucional eg aquel

que ejerce el control
currente y posterior de

conformidad con sus
el Sistema Nacional de

nsparente gestion de los
cipalidad, cautelando la legalidad Y eficiencia de sus

0 el logro de los fines Y metas institucionales,
El Organo de Control Institucional de
Contraloria G

eneral de Ia Replbilica, sujetdndose a las politicas y normas de la
entidad, participa en |g seleccién d

presentacion y
defensa en sede judicial, militar, arbitral, Tribunal Constitucional, drganos
administrativos e instancias de similar naturaleza, arbitrajes y conciliaciones
conforma a Ley.

Principales Logros:

Se logré atender 2,025 procesos judiciales (127 civiles, 131 penales, 124
administratives, 319 contenciosos administrativos, 841 laborales, 88
constitucionales, ademas de cobranzas, denuncias Y procesos unicos AFP).

Y la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales — SBN, dicho convenio ayudara para la proteccign y cautela

de los terrenos de propiedad estatal, el cual fue aprobado con Acuerdo de
Concejo N°029-AC/MDPP con fecha 07 de junio del 2019

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUES'm
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4.3 ORGANOS DE ASESORAMIENTO

® Gerencia de Pla

Presupuesto Instity
Inversiones

nNeamiento y Presupuesto /

Subgerencia de
cional / Subgerencia de Planificaci

6n Institucional e

La Gerencia de Planeamiento Y Presupuesto es y

encargada de conducir, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de los sistemas
de planificacion, Presupuesto, inversion publica y cooperacion técnico nacional e
internacional en concordancia con [as normas vigentes. La Gerencia de
Planeamiento Y Presupuesto depende funcional Yy jerarquicamen
Municipal, y tiene a cargo Ia Subgerencia de Presupuesto
Subgerencia de Planificacién Institucional e Inversiones

n organo de asesoramiento

Principales Logros:

>  Cumplir con Ia presentacién de la informa
considerando [os lineamientos
vigente, de:
v

cién presupuestal Y de planificacidn,
Yy los plazos establecidas por la normativa

Evaluaciones de implementacio
manera periddica (trimestral).
Rendicién de Cuentas 2018
Memoria Anual 2018

Evaluacion del Presupuesto Anual 2018, | Semestre 2019,

Las Modificaciones Presupuestales a |a Municipalidad de Lima.
Conciliacién del Marco Legal Anual 2018, | Semestre 2019.

La Programacion Multianual de Inversiones 2020
el Diagnostico de Brecha (DB), los Criterios de
Cartera de Inversiones (CI) de la entidad.

La programacién multianual del Presupuesto Institucional 2020
La Programacién Multianual de Plan Operativo Institucional 20

n del Plan Operativo Institucional de

'S Y SR NENRY

-2022, el cual contiene
Priorizacion (CP) y la

-2022.
20-2022.

<]

> Se viene realizando Ia actualizacion de los in
progresiva, a la fecha se ha actualizado

Organizacién y Funciones (ROF - Ordenanza N° 352), TUPA (Uitima
modificacién con Ordenanza N° 370), TUSNE (aprobado con Resolucién de
Alcaldia N° 237), el POI (Consistencia y modificaciones); asimismo se ha
elaborado el Plan Estratégico Institucional 2020 - 2023, el cual ha sido

remitido a CEPLAN, para obtener la validacion correspondiente, siendo éste
requisito indispensable para su aprobacion.

strumentos de gestidn de manera
Y aprobado: el Reglamento de

»> Se desarrolié de manera exitosa el Proceso del Presupuesto Participativo
2020, en todas sus fases, siendo estas:

GERENCTA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO:n
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Fase de Preparacién para e| proceso participativo-
= El Proceso del Presupuesto Participativo 2020, se desarrolls
N considerando [os lineamientos establecidos en g Instructivo N°001-2010-
EF/76.01 “Instructivo Para el Proceso de] Presupuesto Participativo”
—~ aprobado con Resolucidn Directoral N° 007-2010-EF/76.01, el cual inicié con
_ la aprobacion del Reglamento

del Proceso del Presupuesto Participativo
Basado en Resultados en el Distri

strito de Puente Piedra para el Afo Fiscal
2020, mediante Ordenanza N° 358-MDPP, de fecha 01/03/2019.

Identificacion y registré de agentes participantes: En esta etapa se

verifico la documentacion presentada por cadg agente participante, a fin de
lograr una correcta inscripcion, llegando a

un fotal de 309 agentes
participantes inscritos satisfactoriamente, distribuidos en 3 zonas, en gl
siguiente cuadro Iz cantidad de agentes inscritos por zona:

Grafico N° 02

DISTRIBUCION DE AGENTES PARTICIPANTES POR ZONAS
160

150

— 140
_ 120
_ 100 85

80
a 60
B 40
i 20
. 0
- SUR
5 Grafico N° 03: Capacitacion de agentes participantes

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA - MEMORIA ANUAL 2019

Fase de concertacién:

Esta etapa comprende las actividades de id
de los proyectos, concertacion

acuerdos y compromisos asumido
la rendicién de cuentas y la elecci

entificacion y evaluacién técnica
para la priorizacién y la formulacién de
S por la entidad y los agentes participantes,
6n de los miembros del comité de vigilancia.

Grafico N° 04

Il TALLER: ZONA NORTE

Il TALLER: ZONA SUR 3 i

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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Grafico N° 05

Fase de formalizacién:

El Proceso del Presupuesto Partici
asegurando a la poblacién una
Organizaciones de la Sociedad Civil,
las 3 Zonas del Distrito de Puen
inversiones) y Sur (7 inversiones).

pativo 2020, se realiz6 con total transparencia,
real representacién y participacion de las
llegando a Ia priorizacion de 23 Inversiones en
te Piedra: Norte (8 inversiones), Centro (8

La Asignacién Presupuestal para el afo 2020, en el marco del Proceso de
Presupuesto Participativo, es de S/ 9'998.817.96

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO“
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Cuadro N° g2

ZONA NORTE

N° DE AGENTE : céDiGo NINTO
EXPEDIENTE | PARTICIPANTE NOMBRE DE LA INVERSION Unico | ESTIMADO pe

NVERSION
( LUIS MANUEL Hugo MEJORAMIENT:
MORALES

JERUSALEN

f’ VLADIMIR SERGIO | CREACION DEL SERVICIO DE PROTECCION EN LA
8857 QUINCHO CALLE GINEBRA Y CALLE ITALIA DE[ AAHH
| CLEMENTE BELLAVISTA

O EN EL PARQUE Ne EN EL AAHH

SILVIA MARLEN] l[ MEJORAMIENTO DEL SERVI

CIO DEPORTIVO EN EL
SILVA BACALLA

ASENTAMIENTO HUMANO PROYECTO INTEGRAL
ZAPALLAL ALTQ - SECTOR KEIKO SOFIA

CAST CONTRA DESLIZAMIENTOS EN EL AAHH ELISEQ
TEOBALDO COLLAZOS VERDE

MEJORAMIENTO DE LA PRESTAGION DE
{Gfgﬁfu’;im’“m SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA LE| N- ayo DEL
AAHH VISTA ALEGRE - SEGTOR LEONCID PRADG
l CREACION LOS  SERvICIOS
NELLY REYNA DE LA | TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL EN LAS

CRUZ TAIPE CALLES : SAN JOSE, Los PINCS, Los GIRASOLES ¥
PASAJE 1

|

‘}DOM,NGAUGARTE CREACION DEL SERvico pe PROTECCION
| RO

|

\

| -
| CARLOS HENRY CREACION DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD

VEHICULAR EN EL COMITE DE CBRAS cC.P
] LLONTOP JUAREZ ZAPALLAL

IEL|ZABETH EULALIA MEJORAMIENTO DE VIAS LOCALES EN EL AAHH
} TRABAJ ROSALES VIRGEN DEL PILAR

MONTO TOTAL SI. 3,014,987.68

Cuadro N° 03

ZONA SUR

PUN
TAJE
TOTAL

NOMBRE DE LA INVERSION

: MONTG
Gnicy. | EsTiMADG DE
INVERSION

S$/. 200,000.00

JOSE LUIS TAMAYO

CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE LozA
TREBEJO

DEPORTIVA D Usos MULTIPLES, EN
LADERAS DE CHILLON 3RA EXPLANADA

INSTALACION DE MUROS DE CONTENGIGN EN
LA CALLE MaARIANO MELGAR MZ. B8, Cc v p
PASAJE A MZ F v EN LOTE 5, Mz H EN EL
AAHH LAS LOMAS DE LA ENSENADA

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO RECREATIVD

¥ DEPORTIVO DEL 2° PARQUE DE LA cOOD, IDEA | s7.200,000.00 | 13
VIV. RESIDENCIAL LA ENSENADA LTDA

TRANSITABILIDAD, ' EJECUCION PisTAs v

VEREDAS EN LA AV. 25 DE SETIEMBRE p b 2332141 | $/.1,000,000.00 | 16
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVG

INICIAL EN LA L.E. 350 S/. 350,232.00 .
ENCARNACION MARIA | MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO
TORRES SOLIS EN LA LE NINO JOEL I'Y JOEL || DEA | . 250,000.00

CREACION DEL SERVICIO DE PROTECCION
FELICITAS GLORIA IDEA S/. 225,000.00 H

POMA TRUJILLO CONTRA DESLIZAMIENTOS EN EL AAHH

NESTOR LUCIANG
DUENAS VILLANUEVA

2219787 8/.371,540.23 19

FELIX VICTOR GUEVARA
CERDAN

MODESTA MACHACCA
TAYPE

BRENDA CHAU CHAVEZ

MONTO TOTAL

VIRGEN DEL CARMEN Il ETAPA
Tk GERENCIA DE PLANEAMIENTOQ Y PRESUPUESTO !




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA - MEMORIA ANUAL 2019

Cuadro N° 04

ZONA CENTRO

N° DE
EXPEDIENTE | AGENTE PARTICIPANTE

PUNTAJE

MONTO TOTAL

ESTIMADO DE
INVERSION

ORDEN DE
PRIORIZACI
ON

NOMBRE DE LA INVERSIGN

cODIGO
UNIFICADO

MEJORAMIENTO D
DEPORTIVO EN LA
DE COPACABANA

DELIA ALBINO HUAMAN )

GABBY KATHERINE
BURGOS SEMINARIO

—

LUIS MIGUEL
ALBURQUEQUE SEGOVIA

VIA  INTERNAS DE LA Asoc. DE PROP.
LOTIZACION SOLEDAD SECTOR TAMBO INGA

2309652 S/.1,068,823.52

|
|OESTE _
| 1
RUSMEL FLAVIANO MEJORAMIENTO DE LAS VIAS INTERNAS EN LAS !
HERMOSILLA CHAVEZ I[CALLES DE LA ASOC VIRGEN DE CHAP| 2302382 | 8/.550.000.00 | 16 |

ISABEL NILO FELIX

CONSTRUCCION LOSA DEPORTIVO EN LA |E
CORNEJO MARIN

N°8180 CELSO LINO RICALD]

S/. 350,000.00

MISAEL GIRALDO CRUZ

2388637 §/.799.926.94

ISTAS Y VEREDAS EN LA AV.

IDEA

’cmsmuccréN DEP

TARAPAGA S/. 471,795.00

CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS EN LA
8 8737 Eﬁh’gﬁi\fﬁfbm’“s ASOC. VIVIENDA  LAS  PRADERAS  DE  IDEA S/.699,880.00 | 1g
[COPACABANA

MONTO TOTAL SI. 4,387,058.07

4.4 ORGANOS DE APOYO
* Gerencia Legal y Secretaria General

La Gerencia Legal y Secretaria General es un érgano de apoyo, encargado de
velar que los actos administrativos emitidos por el Concejo Municipal
y de Alcaldia se ajusten a la normatividad vigente, mediante la adecuada
interpretacion, difusién Y opinion sobre los asuntos legales que afectan a Ia
institucién. La Gerencia Legal y Secretaria General depende funcional y
jerérquicamente de Ia Gerencia Municipal.

Principales Actividades:

- Canalizar Ias propuestas provenientes de |g Gerencia Municipal, para su
emisién y estudio por parte de las Comisiones de Regidores y su
posterior inclusion en la Agenda de las Sesiones del Concejo Municipal.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO




S e interpretacién de la normatividad
vigente en cuanto corresponda,
- Revisar, Proponer, visar y/o dar framite, segun Corresponda, a los
gue, de conformidad ¢

Revisar y visar los contratos y/o co

nvenios que sean Suscritos por el Gerente
Municipal y el Alcalde, seguin corresponda.

Se ha logrado promover el matrimo
los vecinos Puentepedrino (estabili

dad familiar).
Logros Obtenidos:
- En atencién g solicitudes de |ag Unidades Organicas, emitieron 318 informes
legales y 352 oficios.

En el cumplimiento de sus funciones emitieron 274 memorandums y 114 oficios.

Se celebraron un total de 887 matrimonios (770 civiles ordinarios y 117 masivo)

Gerencia de Administracisn Y Finanzas

La Gerencia de Administracién

ano de apoyo que tiene como
objetivo gestionar en forma eficaz y eficiente los recursos con “paliticas, objetivos
Y metas alienadas g| pPE| y PDC. Es responsable de dirigir, organizar, normar,

ejecutar, evaluar Y controlar los recursos econdmicos, financieros Y materiales y

administrar el margesi de viene Y control patrimonial. Depende jerarquicamente
de la Gerencia Municipal,

Yy Finanzas es ¢ org

Principales Logros:

Administrar de Manera eficiente

los  recursos financieros,
destinados a la ejecucion de obras ya

que fueron
ctividades operativas,

Cumplimiento oportuno de los Pagos de obligaciones tributarias de afios
anteriores segtin Convenio de fraccionamiento convenido con SUNAT.

Control adecuado de Ia ejecucién

Presupuestal, manteniendo ef equilibrio de|
registro de los ingresos y los gastos

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTm






















































































































































































































