MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIED

Resolucion de Alcaldia N° 154-2016-ALC/MDPP

Puente Piedra, 28 de Octubre del 2016
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

VISTO: El Informe N° 0263-2016-GPP/MDPP, emitido por la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, solicita el inicio del proceso de formulacién sobre elaboracion del Plan Estratégico
Institucional - PEL. 2017-2019 de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra; el Informe N° 099-
2016-GAJ/MDPP de la Gerencia de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo N° 194 de la Constitucion Politica del Pert, establece que las municipalidades son
Organos de gobierno Local con autonomia econdmica, politica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Concejo Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD, se
aprob6 la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, Directiva General del Proceso de Planeamiento
Estratégico que establece los principios, normas, procedimientos, e instrumentos del proceso de
pianeamiento estratégico en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Esiratégico -
SINAPLAN:

‘\\‘ Que, mediante Ordenanza N° 295-MDPP se aprueba el Plan de Desarrollo Local Concertado PDLC
tdel distrito de Puente Piedra periodo 2017-2021

S0 " Que, el Desarrollo Institucional Planificado de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra demanda
contar con un Documento de gestion de mediano plazo que sirva de marco para priorizar objetivos y
acciones que posibiliten mejorar la efectividad de la accién Municipal para la Promocién del Desarrollo
Local concretizando los objetivos Estratégicos Territoriales del PDLC;,

. Que, el Plan Esirategico Institucional es el documento que desarrolla los Objetivos Estratégicos
y ‘Institucionales y las Acciones Estratégicas Institucionales con sus correspondientes indicadores y

} metas, que la Municipalidad Distrital de Puente Piedra efectuara en el periodo 2017-2019 para
R contribuir al logro de los Objetivos Estrategicos Territoriales establecidos en el PDLC 2017-2021;

" Que, mediante Informe N° 263-2016-GPP/MDPP la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto en ias
conclusiones senala que en cumplimiento de la normatividad vigente resulta necesario formular el
Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad de Puente Piedra periodo 2017-2019 a fin de
garantizar el logro de los objetivos estratégicos territoriales establecidos en el PDLC 2017-2021, y
como marco orientador del POl 2017 temando como base la Directiva General del Proceso de
Planeamientc Estratégico del CEPLAN, asi como observando las pautas sefaladas en la Guia para
la fase institucional del proceso de planeamiento estratégico elaborado por CEPLAN;

. En uso de las facultades conferidas en el Articulo 20° numeral 6, de la Ley N° 27972 Ley Organica
de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Disponer la elaboracion del Plan Estratégico Institucional PEl de la
Municipalidad Distrital de Puente Pledra, para el periodo 2017-2019, en un plazo no mayor a 60
(Sesenta) dias calendario de emitida la presente Resolucién, bajo responsabilidad de la Comision
designada.

ARTICULO SEGUNDO.- Ratificar a la Comisién de Planeamiento Estratégico — CPE y el Equipo
Técnico de Planeamiento — ETP, designados mediante Resolucidn de Alcaldia N° 034-2016-
ALC/MDPP, como responsables de guiar, coordinar, desarrollar y validar el proceso de planeamiento
contando con el asescramiento de la Gerencia de Planeamiento y Prasupuesto, conformado por:
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Comisidn de Planeamiento Estratégico — CPE

- Alcalde, quien asumira la funcion de Presidente

v\ - Gerente Municipal

- Secretario General
- Gerente de Administracion Tributaria
- Gerente de Administracion y Finanzas
- Gerente de Recursos Humanos
- Gerente de Tecnologias de Informacion y Gobierno Electronico
- Gerente de Asesoria Juridica
- Gerente de Desarrollo Economico
- Gerente de Desarrollo Urbano
- Gerente de Inversiones Publicas
- Gerente de Desarrollo Humano
- Gerente de Gestion Ambiental
- Gerente de.Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion
- Gerencia de Participacion Vecinal
- Gerente de Planeamiento y Presupuesto

Equipo Técnico de Planeamiento -~ ETP

- Representante del Alcalde

- Representante del Gerente Municipal

- Representante del Secretario General

- Representante del Gerente de Administracion Tributaria

- Representante del Gerente de Administracion y Finanzas

- Representante del Gerente de Recursos Humanos

- Representante del Gerente de Tecnologias de Informacion y Gobierno Electronico
- Representante del Gerente de Asesoria Juridica

- Representante del Gerente de Desarrollo Econdmico

- Representante del Gerente de Desarrollo Urbano

- Representante del Gerente de Inversiones Publicas

- Representante del Gerente de Desarrollo Humano

- Representante del Gerente de Gestién Ambiental

- Representante del Gerente de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion
- Representante del Gerencia de Participacion Vecinal

Vf}i,"-ﬁGerente de Planeamiento y Presupuesto

AliTlCULO CUARTO.- Aprobar, el contenido minimo, la Metodologia y el Cronograma de actividades

_para la formulacion del Plan Estratégico Institucional de ta Municipalidad Distrital de Puente Piedra -
: PEI que en anexo adjunto forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO.- Encargar, e! cumplimiento de la presente Resolucion a la Gerencia Municipal y

a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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ANEXO
1. CONTENIDO MINIMO

|. Sintesis de la Fase Estratégica.

Il. Mision de la Institucion.

. Objetivos Estratégicos Institucionales, indicadores y Metas Anuales.
% IV Acciones Estratégicas Institucionales.

”*‘ V. Identificacién de la Ruta Estratégica.
a\ [. Matriz Resumen de objetivos y acciones estratégicas institucionales (que incluye los indicadores y
‘metas)

SV Anexos.

\ 1. Priorizacién de proyectos
2. Plantilla de articulacion
3. Ficha técnica de los indicadores de los objetivos y acciones estratégicas institucionales

2. METODOLOGIA

La consultoria, para efectos de la formulacion del Plan Estratégico Institucional se cefiira a la ruta
metodolégica que considere los elementos sefialados en la metodologia propuesta por la Directiva N°
001-2014-CEPLAN, aprobado con Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-
CEPLAN/PCD tomando en consideracién la guia metodoldgica de la fase institucional del proceso de
planeamiento estratégico elaboradas por el CEPLAN.

La metodologia del proceso de formulacion del PEl 2017-2019 es de caracter participativo, mediante el
cual los responsables de las unidades organicas de la Municipalidad debaten y logran alcanzar
consensos basicos sobre el desarrollo institucional en el mediano plazo. Debera tener en cuenta cada
de uno de estos productos:

1. Mision Institucional,
. Objetivos estratégicos Institucionales
3. Acciones estratégicas Institucionales,

- AE tipo A
- AE tipo B
-AEtipo C
4. ldentificacion de la ruta estratégica
T\ 3."iCRONo GRAMA
¢

CRONOGRAMA DE FORMULACION DEL PE! 2017-2019

Aprobacidn

Designacidn dela Comisidn v Equipo Técnica

Preparacidn — -
Plan de Trabajo

Sintesis dela fase estratégica

| Taller de capacitacion

0 L Ildentificacion del rol centrali
{%jw : tdentificacidn del sujeto
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Formulacion dela Mision
tdentificacidn del atributo

Redaccidn da Misidn

Formulacion del propdsito

Gbjetivos Estratégicos e "
farmulacidn de indicadores

Formulacion de la meta

fostitucionales

il Taller de formulacidn de ta Misidn y Objetivos Estratégicos Institucionales

AE Upo A

Acciones estratégicas A tipo B
A tipo C

3 Priorizacion de objetivos

Ruta Estratégica 3 Comstruccion deta ruta

Farmulacion de ta meta

! Taller de formulacidon de accionas v Ruta Estratégica

o PEI

Pronye

Redaccidn del docurmento {Sustentacion

Aprobacidn




