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DIRECTWA _QUE REGUU\ £E. O¥ORGAMIENTO DE RECONOCEMEE&TO A .' e

E PUENTE PIEDRA”

'_OBJEnvo

=

;_a los(as) func;onartos(as) y serwdores(as) de ia Muntcipalldad Dlstntai d_e P'u'en't'e. #lédra (en;—..
- : : on el ﬁn d 2

G promove'
- clima orgamzacmn_al en Ea entidad, en eI marc
tnterno '

£ :__ort Goer una cultura orgamzamona[ de reconoc:mlento a través de; Ia ldenttf cacnon'_
R nsutumona! y el adecuado cllma orgamzac;ona! ‘asl como ancrementar {a calldad de Ia_i
AT --'-.;._gest!on a traves de ta prestacn 6 'de un serwclo eﬂclente hacua el cludadano SRS

dsszASELEGAL

E Constltumén Po[itica del Estado
' 'Ley N° 27972 Ley Orgamca de Munlcipalidades y modlf cato as :
o Q:"_'Ley N° 30057 Ley del Serwclo Civil y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo
. N®040-2014-PCM y 1 modificatorias. L o : :
';-':Ley N° 27815 Ley deI Codlgo de Etlca de ia Funclén Publlca y su Reg!amento_
':i_'f.aprobado con. Decreto Supremo N° 033- 2005-PCM y modlf catonas : '
Ley N2 28716 Ley de Control Interno de. ias entcdades del Estado Y. mod:ﬂcatonas i
fi[_Decreto Leg[slatlvo N°276, Ley de bases de la carrera admmlstratwa y su Regﬂamentow S
L aprobado por ; Decreto Supremo N" :005 90- PCM y modtf catonas i : 5
“'Decreto Leglslatlvo Ne. 1057 Decr o'Leglslatwo que regula el Réglmen Espemal de' :
--'Contrataclon Admmlstratlva de Serwcnos Y. su Reglamento aprobado co 'Decreto'_ :
Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias. . i S S
o :;'-_Decreto Supremo N©. 003-97—TR que aprueba el Texto Umco Ordenado del Decreto L
L _Leglslatlvo N° 728, Ley de Productwldad y Competltlwdad Laboral y mod;ﬁcator:as : ﬂ_:
" ‘Resolucion Suprema N 120-2010- PCM que aprueba Lmeamlentos para la selecmon' i
-y reconocimiento del empieado publlco que destaque en e! cumphmlento del Codlgo'--_-’-_-'- S
R R _'r'__-'.de Etlca de ia Funcnon Publica. . PN
P -_-___Resolucaén de Contraloria Ne. 146—2019 CG que aprueba Ea Dtrectwa N°006 2019-._ R
AT CGHNTEG, implementacion del Slstema de Contro[ Interno en Ias entldades del "
Estadoymodlﬂcatonas_ S R L e
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DiRECTIVA QUE REGULA E!. OTORGAMIENTO DE RECONOE!MIENTO A T S B g
_' LOS(AS} FUNCIONAR_IOS(AS) Y SERVIDORES{AS} DELA MUNICIPAUDAD “-31dejullode 2024 -
g : ; _DFSTRETAE. DE PUENTE PIEDRA Ry S IR ey

S __Compensacwn no economlca Benef 010 no mon_etarlo que La Mumc:palldad entrega aI_-_'_'_ S
3_*funcnonano(a) 0 servudor(a) con el objetlvo d el ocer su componamaento en benef c:o deﬁ i

Culty naque as normas, prmcrpl__ alores y p fticas porlos que se
i ge La Munlmpahdad y Ios comparte con ios(as) funcnonanos(as)'y serwdores(as)

-'Chma Organiza onal Es 1a percepmén co!ecttva de[ grado'.de satrsfaccaon de los(as)'_:-f?_i_:: [
s func:onanos(as) y. serwdores(as) sobre el amblente de traba;o el cual se gestlona conla: - Sl
fi nalldad de promover un amblente de trabajo agradab!e que facmte ei desarrol[o potencsal : SO

unclonano(a) : Es un'representante polftico 0 cargo publlco representatwo 'que ejerce

?fu'n'c':dnes de gobterno enla orgamzacmn del Estado Dmge 0 | er\nene en Ea conducccon P

dela enttdad asi 'omo_ aprueba politlcas y! normas

; sultado de la’ ctuamén diari ria de to__ o(a) funcronano(a) :y__-sewldor(a) de La'_ G
_Mumcapahdad ‘mediante el uso_adecuado de los recursos que fueron destmados y con '- 5
adhesnon a Ios_ valores éti os prm ' :p:os y marco fegal vngente

S -Reconocamlento Accnén.de reconoc:lmiento que busca dlstfngmr y reconocer de manera":-z.'; E
S ofi 0|al a los(as) funCIonanos(as) y s_eryldores(as) de La Mumcipahdad por comportam:entos_' et

-_:'j';..'-:favorables al rend:mtento laboral, buenas practtcas trayectona laboral yfo Iabor destacada S

27 las cuales ‘han ‘sido - aphcables en beneﬂcao de Ias umdades de orgamzamon La s

w _:'_-'Mun|0|palrdad ylo la cludadama
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L b syl st B DIREC‘FNAQUEREGULAELOTORGAMEENTODERECONOGMIEN?OA
. AL : ARIOS(M}YSER\JIDDRES{AS}DELAME.IN EPALIDAD

__xnormas' feglstrds org'amzacmnmprbcedlmlehtds metodos mcluyendo Ié actltud _de _ias
X autor:dades y del personal organ;zado e mstltmdo _en cada entldad del Estado - "

DISPOSIC'IONES GENERALES.

Es E( sp__ nsabllldad de 1a OF icina. General de Admmlstraclén y. Fmanzas,_ _
t_ravés de ta Of cma de Gesttén de! Talento Humano programar y ejecutar !
' lo.

2 Los Gerentes Subgerentes ylo.Jefes_'de La Mummpahdad son responsables |
. de dar cumpltmiento alo dlspuesto enla presente Directiva en_e! marco de’
sus funcmnes y competenmas :

“ﬁLos Gerentes Subgerentes y!o Jefes de La Mumclpahdad son responsable 5 .
de identificar y proporcionar a- Ia Oficina de Gestion del Talento Humano, la.
":'mformaclén correspondlente al tlpo de reconoc:mlento que se hace a Iosla
1fuhcnonanos(as) y serwdo s/as a su cargo en La Munlclpalldad S

ARE -_reconoc;mlentos podran ser otorgados a un(a) ___funcmnario(a) 'o:
i -f.serwdor(a) o a un grupo de funmonarlos (as) ylo ser\ndores(as), segun el tnpo I

_.lndlwdualz_' Cuando - I 8e
’desempeﬁo de un(a) func;onano(a) o_ semdcr(a) de forma partlcu

b _'_"_'Grupal Cuando la acczon de reconommlento se realiza a r : Prainii
i desempeno grupai de un conjunto de funcuonar:os(as) ylo servldores(as) SR
_ “de determinada. unidad de organlzaclon, equlpo de trabajo 0 comismn Sl
. -]especlal conformado para determmad_ S ; :

L :_- 2._2'2:._ Los ttpos de reconocmentos que se otorgaran a Ios(las) funcwnarlos(as) y]-';': o S
R sewldores(as) reconoceré las S|gu1entes categortas i S
Reconocmento por Rendlmsento Dlstmgmdo
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DIREC’EIVA QUE REGUU\ EL OTORGAM[ENTO DE RECONOCIMEENTO A
LOS(AS) FUNCIONAREOS{AS] Y SERViDORES(AS) DE LA MUNICEPALIDAD
: R, ISTRITAL DE PUENYE PJEDRA

 Hdeiiode 200 1.

Formu!ado por La Ofclna de Geshén de! Talento Humano | s Aprobado por. Gerencla Munlc:pa;

;Reconoc;mlento por Buenas Practicas
;Reconommlento por Trayectona Laborai
:Reconommlento por Labor Destacada,

: 'EI re_conommsento se concreiara_ traves de Ias s:gunentes accmnes
_'Dlp[omalcertlf cado'de reconocimlento con cop|a al iegajo 3personal

re "coordlnamon entre ia Ot‘ cma 2 de Gestlon del Talento Humano y ia_'
da f'de orgamzamon ‘a Ia que-perte: "ce e[(la) funmonano (a) o
servndor(a) seleccaonado para el reconoc:mlento

: -';a) El(la) funcnonarto(a) o servldor(a)'debe tener una relamon Iaboral wgente
ooicon La_Mun_lmpalldad A

' .'_'_Reconommiento por”Rendimlento DlsthUIdO' Su reconommlento es de manera' :
:_’anual y-es dirigido a los/as funcronaraos(as) Y. serwdores(as) que parttmpen enel
__.-*_proceso de evaluamén del desempeno como parte del Sub3|stema de Gestlon de :

i sla recepcrén de la cahr_ caclon se encuentra a cargo de la Of cma de Gestlc’)n & |
' del Talento Humano ' ' : '

_"_'__.'Cnterlos para otorgar reconoclml_ nto o S
"-'-_a) Acepta retos iabora!es es decnr se muestra entusmsta ai reallzar las ]

Iabores dela lnstltumon y ve Eos retos dlartos como una oportumdad de .
prendlzaje o G ol
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o ' _lRECTIVA Qi}E.REGULA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIM[ENTO A
LOS{AS) FUNCEONARIOS(AS) Y SERVEDORES(AS) bE LA MUNICIPALIDAD :
e DISTR!'FAL DE PUENTE PLEDRA RRR

-'.31d'g;m|_q¢ezb_'24_ SR

Ap'rob:a:ao’ﬁén'cér'e'ha'a Mumap'ar i

ntorno Iaboral pa obtener

'se_rvndores(as) que cumpian con uno de Ios comportamlentos qUe aborda el
o presente Reconoc:mlent'

' 3 2 1 1 Del Cédlgo de Etlca de Ia Funcnon Pubhca Se reconocea Ios(as) L
_ : dor fUmdades de organizacion, .
._:_:que' en el desarrol!o de sus funczon_ S cumpian con Ios principios y.o
'_:;deberes contenldos en el Cédlgo de Etica de la Funcnon Publica. -

-'-;Crlterlos para :otorgar _recono |m|ento _Se consnderan los o
‘criterios establemdos en Io'__' hneamlentos para !a seiecCIon' y
ﬁ_ reconommlento dei(a) funcmnano(a) q_ erwdor(a) que destaque en’
a: concreclon de los prlnclplos y deberes contemdos en el Cédlgo :.' o
‘deEticadela Funclén Puablica, prewstos enla Resolu010n Suprema e
7 N°.120-2010- PCM aprueban lineamientos para la seleccién y
i :‘-reconoc:mlento del empleado publ:co que ( estaque "'en el

'cumpilmlento del Codlgo de E’it:ca de Ia Funcuon Publlca S

:3.2.1._2 =Promoc|on de una cultura de mtegrldad. Es otorgado a los(as)
: "i'funcaonanos(as) y serwdores(as) que, en ejercicm desus funciones . .
¥ o actividades, fomenten la practica de valores, principios y deberes ™
S :_-_"etlcos con la fmal:dad de reforzar los comportamlentos posntwos o
quue se encuentren allneados ala cultura de: valores de La
':-Munlclpalldad G 5 = L

: __"_'-_;_':-Cnterlos para otorgar reconommlento Reallzar pract as : L
' '-.'.'_'-_-_tntegras que hayan srgnaf cado ) forta!eclm[ento de Ia cultura SE O
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{)IRECTIVA QUE RE LA El. OTORGAMIENTO DE RECONOC!M!ENTO A
LOSEAS) FUNCIONARFDS(AS} Y. SERVIDORES(A.S) DELA MUNICEPAL!DAD
; -:DFSTRiTAL DE PUENTE PIEDRA e

:Reco:nocimlentd dlng[do a ios(as) funcaonanos(as) y serwdores(as)
- de "_Ia'_'_":unldades_ de orgamzac;én ‘que hayan proprclado la sinergia,
"3conf lanza, . : respeto ylo - buenas relacmnes

ara el | c_tlwdades prOYectos ' objet[vos“-_'
trazados dentro de los equos de traba'o : b

| rgan_iz_.acién_. .-efegir.ér_i a_.:uh(__é) 'Compaﬁefd(a) i"qu.e". "a”tf.a\iés' de
us acciones -'_acttwdades u otros SImllares haya 1mpactado en T
el buen chma aboral de la dependencna a ia que pertenece. -
‘Apoya siempre. cuando se le solicita 0 necesita, -
\poya a sus companeros(as), afin de solucronar asuntos
: refertdos con Ias_iabor s_desarrolladas en. Ia entldad
'Se esfuerza por: entablar Y mantener relacmnes saludab[es en ;
1a dependencla a la que '-pertenece' o o

2.1.4 "I:'Buenas Practlcas de Gestién Publica; Dmg:do a | s(as)

:-funcmnanos(as) y serwdores(as) y umdades de organizacaon que"- -
_destaquen n___la lmplementacmn de actlwdades 0 procesos para'_';_
_mejorar_ia_. efectw:dad efi iciencia ¢ mnovac;én en benef icio'de 1a -
o cnudadania y _de Ia gestlon“instltuc:onai D

te tipo: _;-_reconommaento © _=fundamenta en’ Jos resu!tados_'____-:” S
--'alcanzados en concur" os cer’uf cacmnes o reconoclmlentos '

:-C_ntenos para otorgar reconoclmlento Haberse :mplementado

en su totalidad. y dentro de los plazos establec:dos las medidas. de.

b remedlaclon y de control consugnadas en el P!an de Acmén Anual

_-Buenas Practncas de Ecoeﬂciencla:_ "'Los funclonartos(as) y_.;__'
: -serwdores(as) y umdades de organlzamon que evidencien buenas___:__ e
_.'_préctlcas de ecoef c:enc;a a iravés del ahorro de ios recursos e o
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1. - DIRECTIVA QUE REGULA £ OTORGAMIENTO DE nzconoawemo A i
LOS[AS] FUNCEONAREOS{AS) ¥ SERVIDORES(AS) DE LA MUNICIPALIDAD
S o DISTRITAL DE PUENTEPIEDRA . o

; :Q\';‘o\.‘_?i!_.."if/¢,'.

Yy fla mlmmlzac;on en ia genera _oh :
'-am'baentales sin afectar la calidad del ser\nmo

mstntucuonal

. Implementacion de medldas de Remedlamon y Control lnterno
+ Para los(as) funcmnarlos(as) y semdores(as) que cumplan ensu:
totahdad con la lmpiementamon de edldas de’ remedlamén y. de.
), en’ Ios plazos establemdos segun los Planes de Accmn.
aprobados en el marco de ia normatwa v:gente establecndo por Ia :
: '-‘-Contralorta General de la Repubtlca i i :

ot gar reconocimie'

-"a)_ EI(Ea) funmonar[o(a) vy servudor(a):: ‘que ¢ : :
_.::_'hneamlentos de Ios Planes de. Accnon aprobados en eI en el'

_Reconocrmiento 'por Trayectona l..aboral Se reconoce a ios(as) funcmnanos(as) '

_.'serwdores(as) por el tlempo de servicio prestado_e a'Munlclpahdad a[ momento de,;.ﬁ ' _

./ 'su cese por. limite de_ edad chho reconocimlento.es _;propuesto por Ia __Oﬁcma de'_
b Gestlon del Talento Humano . S

| conommlento. S B
a) Se reconoce a. Ios(as) funclonanos(as) y. servldores(as) que hayan L
_"-_z'alcanzado el Eimlte de. edad ‘para laborar en La Munimpaildad de .

conformlda al marco Iegald Ireglmen !aboral que corresponda' - e

' :_ltenos para otorgar

_Otros cnteno que ia Of‘ cma de Gestlon del Ta[ento Humano consndere en la X
::Flcha de evaluamén (Anexo 03) S S

3 4 Reconocimlento por Labor Destacada Es otorgado por el destacado cumphmmnto_’_ﬁ_’
de !as funclones a5|gnadas a cargo del(a) func;onario(a) y serwdor(a) qunen ha'
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g mar.cnvn QUE REGUU\ EL OTORGAMIENTO DE n:conocsm:smo A e L
tosms; FUNCIONARIOS{AS) Y SERVIDORES{AS) DE LA MUNICIPALIDAD . 731 dejulio ge 2024
_ fye DESTR!YAL OF PUENTE PIEDR B

: Aprobadopor Gerencna Munic:pal' &

logrado bnndar un. valor agregado en la ejecucnon def_sus funm_ones Asi tambxen la
callfcamon se basa en ias acmones que hayan |mpa _tado de ma

_ nto: L 3 Subgerentes ylo
: *Jefes de La Munlmpahdad ;denttf can Ios comportamlentos posatwos aportes
/ iogro que !os(as) uhcnonanos(as) Y. serwdores(as) presentaron en eI
umphmiento_ de. i_ "n_e: 'ylu objetwos :nstltumonales En esa Imea, se
; na]rzan en forma objetl :

__ _"}Ma tfene .un amblente de cordtafldad en el trabajo
'-_j;'Otros cntenos que Ea'Of cma de Geshon :

a Ofit . ol - _a!ento Humano brlnda eI soporte técmco y/o
admm!strattvo para el cumphmlento exntoso__del Reconommlento cuyas :
:pautas especificas y-cronograma seran elab das por dlcha dependencna

2 LaOof icina de Ges _lén de! Ta[ento Humano realiza Ia difusion : oportuna de Ios
- mecanismos y. p!azos para llevar a cabo la presentacion de propuestas de
'.'_’"f;;'-candldatos 'que Tetinan : ias condlcrones para el reconommtento_:*“;_

i 'avés de los 'canales de  comunicacion de La

-'-Munlmpahdad _La'etéc ion de Cand‘datos se efectda por. cada umdad de
‘organizacidn. :

zLos Gerentes Subgerentes ylo Jefes'de La Mumc;pahdad Identlﬁcan Ios._.;'::-'._'.'-.ﬁ-'-:
__'omportamtentos destacados actltudes

-4 _ nt ylo Jefes de La- Munzcrpalldad s

remiten ia propuesta de candadatos ‘de - !os(las) funcronanos(as) Yy L

. senndores(as) ala Oficina de Gestién del Talento Humano acompafiadode .
- una Ficha de Evaluacion parael Reconocnmtento de, Ios(as) funcnonanos(as) o

y serwdores(as) segun corresponda dentro de. los plazos que haya'._}-jr

s establecidos La Of cma de Gestion del Talento Humano ; :
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DIRECTWA QUE REGUK.A F.l. OTORGAMIENTO DE RECONOClMIENTO A
LOS(AS) FUNCIONARIDS(AS) Y SERVIDDRES{AS) DE. I.A MUNICIP |DAD "
: RS DESTRETAL DE PUENTE PIEDRA

Ios(as) funcnonanos(as) y serwdor_es' ,s) conmderados para el
reconommlento que hayan obtensdo el puntaje mas alto de[_:resultado de Ia'_

-Reconommlento dlfundldo a traves_de los canales de comunlcacmn_-“'-”-
- institucional. . o : S
"-_Reconommlento publlco m dante un"evento mstltucmna[ que La_:

Municipalidad establezca. - ' ik
) _jOtros med:os de corresponder

.8 La Ot" cma de Gestlon del Talento Humano ‘a través de Ios canales de
'-fcomumcac;én de La Mumcnpahdad pone en conommlento de todos Ios(las) S
- funcionarios(as) © servidores(as) el _otorgamiento _ del - reconocimiento, -

sefialando para eilo, los nombres y ape[hdo 2 ios(las) funcmnanos(as) y S
L :f:servndores(as) el puesto que ocupa 0. unldad de organlzamén donde se
j.encuentre laborando _ : S
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IRECTNA QUE REGULA EL OTORGAM[ENTO DF. RECONOCIM[ENTO A
lOS(AS) FUNCIONARIOS!AS] Y SERVIDORES(AS) DE LA MUNICIPAL!DAD
L -'-:DISTRHAI. DE PUENTE PIEDR sl

programa de
dlploma!cemf cado

'.:"";_5Los'Gerentes_, Subgerentes yl _Jefes dej_La __Mun c pahdad son responsables de a
" veracidad y. Iega idad de la mformacmn ue ofrecen como sustent de. Ea acc;on_
;admlnlstrahva : :

: un_ldad de orgamzac:ién t|ene l_a facultad ¢ de propone la Oﬁcma de Gestion de]'_:
g _'::._Talento Humano enia oportumdad' ue conSIdere convenlente el reconom_mlento de
_:Ios(fas) _._funclo___anos(as) y serwdores(as) “el cual s evaluado de acuerdo

L Prlmera Cualqu:er'crrcunstanma que no se encuentre en Ia presente Dlrectlva es atendlda'_'__ :
por la Of cma de Gestlén det T_alento Humano _en_obsewancra de Ios dlSpOSltIVOS Iegales

-.Anexo 02 F[cha de evaluamén de Buenas Préctacas para el cumpl;mlento del Cédlgo
de Etica de la Funcién Publica, la promocién de una cultura de integridad, buenas -
. précticas para Ia mejora del clima laboral, buenas précticas de gestion publica, buenas
préctlcas de ecoefi crenc;a y Ia lmplementacrén de medidas de remednamén_y de control

"ff-Anexo 03 Flcha de eva!uamén.del (!a) funcmnarao (a) 0

_ serwdor (a) por trayectona
labora . '

i ) 04 - Ficha de evaiuamén del(la) func:onano(a) o semdor(a
reconocrmlento porlabordestacada G :
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. DIRECTNA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTO A
{OS[AS) FUHCIGNAR[OS(AS] Y SERVIDORES[AS] DE LA MUNICIPAUDAD s

“formilada por: La Oficina de Gestidn o‘_éi_ Talento Humano .+ ¢

FlCHA DE EVALUACiON DEL (LA) FUNCIONARIO (A) OIISERVIDOR (A) POR
' REND]MIENTO DESTIGUIDO

A.;')'rbbaﬂ:d por: Gerencla Munigi ﬁ_a'l_

. Marque coh un aspa(X)la frecuencua

Xa) 0. serw or (a) enel desempeno de sus func1ones
ob

el compor{am1ento : ora

-""c'rlterio de Evaluacién

__Criterios de Seleccién

Casr. i
PR srempre

i Afgunas

@ puntos)

: cé'si
8 Nunca

o Observaclones ylo '

reahzar

aprendlzaje

(5 puntos)

; Acepta refos . laborales, es decir se
{muestra’ entusiasta . al -
]abores de la mstltuc:én y ve los retos | -
diarios ' como "una oportumdad de' o

las_

(1 punto)

Comentarios)

Y

Escucha y . ulaitza Ias dtferentes ldeas'i '
de su entorno laboral para obtener més.
“{informacion . en : “beneficio . de”
. respectiva unidad de orgamzac;én

Reacciona : tranquula Y racionalmente
e ante los problemas o ‘adversidades,’a|
| pesar de 'las tensiones. dentro de su'

unidad de organlzacién

- ‘I'Asiste punttalmente al trabajo, cumple
1con'la jornada .laboral 'y no: suele' _
' reahzar camblos de turno, i s
/] permisos
| perjudique .
orgamzac&én

conllnuamente

REE R organlzamén

";'.: :Part:mpa en. todas las actlwdades que_
soallan nl.-
representacuén de su Ia umdad de:' e

Munlclpalldad ‘desarrolla -

Parte Descrlptlva

Descnba los componam:entos posmvos aportes ylo logros que los(as) funmonanos y serwdores(as)

s (5 puntcs)

(3 puntos)

(1 punto)

que presentaron en el cumpllmlento de los fi ines ylu obje’uvos institucionales

OBSERVACIONES

YI0 CO_MENTATIOS
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j" DIRECTIVA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DE neconocsmsmm Al i
LOS"AS] functommosms; ¥ SERVIDORES(AS) OE LA MURNICIPALIDAD
RRNOEY . DISTRITAL DE PUENTE PIEORA -

e ".Aprobado'b_b_f: _G_eféhﬁia_"Mu_n_l'g.ib:a:l_

5 : TICAS 'PARA EL;CUMPLIMIENTO-DEL{
CODIGO DI fETiCA DE LA FUNCION PUBLICA L'A_PROMOCION DE UNA CULTURA DE -
'NTEGRIDAD ‘BUENAS PRACTICAS: PARA LA MEJORA DEL CLIMA LABORAL, EUENAS'::
RACTICAS DE GESTION PUBLICA, ‘BUENAS PRACTICAS. DE ECOEFICIENCIA:Y' LA
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: ANEXO 04 e L
::_FICHA DE EVALUACION DEL(LA) FUNCIONARIO(A) o SERVIDOR(A) PARA EL :
B _ _RECONOCIMIENTO POR LABOR DESTACABA :

: instrucc:ones '
-.Marque con un aspa (X) 1a frecuenma dei com
servidor. {a)en el desempeﬁo de sus funciones - i
L Podra reglstrar sus comentanos u observacuones en caso requnera. S

portamlento laboral que demuestra el (Ia)' funcnonano (a) 0 s

Apelltdos y Nombres del Candldato

: Organo I Unldad de Orggnlzac10n <

§ Cas::Nunca'

. _Observaclones ylo' o

(5 puntos) |

: (1 punto) Comentanos)

" sol lén faculatando respuestas
Hotdgrales a fin de asegurar
iricios optlmos' :
or!ynaycordla! s ;
; 3y {Vluestra compromlso y
: q,ggonsabllldad -adaptando su{.
_caé jonar.a las necesxdades del
cmdadano :

B f-Parte Descrrptlva

lba Ios comportamlentos posmvos aportes ylo Iogros que Ios(

as) funmonanos y serv:dores(as) qua
JpPese ntaron en et cumpllmiento de Ios fnes ylu ObjethOS mshtuc;onal R S

T OBSERVACIONES YIO

.(‘7’..-?‘.:‘!‘.‘:95)-'.: (8 puntos) -(-'.:' --':‘:’?'.“:t-"’.)s-* COMENTATIOS _




