Municipalidad de Puente Piedra

:  Alcaldia

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 099-2024-ALC/MDPP
Puente Piedra, 31 de diciembre de 2024
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA
VISTOS:
El Informe N° 0132-2024/MDPP-OGPPI emitido por la Oficina General de Planeamiento,

Presupuesto e Inversiones; Informe N° 452-2024-OGAJ/MDPP de la Oficina General de
Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son érganos de Gobierno Local con autonomia politica
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo
establecido en el Articulo 194 de la Constitucién Politica del Estado; y en concordancia con
el literal @) del articulo 73 de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, que
establece que las municipalidades tienen competencias para planificar integralmente el
desarrollo local y el ordenamiento territorial:

Que, el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, establece que 2. 1. Créase
el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico como conjunto articulado e infegrado de
4 érganos, subsistemas y relaciones funcionales cuya finalidad es coordinar y viabilizar el
proceso de planeamiento estratégico nacional para promover y orientar el desarrollo
armdnico y sostenido del pais. "2.2. Créase el Cenfro Nacional de Planeamiento
Estratégico -CEPLAN, como organismo de derecho pUblico cuya finalidad es consfituirse
como el érgano rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico. Sus
competencias son de alcance nacional y constifuye un pliego presupuestario”; asimismo,
el numeral 3) del arficulo 10 del precitado Decreto sefiala que: "Son funciones del CEPLAN:
(..) Asesorar a las Entidades del Estado y a los gobiernos regionales y orientar a los
gobiernos locales en la formulacién, el seguimiento y la evaluacidn de polificas y planes
estratégicos de desarrollos, con la finalidad de lograr que se ajusten a los objefivos
esfratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”;

Que, a través del Decreto Supremo N° 042-2023-PCM, se aprueba la Politica General
de Gobiermno para el presente mandato presidencial, sefialando en su Cuarta
Disposicién Complementaria Final que: "En un plazo no mayor de freinta (30) dias habiles
contado a partir de la entrada en vigencia del presente Decreto Supremo, cada secfor,
en coordinacién con el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN,
identifica, dentro de sus planes y politicas nacionales, las acciones estratégicas o servicios
priorizados, asicomo sus indicadores y metas, que implementan y permiten el seguimiento
ala Politica General de Gobierno para el presente mandato presidencial’;

Que, mediante Resolucidon de Presidencia de Consejo Directivo N°  0055-
2024/CEPLAN/PCD, se aprueba la versién actualizada de la Guia para el Planeamiento
Institucional, la cual contiene las pautas para el planeamiento institucional que
comprende la politica y los planes que permiten la elaboracién o modificacion del Plan
Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI), en el marco del Ciclo de
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Planeamiento Estratégico para la mejora continua y la Gestién por Procesos, que resulta
de aplicacién a todas las entidades que conforman el Sistema de Planeamiento
Estratégico en los tres niveles de gobierno;

Que, el numeral 3) del Capitulo 1 de la Guia para el Planeamiento Institucional,
denominado "Consideraciones para el proceso del planeamiento institucional”, establece
e estructura que debe contener el PEl, mientras que el numeral 4 sefiala, respecto
# E\la aprobacion del PEl, que una vez culminado el proyecto del PEl formulado y/o
v oy tualizado, la entidad deberd considerar los siguientes pasos para su aprobacién;
B° Pdiso 1: Emision de Opinién Técnico del PEl y Paso 2: Aprobacién del PEl. Ademads, en el
umeral 1) del Capitulo 3 denominado "Decision Estratégica” determina que el documento
del PEI debe contener informacidn precisa sobre su disefio y las razones que lo sustentan;
ademdas la matriz del PEI (Objetivos y Acciones Estratégicas Institucional con sus respectivos
indicadores) se registrara en el aplicativo informdtico que establezca el CEPLAN;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0046-
P024/CEPLAN/PCD, se aprueba la version actualizada de la "Guia para la elaboracién de
dicadores de politicas nacionales y planes estratégicos”, documento de cardcter
inculante que establece pautas precisas para la creacién de indicadores en los diversos
instrumentos de planeamiento estratégico de las entidades que conforman el Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 028-2024-ALC/MDPP, se aprueba la COMISION DE
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA de
cardacter permanente;

Que, mediante Correo Electrénico (Expediente. 2024-0004007), la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto e Inversiones remite a mesa de partes de CEPLAN, el proyecto de Plan
Estratégico Institucional 2025 - 2030 y solicita la opinién técnica del PEl en marco de lo
establecido en el capitulo 1.4 de la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada
mediante la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD;

Que, a través del Oficio N° 001292-2024-CEPLAN-DNCP, la Directora Nacional de
Coordinacién y Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN, adjunta el Informe Técnico N° 000495-2024-CEPLAN-DNCPPE!l y
concluye que el Plan Estratégico Institucional 2025 - 2030, cumple con lo requerido en la
normativa y metodologia establecida y aprobada por el CEPLAN;

Que, mediante Informe N° 0132-2024-OGPPI/MDPP, |la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto e Inversiones, deriva el documento denominado "Plan Estratégico Institucional
(PEl) 2025-2030", junto con el informe técnico favorable emitido por el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN); asimismo, remite un proyecto de Resolucién de
Alcaldia y solicita aprobar el documento denominado “Plan Estratégico Institucional (PEI)
2025 - 2030 de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra”, mediante Resolucidn de

Alcaldia;

Que. a tfravés del Informe N° 452-2024-OGA J/MDPP, la Oficina General de Asesoria Juridica
establece el sustento legal correspondiente y opina que resulta factible la emision de la
Resolucién de Alcaldia a través de la cual, se apruebe el documento denominadeo "“Plan
Estratégico Institucional 2025-2030" de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra;



Municipalidad de Puente Piedra

Alcaldia

Estando a lo expuesto y de conformidad con el numeral 6) del articulo 20 de la Ley N°27972
- Ley Orgdnica de Municipalidades; y en cumplimiento del numeral 5.7 de la Guia para el
Planeamiento Institucional.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2025-2030 de la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra, cuyo anexo es parte integrante de la presente
Resolucidon de Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién, a todas las
Unidades de Organizacién involucradas.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacién, la publicacion
de la presente en el Portal Web institucional y el Portal de Transparencia Estandar de la
entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. .
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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional, es un documento que desarrolla los Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEIl) y sus respectivas Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI), que la Municipalidad Distrital de Puente Piedra efectuara,
en beneficio de su poblacion.

El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra -
PEI 2025 - 2030, se enmarca a los lineamientos establecidos por el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, como es la Directiva N° 001 -
2024-CEPLAN/PCD - Directiva General de Planeamiento Estratégica, aprobada
con Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 0039-2024-
CEPLAN/PCD, cuyo objetivo es establecer las disposiciones técnicas que
regulan el proceso del planeamiento estratégico, en el marco del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN y del Estado constitucional
de derecho, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua; y su Guia para el Planeamiento Institucional, aprobado por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024-CEPLAN/PCD, en la cual es
establecer la metodologia para el proceso de elaboracion (formulacion o
actualizacion) del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo
Institucional (POI), conforme al Ciclo de Planeamiento Estratégico.

El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra -
PEI 2025 — 2030, ha sido elaborado por el Equipo Técnico de Planeamiento
Estratégico, de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra conformado y
aprobado con Resolucién N° 028-2024-MDPP de la entidad.

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES
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1. DEFINICION DE LA SITUACION FUTURA DESEADA

Para el afio 2030, la Municipalidad Distrital de Puente Piedra se consolidara
como un gobierno local caracterizado por una gestion administrativa moderna,
eficiente y transparente, que habra logrado simplificar, sistematizar y hacer mas
transparente la administracion publica, mejorando significativamente la
prestacion de servicios municipales y permitiendo brindar servicios publicos de
Optima calidad, transparente, ordenada e innovadora, lo que se traducira en
una mayor eficacia y responsabilidad en la provision de servicios clave como el
desarrollo econdémico, seguridad ciudadana, limpieza publica, parques y
jardines, etc., asi como en la creacion de un entorno urbano y ambiental
saludable y sostenible, garantizando de este modo el derecho de la poblacion
a disfrutar de mejores condiciones de vida.

Para el afio 2030, se lograra que mas de 1,500 micro y pequefios empresarios
estén capacitados en temas de gestion empresarial, a fin de impulsar al
desarrollo sostenible en un entorno tan dinAmico como el actual, lo cual les
permite anticiparse a las dificultades y responder a los retos que se le
presentan. Asimismo, es preciso acotar que Puente Piedra representa el distrito
de la provincia de Lima con mayor capacidad comercial e industrial, que se
ubica mas cerca a Chancay en relacion a la via Panamericana, dado que cuenta
con establecimientos comerciales con actividades relacionadas a la actividades
industriales, como almacenes y distribuidoras industriales asi como fébricas y
sobre todo empresas prestadoras de servicios tanto industriales como
domésticas; que, requieren ser fortalecidos para generar mayor dinamismo
econdmico que contribuya en alcanzar el mayor bienestar en la poblacién.

Para el afio 2030, se habra alcanzado una notable reduccién en el porcentaje
de la poblacién afectada por situaciones que amenazan su seguridad, logrando
asi una disminucion significativa de los actos delictivos y delincuenciales que
ponen en riesgo la salud y la integridad fisica de los ciudadanos. Este
importante avance es fruto de la implementacion eficaz del Plan de Accion
Distrital de Seguridad Ciudadana, que ha permitido establecer un orden publico
sélido, respaldado por la participacién activa y comprometida de la comunidad
a través del CODISEC. De igual manera, nuestros Serenos Municipales han
recibido una capacitacion continua y ahora cuentan con equipamiento de ultima
generacion, lo que fortalece su capacidad para realizar un patrullaje integrado
y coordinado junto con la Policia Nacional. Este esfuerzo se complementa con
la instalacion de un mayor nimero de camaras de videovigilancia, lo que
contribuye a una mayor seguridad en el distrito y a la tranquilidad de la
poblacion.

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES
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Al 2030, mas de 770 centros poblados contaran con ordenamiento territorial, lo
gue permitira un desarrollo urbano mas organizado, eficiente y sostenible. Este
proceso de ordenamiento garantizara el uso adecuado del suelo, la
implementacion de infraestructuras basicas y la planificacion de areas
residenciales, comerciales y recreativas de manera armoniosa. Ademas, se
establecerdn normativas claras y consensuadas con la comunidad para
asegurar el crecimiento ordenado y la distribucion equitativa de los recursos.
Gracias a esta gestion, se lograra una distribucion eficiente de los servicios
publicos, mejorando la calidad de vida de los habitantes, y promoviendo un
entorno urbano saludable, accesible y bien planeado, respetuoso con el entorno
natural y las necesidades sociales del distrito. De esta manera, se contribuira a
un crecimiento ordenado que favorezca tanto a la poblacion actual como a las
futuras generaciones.

Para el afio 2030, se habra logrado que el 100% de los espacios publicos de
Puente Piedra cuenten con un servicio de limpieza publica eficiente, sistematico
y de alta calidad, lo que incluye la recoleccion regular de residuos soélidos en
todas las areas del distrito. Este avance reflejara un compromiso integral con la
gestion ambiental, garantizando que tanto las zonas urbanas como las rurales
estén libres de basura y contaminantes, lo cual contribuird directamente a la
salud publica y al bienestar de los ciudadanos. La implementacién de este
servicio de recoleccion, junto con la adecuada disposicién final de los residuos,
permitirA mantener un entorno limpio, ordenado y sostenible, fomentando una
cultura de responsabilidad ambiental entre los habitantes. Con ello, Puente
Piedra se consolidara como un distrito donde la limpieza publica y la gestién de
residuos solidos son una prioridad, mejorando la calidad de vida de sus
habitantes y promoviendo la sostenibilidad a largo plazo.

Puente Piedra para el 2030, habra ejecutado 500 fiscalizaciones a vehiculos
anuales, como parte de un esfuerzo continuo por mejorar la seguridad vial, el
orden publico y el cumplimiento de las normativas de transito en el distrito.
Estas fiscalizaciones no solo permitirAn garantizar que los conductores
respeten las leyes y regulaciones, sino también reducir la incidencia de
infracciones que afectan la seguridad de los ciudadanos y el buen
funcionamiento del trafico. A través de este proceso, se buscara promover una
cultura de responsabilidad y respeto al reglamento de transito, contribuyendo a
un entorno mas seguro y ordenado para todos los habitantes de Puente Piedra.
Ademas, las Campafas de Sensibilizacion en materia de seguridad vial y
movilidad urbana sostenible, brindadas por la Municipalidad han contribuido a
disminuir los accidentes de transito y mejorar la seguridad y eficiencia en el
transporte tanto publico como privado.

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES
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Para el afio 2030, se habra logrado un incremento significativo en el acceso de
la poblacion vulnerable a los programas sociales alimentarios, a través de
iniciativas como el Programa del Vaso de Leche, Comedores Populares y Ollas
Comunes, asi como eventos de promocion y fomento de la proteccion social
centrados en los derechos de las mujeres y la igualdad de género, promovidos
desde el Estado y canalizados a través de los gobiernos locales. Esto permitira
alcanzar una cobertura del 19.40% en el distrito. Este avance refleja el esfuerzo
continuo de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra por garantizar que los
sectores mas necesitados reciban el apoyo adecuado, contribuyendo a la
reduccion de la pobreza y mejorando la calidad de vida de las familias en
situacion de vulnerabilidad. A través de la implementacion de estos programas
sociales, se asegurara el acceso a una alimentacion adecuada, promoviendo
la seguridad alimentaria, el bienestar de los ciudadanos més desfavorecidos y
fortaleciendo el compromiso con la equidad y el desarrollo inclusivo en el
distrito.

Asimismo, para el afio 2030, se habra logrado un aumento significativo en el
porcentaje de la poblacion con acceso a los servicios culturales y deportivos
promovidos por la Municipalidad. El 44.42% de la poblacién del distrito tendra
acceso a estas actividades, gracias al mayor acceso de los jovenes a las
escuelas multidisciplinarias y al programa deportivo municipal. Ademas, se han
impulsado campeonatos multidisciplinarios que fomentan la participacion activa
de la comunidad en diversas disciplinas deportivas. En el &mbito educativo,
programas como "Construyendo Ciudadania" y el programa de becas han
facilitado el acceso a oportunidades de formaciéon, mientras que, en el &mbito
cultural, la creacién de espacios como el museo y la biblioteca, servicios
cercanos al ciudadano, ha enriquecido la vida cultural del distrito. Estos logros
reflejan el compromiso de la Municipalidad de Puente Piedra por acercar la
cultura, el deporte y la educacién a la poblacién, promoviendo el desarrollo
integral de los ciudadanos, fortaleciendo la inclusiéon social y mejorando el
bienestar general de la comunidad.

En cuanto a la gestion del riesgo de desastres, para el afio 2030 se habra
logrado un 100% en la eliminacion o minimizacién de los factores de riesgo,
como resultado de la actualizacion constante de la planificacion estratégica,
enfocada en reducir la vulnerabilidad ante peligros naturales. Esto es
particularmente relevante, dado que Puente Piedra se encuentra en la costa
central del pais, una zona identificada con alta exposicion a peligros como
sismos y tsunamis. Frente a este desafio, la poblacion ha adoptado medidas
de prevencion basadas en la informacion y capacitacion en resiliencia

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES
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proporcionada por la municipalidad, lo que ha fortalecido su capacidad para
enfrentar y mitigar los impactos de estos fendmenos naturales.

Para el afio 2030, se propone que el 44.34% del Presupuesto Institucional de
Apertura se asigne a programas presupuestales especificos, en relacion al
presupuesto institucional anual. Esta asignacion estratégica tiene como
objetivo garantizar la cobertura adecuada de los servicios esenciales que la
municipalidad ofrece a la poblacion, priorizando areas clave como la seguridad
ciudadana, la salud, la educacion, la infraestructura urbana y la gestion
ambiental. Al destinar estos recursos de manera eficiente y enfocada, se busca
no solo mejorar la calidad de los servicios publicos, sino también asegurar que
los vecinos de Puente Piedra reciban atencion oportuna y de calidad,
contribuyendo al bienestar y desarrollo integral de la comunidad. De esta forma,
la municipalidad reafirma su compromiso con la transparencia, la eficienciay la
equidad en la gestién de los recursos publicos, asegurando que cada sol
invertido esté orientado a satisfacer las necesidades méas urgentes de la
poblacion.

2. MISION INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Puente Piedra en el marco de sus competencias y
funciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972 y
su Reglamento de Organizacién y Funciones, establece la siguiente Mision
Institucional:

BRINDAR SERVICIOS PUBLICOS DE
OPTIMA CALIDAD, EN EL DISTRITO DE
PUENTE PIEDRA DE MANERA EQUITATIVA,

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Se han definido los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), asi como sus
indicadores de la municipalidad que va a permitir mejorar las condiciones y/o

necesidades de los ciudadanos del distrito.
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CUADRO N° 01: IDENTIFICACION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INSTITUCIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Descripcién

Nombre del Indicador

Cddigo

Promover el Desarrollo de las

NuUmero de micro y pequefios

OEI.01 actividades econémicas en el empresarios capacitados en
Distrito de Puente Piedra temas de gestion empresarial
Disminuir la Seguridad Ciudadana . P_orcentaje de poblacion
OEI.02 o . victima de evento que atenta
en el Distrito de Puente Piedra :
contra su seguridad
Promover un Desarrollo Territorial .
; Numero de centros poblados
OEI.03 Ordenado y Sostenible ) S
o : con ordenamiento territorial
en el Distrito de Puente Piedra
: L, . Porcentaje de espacios
OEI.04 Mejorar I"’.‘ Gestion Amb|gntal en el publicos con servicio de
Distrito de Puente Piedra o P
limpieza publica.
Mejorar la el servicio de transporte , o
- S Numero de fiscalizacion a
OEI.05 y transito en el Distrito de Puente . .
: vehiculos realizados
Piedra.
Mejorar los servicios de proteccion Porcentaje de poblacién
OEI.06 social en el Distrito de Puente vulnerable con acceso al
Piedra. menos a un programa social
. - . Porcentaje de la poblacién que
Mejorar el servicio educativo, L
: L accede a servicios culturales y
OEI.07 cultural y deportivo en el Distrito d , id |
de Puente Piedra eportivos promovidos por la
' Municipalidad
Reducir la vulnerabilidad de la
poblacion y sus medios de vida Porcentaje de factores de
ante el riesgo de desastres . L
OEI.08 : . . riesgo de desastres eliminados
existentes de origen natural, socio AN
P » o 0 minimizados
natural o antrépico en el Distrito
de Puente Piedra.
Porcentaje del Presupuesto
Fortalecer la Gestién Institucional Institucional de Apertura
OEI.09 en la Municipalidad Distrital de asignado a programas

Puente Piedra.

presupuestales en referencia al
presupuesto institucional anual

Elaborado por: Comision de Planeamiento Estratégico de la MDPP

4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) contribuyen a implementar las

estrategias establecidas en los Objetivos Estratégicos Institucionales, las cuales

se materializan en bienes o servicios que la entidad brinda a los habitantes del

distrito, tomando en cuenta sus competencias y funciones, y con sus respectivos

indicadores y metas para el periodo 2025-2030.

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES
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CUADRO N° 02: IDENTIFICACION DE LOS ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES

ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES

INDICADORES

OEI.01
Promover el
Desarrollo de
las actividades
econdémicas en
el Distrito de
Puente Piedra

AEI.01.01 Asistencia técnica a
nuevos emprendedores de forma
oportuna en el Distrito de Puente

Piedra.

Numero de capacitaciones de
emprendimiento realizados

AEI.01.02 Asistencia técnica en la
formalizacion de los
establecimientos comerciales en el
Distrito de Puente Piedra.

Ndmero de asistencias
técnicas en formalizacion
realizadas

AEI.01.03 Programa de
fortalecimiento que agregan valor
productivo a los Agentes
Econdmicos del Distrito de Puente
Piedra.

Numero de agentes
econdémicos que participan en
el programa municipal de
fortalecimiento que agregan
valor productivo en el distrito.

AEI.01.04 Programa de Desarrollo
Turistico implementado en el
Distrito de Puente Piedra.

NUmero de acciones
ejecutadas del Programa de
Desarrollo Turistico

AEI.01.05 Acciones de control y
fiscalizacion de actividades
econdémicas oportunas en el

Distrito de Puente Piedra.

Numero de fiscalizaciones
realizadas

OEI.02
Disminuir la
inseguridad
Ciudadana
en el Distrito
de Puente

Piedra

AEI.02.01 Patrullaje Municipal
permanente en beneficio de la
poblacion.

Numero de patrullaje municipal
realizado de manera
permanente

AEI.02.02 Programas contra
Violencia de género implementado
en el distrito de Puente Piedra.

Numero de vecinos
participantes en acciones para
prevenir la violencia de género

AEI.02.03 Plan Local de Seguridad
Ciudadana implementado de
manera Optima en el distrito de
Puente Piedra.

Porcentaje de cumplimiento de
acciones del Plan Local de
Seguridad Ciudadana.

AEI.02.04 Equipamiento adecuado
para los serenos del distrito de
Puente Piedra

Numero de equipos
adecuados otorgados a los
serenos del distrito.

AEI.03.01 Plan de Desarrollo
Urbano y Esquema de Zonificacién
de areas urbanas actualizados e
implementados en el distrito

Numero de predios
beneficiados por el proceso de
habilitacion urbana
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OEI.03
Desarrollo
Territorial

Ordenado y

el Distrito de

Promover un

Sostenible en

Puente Piedra

AEI.03.02 Catastro actualizado en
la jurisdiccién del Distrito de
Puente Piedra

Numero de acciones
ejecutadas para la
formalizacion de
asentamientos humanos

AEI.03.03 Asistencia técnica en
desarrollo urbano de forma integral
en el distrito de Puente Piedra

Numero de asistencias
técnicas brindadas a la
poblacién en desarrollo urbano
sostenible y resiliente.

AEI.03.04 Saneamiento fisico legal
de predios focalizados en el distrito
de Puente Piedra

Numero de pueblos que
acceden al saneamiento fisico
legal en el distrito.

AEL.03.05 Espacios publicos
recuperados y priorizad os en
beneficio del distrito de Puente
Piedra

NuUmero de inversiones
ejecutadas para beneficio de
la poblacién.

OEI.04
Promover la
Gestion
Ambiental en
el Distrito de
Puente Piedra

AEI.04.01 Programa de
Segregacion en la fuente
implementado en el distrito de
Puente Piedra.

Porcentaje de segregacion en
la fuente implementado en el
distrito

AEI.04.02 Programa de limpieza
publica implementado en el distrito
de Puente Piedra

Numero de acciones del
programa de limpieza publica
ejecutadas

AEI.04.03 Mantenimiento y

conservacion permanente de areas

verdes de uso publico en el distrito
de Puente Piedra.

Numero de M2 de areas
verdes recuperadas y
sembradas

AEL.04.04 Plan Anual de
Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental implementado del
distrito de Puente Piedra

Porcentaje de cumplimiento de
actividades del plan Anual de
Evaluacion y Fiscalizacion
ambiental.

AEI.04.05 Asistencia técnica
oportuna en Gestion ambiental a
los ciudadanos en el Distrito de
Puente Piedra.

NUmero de asistencias
técnicas en gestion ambiental
en el distrito

OEI.05
Mejorar la el
servicio de
transporte y
transito en el

Distrito de
Puente Piedra

AEI.05.01 Programa de educacion
vial implementado para
transportistas del distrito

NUmero de capacitaciones
viales a transportistas
realizadas

AEI.05.02 Seguridad vial integral

en beneficio de la poblacién de la

Municipalidad Distrital de Puente
Piedra

NUumero de Campanfas de
sensibilizacién en Seguridad
Vial

AEI. 05.03 Infraestructura vial
urbana en estado 6ptimo en el
distrito de Puente Piedra.

NUmero de metros cuadrados
de infraestructura vial
implementada y optima en el
distrito.

OEI.06
Mejorar los
servicios de

AEI.06.01 Monitoreo y Evaluacién
de la Cobertura y Calidad de las

proteccion

Atenciones en Ollas Comunes y

Numero de actas de
supervision realizadas a las
ollas comunes y comedores

populares
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social en el
Distrito de
Puente Piedra

Comedores Populares en el distrito
de Puente Piedra.

Numero de Beneficiarios
Atendidos en Ollas Comunes y
Comedores Populares.

AEI.06.02 Registro de informacién
socioecondmica de la poblacion
vulnerable del Distrito de Puente

Piedra.

Numero de personas
registradas en el SISFOHI

AEI. 06.03 Servicio de atencion
contra la violencia familiar oportuno
en beneficio de la poblacion

Numero de atenciones en
defensa de derechos de nifios
y adolescentes, mujeres,
discapacitados y adultos
mayores.

AEI.06.04 Programas de salud
preventivo-promocional
implementado en el distrito de
Puente Piedra.

Porcentaje de poblaciéon que
acceden a programas de salud
Preventivo — Promocional
educativos en el distrito.

OELI.07
Mejorar el
servicio
educativo,
cultural y
deportivo en el
Distrito de
Puente Piedra

AEI.07.01 Programa Municipal
“Construyendo Ciudadania”
implementado en el distrito.

Numero de estudiantes del
distrito que participa en el
programa.

AEI.07.02 Programa de beca
implementado, orientado a la
poblacién vulnerable en el distrito
de Puente Piedra.

Numero de beneficiarios que
reciben el apoyo del programa
para desarrollar sus estudios
superiores

AEI.07.03 Programa deportivo
municipal accesible a la poblacion
del distrito de Puente Piedra.

Numero de beneficiarios que
participan activamente en el
programa deportivo —
recreacional municipal.

AEI.07.04 Equipamiento,
Infraestructura y Mobiliario
adecuado de esparcimiento y
deporte en el distrito de Puente
Piedra.

NUmero de inversiones de
infraestructura de
esparcimiento y deportiva
ejecutadas en el distrito.

AEI. 07.05 Servicios de biblioteca
de manera integral en el Distrito de
Puente Piedra

Porcentaje de la Poblacion
gue acceden a los Servicios
de Biblioteca

OEI.08
Reducir la
vulnerabilidad
de la poblacion
y sus medios
de vida ante el
riesgo de
desastres
existentes de
origen natural,
socio natural o
antropico en el
Distrito de
Puente Piedra.

AEI.08.01 Instrumentos de
estimacion del riesgo de desastres
de origen natural, socio natural o
antrépico implementado en el
Distrito de Puente Piedra

NUmero de instrumentos de
estimacion de riesgos de
desastres realizados

AEI.08.02 Programa de desarrollo
de capacitaciones en GRD
difundidos a la poblacion

Numero de capacitaciones en
GRD realizados

AEI.08.03 Sistemas de Alerta

Temprana implementados en

beneficio de la poblacién del
Distrito de Puente Piedra

NUmero de sistemas de alerta
temprana implementados
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AEI.08.04 Centros de operaciones
de emergencia local (COEL)
implementados en el Distrito de
Puente Piedra

Numero de acciones de ante
emergencias o desastres en el
Distrito de Puente Piedra

AELI.08.05 Programa de formacion
de brigadas especializadas para la
atencion frente a emergencias y
desastres en el Distrito de Puente
Piedra

NUmero de capacitaciones
dirigidas a brigadas
especializadas sobre la
atencion frente a emergencias
y desastres

AEI.08.06 Acciones de
rehabilitacion ante desastres
implementados en el Distrito de
Puente Piedra

Numero de acciones de
rehabilitacion de areas
afectadas por emergencias y
desastres atendidos en el
Distrito de Puente Piedra

OEI.09
Fortalecer la

Gestion
Institucional en

la

Municipalidad

Distrital de
Puente Piedra.

AEI.09.01 Capacidades
Fortalecidas del personal de la
Municipalidad Distrital de Puente
Piedra.

Porcentaje de servidores
civiles de la Municipalidad de
Puente Piedra capacitados.

AEI.09.02 Espacios y mecanismos
de participacion ciudadana
fortalecidos en la Municipalidad.

NUmero de reuniones en el
marco del proceso del
presupuesto participativo
ejecutadas

AEI.09.03 Recaudacion Tributaria
efectiva en beneficio de la
Municipalidad

Porcentaje de recaudacion
tributaria

AEI.09.04 Instrumentos de gestion
actualizados en beneficio de la
Administracion Municipal.

Numero de instrumentos de
gestion actualizados.

AEL.09.05 Transformacion Digital
implementada en los procesos y
servicios de la Municipalidad.

Porcentaje de servicios
implementados con el uso de
la Transformacion Digital.
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5. RUTA ESTRATEGICA

Municipalidad de

Piedra

La ruta estratégica de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra permite ordenar los objetivos estratégicos institucionales y establecer una secuencia
I6gica de las acciones estratégicas correspondiente el cual es vinculada con la Politica General de Gobierno aprobado por D.S. N°042-2023-PCM

PRIORIDAD

OEl

VINCULACION

PRIORIDAD

AEI

VINCULACION

UNIDAD ORGANICA

Descripcion

Cdédigo

Descripcién

Asistencia técnica a nuevos

emprendedores de forma Gerencia de
1 AEI0L.01 oportuna en el Distrito de Puente EJE4,LIN44 Desarrollo Urbano
Piedra
Asistencia técnica en la
> AEI 01.02 form_ahzamon de Io_s EJE 4, LIN 4.8 Gerencia de
establecimientos comerciales en Desarrollo Urbano
Promover el el Distrito de Puente Piedra
Desarrollo Programa de fortalecimiento que
1 OEI.01 Econdmico en el EJE 4,LIN 4.4 agregan valor productivo a los Gerencia de
Distrito de Puente 3 AEI.01.03 Agentes Econémicos del Distrito EJE4,LIN44 Desarrollo Urbano
Piedra de Puente Piedra
Programa de Desarrollo Turistico Gerencia de
4 AEI.01.04 implementado en el Distrito de EJE 4, LIN 4.5
. Desarrollo Urbano
Puente Piedra
Acciones de control y fiscalizacion .
de actividades econémicas G rencia de
5 AEI.01.05 o EJE 4, LIN 4.7 Ordenamiento
oportunas en el Distrito de Puente
. Urbano
Piedra
2 OEL.02 Disminuir |2 EJE 6, LIN 6.3 1 AEI02.01 | Patullaje Municipal permanente | g e ¢ 6 3 ESENCIp de
Inseguridad en beneficio de la poblacién. Seguridad Ciudadana
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PRIORIDAD

OEl

VINCULACION
PGG

Municipalidad de

PRIORIDAD

Piedra

AEI

VINCULACION
PGG

UNIDAD ORGANICA

Cdédigo

Descripcion
Ciudadana
en el Distrito de

Caédigo

Descripcién

Programas contra Violencia de
género de manera oportuna en

Gerencia de

Puente Piedra 2 AELO2.02 | peneficio del Distrito de Puente EJE3,LING63 Seguridad Ciudadana
Piedra.
Plan Local de Seguridad
Ciudadana implementado de Gerencia de
3 AEI.02.03 manera Optima en el Distrito de EJE6,LING3 Seguridad Ciudadana
Puente Piedra
Equipamiento adecuado para los .
e Gerencia de
4 AEI.02.04 serenos del cﬁstnto de Puente EJE 6, LIN 6.3 Seguridad Ciudadana
Piedra.
Plan de Desarrollo Urbano y
Esquema de Zonificacion de areas Gerencia de
1 AEI.03.01 urbanas actualizados e EJE9, LIN9.2 Desarrollo Urbano
implementados en el distrito
Catastro actualizado en la Subgerencia de
Promover el 2 AEI.03.02 | jurisdiccion del Distrito de Puente | EJE 9, LIN 9.2 Saneamiento y
desarrollo urbano Piedra Catastro
territorial ordenado
3 OEI.03 y sostenible en el | E9E 9,LIN9.2 Asistencia técnica en desarrollo Gerencia de
Distrito de Puente 3 AEI.03.03 urbano de forma integral en el EJE 9, LIN 9.2 Desarrollo Urbano
Piedra distrito de Puente Piedra
Saneamiento fisico legal de Fhtcheidie
4 AEIL.03.04 | predios focalizados en el distrito EJE 9, LIN 9.2
. Desarrollo Urbano
de Puente Piedra
Espacios publicos recuperados y [
5 AEI.03.05 | priorizados en beneficio del distrito | EJE 9, LIN 9.2 SR de

de Puente Piedra

Inversiones Pulblicas
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PRIORIDAD

OEl

VINCULACION
PGG

Municipalidad de

PRIORIDAD

Piedra

AEI

VINCULACION
PGG

UNIDAD ORGANICA

Descripcion

Caédigo

Descripcién
Segregacion en la fuente y
recoleccion selectiva de residuos

Subgerencia de

1 AEI04.01 sélidos en el distrito de Puente EJE3, LIN3.7 Limpieza Publica
Piedra.
Manejo eficiente de la recoleccion Subgerencia de
2 AEI.04.02 | de residuos so6lidos domiciliarioen | EJE 3, LIN 3.7 >ubg -
o : Limpieza Publica
el distrito de Puente Piedra
Ge;:grr?,g\r/ﬁtr)igntal Mantenimiento y conservacion
4 OEI.04 ek EJE 3, LIN 3.7 permanente de areas verdes de Subgerencia de
en el Distrito de 3 AEI.04.03 uso publico en el distrito de EJE 3, LIN3.7 Parques y Jardines
Puente Piedra Puente Piedra.
Plan Anual de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental Gerencia de Gestion
4 AEI04.04 implementado del distrito de EJE 3, LIN3.7 Ambiental
Puente Piedra
Sensibilizacién a los ciudadanos Gerencia de Gestion
5 AEI.04.05 | del distrito de Puente Piedra en EJE 3, LIN 3.7 X
o) . Ambiental
gestién ambiental.
Programa de educacion vial Subgerencia de
1 AEL05.01 | implementado para transportistas | EJE 9, LIN.9.4 Transporte y
. del distrito de Puente Piedra Seguridad Vial
Mejorar la el Seguridad vial integral en
servicio de benefgi]cio de la poblac?ién de la Subgerencia de
5 OEI.05 trgn;porte y EJE 9, LIN 9.4. 2 AEI.05.02 Municipalidad Distrital de Puente EJE 9, LIN.9.4 Transporte_y
transito en el Piedra Seguridad Vial
Distrito de Puente
Piedra Infraestructura vial urbana en Boancidds
3 AEI.05.03 estado optimo en el distrito de EJE 9, LIN.9.4 ; ¥
. Inversiones Publicas
Puente Piedra.
6 OEL.06 Mejorar los EJE 3, LIN 3.6 1 AEL0601 | MonitoreoyEvaluaciondela | e 5 N33
servicios de Cobertura y Calidad de las
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PRIORIDAD

OEl

VINCULACION
PGG

Municipalidad de

PRIORIDAD

Piedra

AEI

VINCULACION
PGG

UNIDAD ORGANICA

Cdédigo Descripcion Caédigo Descripcion
proteccion social Atenciones en Ollas Comunes y Subgerencia de
en el Distrito de Comedores Populares en el Programas
Puente Piedra distrito de Puente Piedra. Alimentarios
Registro de informacion
2 AEL06.02 | Socioeconomica de_ la poblacion EJE 8, LIN 8.6 Gerenca fje
vulnerable del Distrito de Puente Prevencion
Piedra.
Servicio de atencion contra la Gerencia de
3 AEI.06.03 violencia familiar oportuno en EJE 8, LIN 8.6 -
. ‘ Prevencion
beneficio de la poblacion.
Programas de salud preventivo-
4 AEI.06.04 | promocional implementado en el EJE 8, LIN 8.3 Gerencia de Salud
distrito de Puente Piedra.
Programa Municipal Subgerencia de
1 AEIL.07.01 “Construyendo Ciudadania” EJE7,LIN7.6 Educacion, Cultura,
implementado en el distrito. Juventud y Deporte
P mmen
2 AEI.07.02 A X EJE7,LIN7.6 Educacion, Cultura,
vulnerable en el distrito de Puente 3 tud v D t
Mejorar el servicio Piedra. uventud y Leporie
educativo, cultural . - . .
. Ejecucion de Programa deportivo - Subgerencia de
7 OEl.07 g dte_;t)or;v%en ?l EJE7,LIN7.6 3 AEI.07.03 recreacional en el distrito de EJE 7,LIN 7.6 Educacion, Cultura,
IStnto de Fuente Puente Piedra. Juventud y Deporte
Piedra
Implementacion de infraestructura ) pml Wow W
4 AEIL.07.04 | de esparcimientoy deporte enel | EJE7,LIN 7.6 ) "
L ) Inversiones Publicas
distrito de Puente Piedra.
Servicios de biblioteca de manera Subgerencia de
5 AEI.07.05 | integral en el Distrito de Puente EJE 7, LIN 7.6 Educacion, Cultura,
Piedra Juventud y Deporte
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PRIORIDAD

OEl

VINCULACION
PGG

Municipalidad de

PRIORIDAD

Piedra

AEI

VINCULACION
PGG

UNIDAD ORGANICA

Descripcion

Caédigo

Descripcién

Instrumentos de estimacion del
riesgo de desastres de origen

Gerencia de Gestion

1 AEI.08.01 | natural, socio natural o antrépico | EJE 6, LIN. 6.7 de Riesgo de
implementado en el Distrito de Desastres
Puente Piedra
Programa de desarrollo de ia d .
capacitaciones en GRD difundidos Gergnue} e Gdestlon
Redu_qr la 2 AEI.08.02 a la poblacion del Distrito de EJE6, LIN. 6.7 %E;Ss?r?ese
I"”'”%rlab_”,'dad de Puente Piedra
a poblacion y sus :
s de vid
ante el riesgo de 3 AEI.08.03 poblacién del Distrito de Puente EJE 6, LIN. 6.7 de Riesgo de
desastres ; Desastres
8 OEI.08 existentes de EJE 6, LIN 6.7 Piedra
or)i(éen natural Centros de operaciones de Gerencia de Gestion
. ’ emergencia local (COEL) :
SO?'? f.‘at“ra' OI 4 AE.08.04 implementados en el Distrito de EJES, LIN. 6.7 d%s;zss?roesde
Df”“: rtopcljcolae:n et Puente Piedra
ISt F?i gr uente Programa de formacion de
edra. brigadas especializadas para la Gerencia de Gestion
5 AEI.08.05 | atencién frente a emergencias y EJE 6, LIN. 6.7 de Riesgo de
desastres en el Distrito de Puente Desastres
Piedra
Acciones de rehabilitacion ante Gerencia de Gestion
6 AEI.08.06 desastres implementados en el EJE 6, LIN. 6.8 de Riesgo de
Distrito de Puente Piedra Desastres
Capacidades Fortalecidas del o .
Fogz'se“c;: la 1 AEL09.01 | personal de la Municipalidad | EJE 5, LIN 5.1 dgr‘g‘;::; 7
Institucional en la Distrital de Puente Piedra
9 OEI.09 Municipalidad EJES,LINS.1 Espacios y mecanismos de
Distrital de Puente 5 AEL.09.02 participacion uudqd_ana_ EJE5. LIN 5.1 _G_erengla de :
Piedra. fortalecidos en la Municipalidad | Participacion Vecinal

Distrital de Puente Piedra
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ra

PRIORIDAD OEl VINC:;JIC_;gCION PRIORIDAD AEl VINCILDJ(L;AGGON UNIDAD ORGANICA
Cadigo Descripcion Caédigo Descripcién
Recaudacion Tributaria oportuna Gerencia de
3 AEIL09.03 | en beneficio de la Municipalidad EJE5, LINS5.1 Administracion
Distrital de Puente Piedra Tributaria
o Oficina de
Instrumentos de gestion Planeamiento
4 AEI.09.04 actualizados en beneficio de la EJE 5, LIN5.1 '
Administracion Municipal Presupqesto €
Inversiones
Implementacion de Gobierno Oficina de
5 AEI.09.05 | Digital en la Municipalidad Distrital | EJE 5, LIN 5.1 Tecnologias de
de Puente Piedra Informacion
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6. ANEXOS

Anexo B-1: Matriz de Articulacion de Planes

EL PEI SE ARTICULA CON EL PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DE LIMA METROPOLITANA APROBADO POR ORDENANZA N° 2543 DE FECHA 27/04/2023.

Objetivo Estratégico Regional* Accién Estratégica Regional* Objetivo Estratégico Institucional (OEI) Explicacion de Relacion
@@ Causal

Nombre del Nombre del Nombre del con OEIl o AEIl con el OEI del

Cédigo Enunciado Cddigo Enunciado Cddigo Enunciado

Indicador Indicador Indicador PEI
Para dar atencion a esta
problematica, se plantea
acciones de prevencioén social
de la violencia y el delito en
Promover el general la violencia de
Consolidar el L Aumentar las Tasa de variacion Desarrollo de , » Y 1 T
Tasa de variacion L - Numero de género en particular; asimismo
desarrollo actividades de las actividades : ; . .
OE.04. L del Producto AE.04.01 . OEI.01 P patrullaje intervenciones preventivas y
econdémico econdmicas enla| Valor Agregado econémicas en | . . .
e Bruto Interno. o ; s implementado. |disuasivas en casos de
en la provincia. provincia. Bruto en Lima. el Distrito de . .
: atentados a la integridad
Puente Piedra . :
personal, como la violencia de
género en todas sus formas,
en el marco de la normativa
vigente.
Porcentaje de la Tasa de . Para dar atencion a esta
I . : Disminuir la o
Fortalecer la poblacién de 15 Reducir la emergencias por Insequridad Numero de problematica, se  plantea
seguridad afos comisién comision de >€9 . acciones de prevencion social
OE.O1. : . AE.01.01 . . OEI.02 Ciudadana patrullaje ; 1 .
ciudadana a mas con de delitos en la delitos I . de la violencia y el delito en
o - S : en el Distrito de | implementado. ] :
en la provincia. percepcion de provincia. atendidas por Puente Piedra general, y la violencia de
inseguridad serenazgo género en particular; asimismo
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Porcentaje de la
poblacion de 15
afios
a mas que fueron
victima de algun
hecho delictivo.

Municipalidad de

Puente Pied

intervenciones preventivas y
disuasivas en casos de
atentados a la integridad
personal, como la violencia de
género en todas sus formas,
en el marco de la normativa

Porcentaje de
coincidencia

Promover un

vigente.

La ocupacion informal ha
provocado una
sobreutilizacién de los usos
del suelo, generando
contaminacion y en muchos
casos se han sacrificado

espacios publicos, como areas

. . Desarrollo Porcentaje de |verdes, y con ello los servicios
Mejorar el entre Fortalecer el NUmero de o I
. L e Territorial centros de recreacién que ofrecen,
ordenamiento crecimiento desarrollo urbano habilitaciones :
OE.O3. S AE.03.03 ; OEI.03 Ordenado y poblados con | ocasionando efectos
territorial en la urbanoy sostenible en la urbanas . . :
S - e . Sostenible en ordenamiento | ambientales como la
provincia. areas de provincia. ejecutadas. o o L
exnansion el Distrito de territorial asimilacion de los
pa Puente Piedra contaminantes atmosféricos y
planificadas. . .
del ruido, disminuyendo la
calidad de vida de los/as
ciudadanos/as; en ese
contexto se plantea promover
el desarrollo urbano territorial
ordenado y sostenible.
Se plantea la gestién integral
. de los residuos sélidos, lo cual
Promedio de )
; . . incluye promover una cultura
. particulas . Mejorar la Porcentaje de )
Mejorar la L Porcentaje de - ; de  separacion y  menor
calidad inferiores Fortalecer la ciudadanos que Gestion espacios generacion de residuos
OE.06. : a 2,5 micras por | AE.06.01 | preparacion ante s OEI.04 | Ambiental en el Ublicos con o
ambiental en la cras p prep participan en L publico solidos desde la fuente; la
S estacion de desastres . Distrito de servicio de N 4
provincia. o simulacros : _— P recoleccion selectiva,
medicion de Puente Piedra | limpieza publica. ¥
) recuperacion,
contaminantes. !
aprovechamiento y

comercializacion de los
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Municipalidad de

Puente Pied

residuos soélidos organicos,
inorganicos y especiales; vy el
fortalecimiento de las
organizaciones de
recicladores existentes en el
distrito. Asimismo, se propone
la conservacion y
mantenimiento de las areas
verdes de los espacios
publicos del distrito,
desarrollando estrategias que
fomenten la participaciéon
ciudadana, mediante la
educacion, formacién y
sensibilizacion ambiental a fin
de construir una cultura verde
en torno a los espacios

publicos.
Porcentaje de . Se busca reconocer a la
Mejorar la el -
. personas que L . movilidad como un derecho
. Namero de . . . servicio de Porcentaje de .
Mejorar la minutos Mejorar el afirman su tiempo transporte infraestructura ciudadano, planteando un
OE.05. | movilidad en la . AE.05.02 transito en de OEI.05 P y ; reordenamiento del transporte
S de viajes en o . transito en el vial y peatonal A . .
provincia. o la provincia. viaje va en L publico a través de vehiculos
transporte publico Distrito de en buen estado.
aumento . menores, con reglas claras y
) Puente Piedra. iz
en Lima. una adecuada sefializacion.
Se plantea fomentar el
. . desarrollo de las capacidades
. . . Mejorar los Porcentaje de
. Porcentaje de la Ampliar el Porcentaje de L 2 humanas desde una
Mejorar la - servicios de poblacion - .
: poblacion con al acceso hogares que . perspectiva integral, a través
calidad de : ) proteccion vulnerable con ; )
OE.02. : menos una AE.02.02 integral a los tienen OEI.06 : de programas alimentarios,
vida de la . L . social en el acceso al ) o
oblacion necesidad basica servicios acceso a los Distrito de Mmenos a un campafas de prevencion de
P insatisfecha. basicos. servicios basicos. salud'y proteccidn y promocion

Puente Piedra.

programa social

familiar; con un enfoque de
igualdad de género.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Porcentaje de
nifias/os del
segundo grado
de educaciéon
secundaria con

Porcentaje de
nifios/as del
cuarto
grado de
educacion

Municipalidad de

Puente Pied

Porcentaje de la

Se plantea fomentar el

. . . rimari n nivel i N i
nivel satisfactorio psatizf;lcf:rio ene Mseejfvriagoel poblacién que |desarrollo de las capacidades
iy | o matemate veorarla | matemstca cducaiio, | SRS I e e
OE.08. i . AE.08.01 educacion Porcentaje de OEI.07 cultural y Persp ntegra’,
educacion en la Porcentaje de o " : culturales y de la promocion del deporte y
o . en la provincia. nifos/as del deportivo en el . . )
provincia. nifas/os del cuarto Distrito de deportivos actividades culturales; con un
segundo grado . promovidos por |enfoque de igualdad de
) grado de Puente Piedra. S .
de educacion o la Municipalidad | género.
; educacion
secundaria con . X .
; ; . primaria con nivel
nivel satisfactorio ; -
S satisfactorio en
en comprension i
comprension
lectora.
lectora
Reducir la Reducir la E))(i?li?:ignla mfo;rglahdadsiglga
vulnerabilidad vulnerabilidad ocup . !
de la poblacién de la poblacion . Incrementan los re€sgos 'y
; ; Porcentaje de la | peligros para la poblacion; por
y sus medios de y sus medios 2 ;
. . poblacion en |lo cual se requiere pasar de
vida ante el . . de vida ante el S e !
. Namero de Porcentaje de . condiciones de | practicas asociadas al mal uso
riesgo de damnificados Fortalecer la ciudadanos que riesgo de vulnerabilidad | del suelo (desconocimiento de
OE.06. desastres AE.06.01 | preparacion ante q OEI.08 desastres

existentes de
origen natural,
socio natural o
antrépico en el
Distrito de
Puente Piedra

reportados por
INDECI.

desastres.

participan en
simulacros.

existentes de
origen natural,
socio natural o
antrépico en el
Distrito de
Puente Piedra.

capacitada en
gestién de
riesgo de
desastres.

sus caracteristicas de
respuesta) y la mala calidad de
la construccion, al desarrollo
de gestidn de riesgos basados
en estrategias preventivas, de
respuesta y reconstruccion
ante situaciones extremas.
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OE.09.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Fortalecer la
gobernanza del
territorio.

Porcentaje de la
poblacion que
tiene confianza
en la
municipalidad
provincial.

AE.09.01

Fortalecer la
institucionalidad
en
la provincia.

Municipalidad de

Puente Pied

Porcentaje de la
poblacion que
tiene
confianza en la
municipalidad
distrital.

OEI.09

Fortalecer la
Gestién
Institucional en
la
Municipalidad
Distrital de
Puente Piedra.

Porcentaje del
Presupuesto
Institucional de
Apertura
asignado a
programas
presupuestales
en referencia al
presupuesto
institucional
anual

Se articulan en la necesidad
de mejorar y fortalecer las
instituciones, lo cual para

ambos objetivos implica
modernizar, dar lugar a la
participacion ciudadana y
combatir la corrupcion. Pero
fundamentalmente, fortalecer
la gestion interna de las
entidades hacia la
modernidad, que no es mas
gue digitalizarlas,
flexibilizarlas hacia el
ciudadano, alejarlas de
escenarios aptos a la
corrupcion, y todo ello se
plantea accionar en el
objetivo.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Municipalidad de
Piedra

Anexo B-2: Matriz de Articulacion de las Politicas Nacionales y el PEI

Nombre de
la Politica
Nacional

Politica
Nacional de
Competitividad
y Productividad

Objetivo Prioritario

Cédigo

Enunciado

Cédigo

Lineamiento

Enunciado

Mejorar los
instrumentos de

Cadigo

Servicio

Enunciado

Capacitaciones y

Nombre del
Indicador

Tasa de crecimiento

Cadigo

Accion Estratégico Institucional

Enunciado

Nombre del
Indicador

cor?d?(?iiﬁgsl?oséra desarrol!o .pr.oductivo, cursos de participgntes que Asistencia técnica a nuevos Namerq de
desarrollar un de asoqatw@ad y de espemahzados para culminan emprendedores de forma capacitaciones
OP06 ambiente de L.6.1. artlculamén LP3.2 | el incremento de la adecuadamente AEIL01.01 oportuna en el Distrito de Puente dg .
negocios empresarial, productividad de la cursos, tallere§ y Piodra. emprendlmlento
productivo. fomentando el fuerza pasantias ofrecidas realizados
desarrollo de laboral. por los CITE.
economias de escala.
Mejorar los
Generar las instrumentos dg Capacitaciones y Tasa dg precimiento . o ]
condiciones desarrol!o .pr.oductlvo, cursos de partlmpf'antes que AS|sten9|a tg(;nlca enla Nu_mero .de
para desarrollar de asoc_latlwd_a}d y de espemahzados para culminan fornjal'lzauon de Ios_ aIS|sFenC|as
OP06 biente de L.6.1. articulacion LP3.2 | elincremento de la adecuadamente AEI.01.02 | establecimientos comerciales técnicas en
un ig]gocios empresarial, productividad de la cursos, tallere§ y +E5:K6en el I_Distrito de Puente forma}lizacic')n
productivo. fomentando el fuerza pasantias ofrecidas Piedra. realizadas
desarrollo de laboral. por los CITE.
economias de escala.
Mejorar los Nzl;gr;neirtoe gle
Generar las instrumentos dt_a Capacitaciones y Tasa dg crecimiento ecoRdmicos que
- desarrollo productivo, cursos de participantes que - o
condiciones de asociatividad y de especializados para culminan Programa de fortaleum_lento que | participan en el
opoe | Para de_sarrollar L.6.1. articulacion LP3.2 | elincremento de la adecuadamente AEL01.03 | 2dregan valor' pr_oductlvo - Io_s proguaaye
un ambiente de empresarial productividad de la cursos, talleres y Agentes Econdmicos del Distrito municipal de
negocios fomentando ’el fuerza pasantia’ls ofrecidas de Puente Piedra. fortalecimiento
productivo. desarrollo de laboral. por los CITE. Jyisragredri]

economias de escala.

valor productivo
en el distrito.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Municipalidad de
Piedra

Nombre de Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accion Estratégico Institucional
la Politica
NI Cédigo Enunciado Cédigo Enunciado Cadigo Enunciado Nombre del Cadigo Enunciado Nombre del
Indicador Indicador
Mejorar los
Generar las instrumentos de Capacitaciones y Tasa de crecimiento Porcentaie de
condiciones desarrollo productivo, cursos de participantes que im Iemeniaci(’)n
ara desarrollar de asociatividad y de especializados para culminan Programa de Desarrollo Turistico delp roarama de
opos | P ; L.6.1. articulacién LP3.2 | elincremento de la adecuadamente AEI.01.04 | implementado en el Distrito de brog
un ambiente de ) L - desarrollo
- empresarial, productividad de la cursos, talleres y Puente Piedra. o
negocios f | f ; fraci turistico del
roductivo omentando e uerza pasantias ofrecidas distrito
P ' desarrollo de laboral. por los CITE.
economias de escala.
Mejorar los
Generar las instrumentos de Capacitaciones y Tasa de crecimiento Porcentaie de
- desarrollo productivo, cursos de participantes que . e
condiciones de asociatividad y de especializados para culminan Acciones de control y establecimientos
para desarrollar . " X fiscalizacién de actividades fiscalizados en
OP06 un ambiente de L.6.1. :r;tlcrﬂg:rio;: LP3.2 elrcl)récur;ri?/%rgg g: ll: f:rigza?;}g reenste AEI.01.05 econdmicas oportunas en el actividades
negocios f P ’I P f - fraci Y Distrito de Puente Piedra. econdmicas en
roductivo omentando e uerza pasantias ofrecidas el distrito
P ' desarrollo de laboral. por los CITE. '
economias de escala.
. Reducir la . .
Politica S . Servicio de patrullaje .
. victimizacion por Fortalecer el patrullaje Km de patrullaje
Nacional los delitos de olicial, municipal e por sector en Numero de horas de Patrullaje Municipal permanente municipal
Multisectorial | OPO3. L3.1. | Polca. pal. 29 beneficio de la AEL.02.01 je Municipal perman P
- robo y hurto en integrado en espacios . . vuelo en beneficio de la poblacion. permanente del
de Seguridad - P poblacion a nivel L
. espacios publicos ) distrito
Ciudadana - nacional
publicos
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Municipalidad de
Piedra

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Nombre de Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accion Estratégico Institucional
la Politica
NI Cédigo Enunciado Cédigo Enunciado Cadigo Enunciado Nombre el Enunciado Nombre del
Indicador Indicador
Estrategia
comunitaria de
Incrementar las .preve.ncic')n de la
. . violencia basada en . Numero de
Reducw !a estrategla.s: de género contra las Eorcentaje de. . vecinos
'”C'de’.‘c'a _ prevencion mujeres e mujeres del Servicio Programas contra Violencia de | participantes en
OP04 dg delitos LIN. | de ylolen0|g contra las 12 integrantes del de la E§tr§tegla AEI.02.02 género implementado en el acciones para
’ violentos 04.01 | mujeres e integrantes rubo familiar Comunitaria que o distrito de Puente Piedra revenir la
que afectan a la del grupo ' reciben el 80% del : p .
” - considerando violencia de
poblacion grupo famllla,r con prioritariamente paquete completo género
enfoque de género. aquellas en
situacion de
vulnerabilidad.
Implementar un
conjunto
Incrementar las de instrumentos
acciones que técnicos
propician la normativos
prevencién de relacionados a la Porcentaje de
delitos y evaluacion de los Plan Local de Seguridad cumplimiento de
OPO1 viole_ncias L13 programas y ) ) . AEI.02.03 Ciudadane_l implemen?ad_o de acciones del
’ cometidos por B estrategias de T manera éptima en el distrito de Plan Local de
los prevencion del delito Puente Piedra. Seguridad
adolescentes y (Estrategia Ciudadana.
jovenes que Multisectorial Barrio
afectan a la Seguro, Vecindario
poblacién. Seguro y Programas
Preventivos de la
PNP).
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Municipalidad de
m |

Nombre de Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accion Estratégico Institucional
la Politica
NI Cédigo Enunciado Cédigo Enunciado Cadigo Enunciado Nombre del Cadigo Enunciado Nombre del
Indicador Indicador
Sistemas de
Fortalecer el control y seguridad con video Porcentaie de
persecucion del delito vigilancia integrados obiernos reJ ionales
Mejorar el a entre la Policia 9 Iocalesge ' Numero de
acceso de la través de Nacional del Peray |. .. L . . equipos
ciudadania a los LIN instrumentos los gobiernos instituciones pablicas Equipamiento adecuado para los adecuados
OP 02 servicios de 02.07 tecnolégicos y de 26 regionales y locales rivadas ir¥te radas a AEI.02.04 | serenos de';:gé:g() de Puente otorgados a los
seguridad telecomunicaciones con amplia P la Plataforﬁwa de ) serenos del
ciudadana. en cobertura para la Comunicacion distrito.
beneficio de la poblacién de zonas TETRA de la PNP
poblacién urbanas con mayor ’
incidencia delictiva.
Mejorar las Garantizar el acceso Instrgm_entos Porcentaje ?el
condiciones de equitativo de urbgln isticos de INgreso de la Porcentaje de
Habitabilidad equinamiento e gestion del suelo | municipalidad que es Plan de Desarrollo Urbano y zonas de
OP04 externa en las L.4.2 infragstrF:Jctura urbana 32 para el autogenerado AEI.03.01 Esquema de Zonificacion de viviendas con
) ciudades e en las financiamiento de producto de los e areas urbanas actualizados e habilitacion
centros oblgdos ciudades v centros espacios publicos u instrumentos implementados en el distrito urbana
pob y . otros fines de interés urbanisticos de
del pais poblados del pais. - o
publico gestion del suelo
N ai?(')':}';? de Incrementar el
Vivienda acceso a una
Urbanismo al vivienda Programa de Porcentaje de
y adecuada en las L fortalecimiento de profesionales y
2030 - Asegurar la provision . o :
ciudades y de viviendas capacidades en técnicos capacitados Nurdho de
centros poblados adecuadas a la materia de que afirman la Catastro actualizado en la Biios
OPO03. del pais L.3.3. realidad local en las 26 construccion, utilidad de la AEI.03.02 jurisdiccion del Distrito de incol? D octh,
priorizando a la ciudades v centros enfocado en las capacitacion Puente Piedra 3 basrt)a catashhl
poblacién en oblados)(/:iel ais necesidades y recibida, seis meses
situacion de P pais. contextos locales de después de
pobreza o la vivienda rural. culminada.
vulnerabilidad
social.
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Nombre de

la Politica
Nacional

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Municipalidad de
Piedra

Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accion Estratégico Institucional
Cédigo Enunciado Cédigo Enunciado Cadigo Enunciado Nombre el Cadigo Enunciado Nombre g
Indicador Indicador
Incrementar el
acceso a una
vivienda Numero de
adecuada en las | I Asegurar la . asistencias
ciudades y Aseguraf aprovision provisién de . Numerp de técnicas
de viviendas . innovaciones . L .
centros poblados viviendas . Asistencia técnica en desarrollo | brindadas a la
. adecuadas a la realizadas en el . e
OPO03. del pais L.3.3. . 27 adecuadas a la . | AEI.03.03 | urbano de forma integral en el poblacién en
L realidad local en las - marco del laboratorio o .
priorizando a la . realidad local en las distrito de Puente Piedra desarrollo
L ciudades y centros . que llegan a ser
poblacién en oblados del pais ciudades y centros implementadas urbano
situacion de P pais. poblados del pais. P sostenible y
pobreza o resiliente.
vulnerabilidad
social.
Garantizar la
soste_'nl,blll_dad de Desmper_ltlvar la Fortalecimiento de la Porce_ntaje de
las dinamicas de ocupacion informal y fiscalizacion y Ratio de Saneamiento fisico legal de predios que
OP02 ocupacion del L.2.3. especulatlya del suelo 10 control urbano en asentamientos AEI.03.04 | predios focalizados en el distrito accede_n al
suelo en las en las ciudades y . . . saneamiento
. los gobiernos informales. de Puente Piedra i
ciudades y centros poblados del fisico legal en el
: locales S
centros poblados pais. distrito.
del pais
Garantizar el
crecimiento y Porcentaie de
desarrollo Fomentar Plataforma de . !
! . . e instrumentos de .
sostenible de las mecanismos informacion e Numero de
) . > ; planificacion y . L - .
ciudades y de implementacion en geoespacial sobre estion urbana Espacios publicos recuperados y inversiones
OPO1. |centros poblados | L.1.2. |temas de planificacion 1 los procesos de gesto Y | AEI.03.05 priorizad os en beneficio del ejecutadas para
. . o e territorial que citan o ; i P
del pais a través y gestion urbanay planificacion y /0 utilizan distrito de Puente Piedra beneficio de la
de una territorial en los gestion urbana y Yo Ut poblacion.
o . - informacion de la
planificacion gobiernos locales. territorial.
Plataforma
urbanay
territorial.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Municipalidad de
m |

Nombre de Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accion Estratégico Institucional
la Politica
NI Cédigo Enunciado Cédigo Enunciado Enunciado Nombre el Cadigo Enunciado Nombre del
Indicador Indicador
Fortalecer la Numero de
Incrementar la ' o o toneladas de
disposicion gesion y maneio de recoleasion selectva de residuos | 185008 S6idos
OP4 | adecuada delos | 142 | jos residuos solidos, | 2 - - AELO4.0L " s6lidos en el distiito de Puente s
20 municipales y no Piedra.
sélidos municipales segregados en
‘ la fuente.
Fortalecimiento de Porcentaje de Numero de
Incrementar la Implementar mejoras capacidades para la | municipalidades que Manejo eficiente de la toneladas de
disposicién en la gestion Integral mejora de la gestién han recibido recoleccion de residuos sélidos residuos soélidos
OP 4 | adecuadadelos | L.4.3. de residuos solidos, 2 integral de residuos capacitacion en AEL.04.02 domiciliario en el distrito de no reutilizables
Politica residuos municipales y no solidos a los materia de gestion Puente Piedra recolectados en
Nacional del solidos municipales gobiernos locales, integral de residuos el distrito de
Ambiente al de manera precisa solidos Puente Piedra.
2030
Fortalecimiento de Porcentaje de Porcentaje de
Incrementar la Implementar mejoras capacidades para la | municipalidades que Mantenimiento y conservacion metros
disposicién en la gestion Integral mejora de la gestién han recibido ermanente de areas verdes de cuadrados de
OP 4 | adecuadadelos | L.4.3. de residuos sélidos, 2 integral de residuos capacitacion en AEI.04.03| P bl | distrito d areas verdes en
residuos municipales y no sélidos a los materia de gestién uso pup 'Cote“; d's fito de estado 6ptimo
sélidos municipales gobiernos locales, integral de residuos uente Fiedra. en el distrito de
de manera precisa solidos Puente Piedra.
Implementar, de Fortalecimiento de Porcentaje de Porcentaje de
Reducir las manera articulada, las capacidades en entidades que Plan Anual de Evaluacion'y cumplimiento de
emisiones de medidas de materia de medidas | incorporan medidas Fiscalizaciod Ambiental actividades del
OP 8 | gasesdeefecto | L.8.1. | mitigacion al cambio S1 de mitigacion de de mitigacion de los | AEL.04.04 implementado del distrito de plan Anual de
invernadero del climético de las GEl, dirigido a GEl en sus Puentd Piefira Evaluacién y
pais entidades nacionales, entidades publicas, instrumentos de Fiscalizacion
regionales y locales. de manera oportuna | gestion aprobados. ambiental.
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Nombre de
la Politica
Nacional

Objetivo Prioritario

Lineamiento

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Municipalidad de

Servicio

Accion Estratégico Institucional

Cédigo Enunciado Cédigo Enunciado Cadigo Enunciado Nombre el Cadigo Enunciado Nombre g
Indicador Indicador
Fortalecimiento de Porcentaje de
capacidades gobiernos locales )
Garantizar la institucionales a los que reportan la Namero de
Mejorar el integracion del gobiernos implementacion de Sensibilizacién a los ciudadanos acciones de
comportamiento . . su Programa I . sensibilizacion
OP 9 ambiental de la L.9.1. | enfoque am'blental en S1 sul.)nauonale.s', para Municipal de AEIL.04.05| del distrito .d’e Pueqte Piedra en ejecutadas en el
ciudadania la educamon fqrmal la incorporacion del Educacion, Cultura y gestion ambiental. distrito de
' y comunitaria. enfoque ambiental ST .
S Ciudadania Puente Piedra.
en la educacion .
comunitaria Ambiental (Programa
) Municipal EDUCCA)
Reducir los Porcentaje de
. Programa de
comportamientos . i conductores .
ue generan Mejorar los edupgcpq y infractores y no S Numerq de
q fiesqo de programas de sensibilizacion en infractores aue Programa de educacion vial capacitaciones
OP 2 afectagién ala L.2.1. |educacion vial dirigida 12 seguridad vial, fiable acceden al Proq rama AEI05.01 implementado para viales a
Politica vida de las v los a las y los usuarios para conductores de e ducaciégrln transportistas del distrito transportistas
. : Y viales infractores y no =cucacion y realizadas
Nacional usuarios viales . sensibilizacién en
. . " infractores : :
Multisectorial en la movilidad seguridad vial
de_Seguridad Reducir los broaramas de
Vial 2023 - comportamientos ogra Porcentaje de ;
2030 o difusion para T . - Ndmero de
gue generan Optimizar el proceso : usuarios viales que Seguridad vial integral en ~
. ) L conductas de riesgo = » Campanias de
riesgo de de informacion y - reconocen la beneficio de la poblacién de la P
OP 2 . L.2.5. o 51 en la movilidad y ; ; AEI.05.02 S S sensibilizacion
afectacion a la comunicacion S existencia de Municipalidad Distrital de Puente !
- . . sensibilizacién, - - en Seguridad
vida de las y los de la seguridad vial. . camparfias sobre Piedra -
; . focalizada para : . Vial
usuarios viales ] . seguridad vial
- usuarios viales.
en la movilidad
Mejorar las Garantizar el acceso indice de Numero de
Politica condiciones de equitativo de Programa de fragmentacion de los kilometros de
Nacional de habitabilidad equipamiento e mejoramiento Proyectos de Infraestructura vial urbana en infraestructura
Vivienda OP 4 externa en las L4.2. | infraestructura urbana 30 integral de barrios | Inversion Publica en | AEL.05.03 | estado éptimo en el distrito de vial
y Urbanismo al ciudades y en las articulado en los tres materia de Puente Piedra. implementada y
2030 centros poblados ciudades y centros niveles de gobierno | equipamiento urbano optima en el
del pais poblados del pais. y espacio publico. distrito.
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Municipalidad de
Piedra

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Nombre de Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accion Estratégico Institucional
la Politica
NI Cédigo Enunciado Cédigo Enunciado Cadigo Enunciado Nombre el Cadigo Enunciado Nombre g
Indicador Indicador
Numero de
Servicios priorizados actas de
por el Programa . supervision
Mejorar las Nacional Pais pog;)(;%erggaéigian realizadas a las
condiciones del Incrementar el acceso accef?lbles a I_a accedido al menos a Monitoreo y Eval_uacmn de la ollas comunes y
del de | blacié poblacion que viven icio priorizad Cobertura y Calidad de las comedores
OP5 entorqg ela L5.1 € la poblacion a 18 en centros poblados Un SErVICo prionzado | Ap 06.01 | Atenciones en Ollas Comunes y populares
poblacion para - servicios basicos e rurales o rurales a traves de las o Comedores Populares en el Numero de
asegurar su infraestructura . plataformas de o P : C
. 2 X dispersos en o distrito de Puente Piedra. Beneficiarios
inclusién social. . > servicio fijas del PN .
situacion PAIS Atendidos en
de pobrezay Ollas Comunes
pobreza extrema y Comedores
Populares.
sewvisiode | o panos de
Politica promocion del 9 los niveles
Nacional de Mejorar las acceso a viviendas : o
Pt socioeconodmicos C, . . L ,
Desarrollo e condiciones del . adecuadas s Registro de informacion Numero de
o . Mejorar las . Dy E, con déficit . P -
Inclusién Social entorno de la e accesible a la o socioecondémica de la poblacion personas
OP 5 2 L5.2. condiciones de la 22 > habitacional AEI.06.02 o .
al 2030 poblacion para o poblacién en o vulnerable del Distrito de Puente | registradas en el
vivienda Lo (cualitativo o .
asegurar su ambitos urbanos de e Piedra. SISFOHI
. o X cuantitativo) que
inclusion social. los estratos
. . acceden a una
socioeconémicos C, -
DyE _ _solumon de
vivienda adecuada
NUmero de
Porcentaie de atenciones en
Mejorar las L . ; ! defensa de
o Disminuir la Medidas para la mujeres que
condiciones del incidencia de | i6n efecti d : bii icio d A | derechos de
entorno de la incidencia de la proteccion efectiva | denuncian y obtienen Servicio de atencion contra la nifios y
OP 5 S L5.3. violencia en el 32 accesibles a las medidas de AEIL06.03 | violencia familiar oportuno en
poblacién para . oo ., . - N adolescentes,
entorno de la mujeres victimas de | proteccion efectivas beneficio de la pablacion ;
asegurar su o ; . . mujeres,
. o : poblacion violencia para garantizar su 3 .
inclusion social. . ; ; discapacitados y
integridad y su vida
adultos
mayores.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Nombre de
la Politica
Nacional

Objetivo Prioritario

Cédigo

Enunciado

Asegurar el

Cédigo

Lineamiento

Enunciado

Cadigo

Municipalidad de
Piedra

Servicio

Enunciado

Nombre del
Indicador

Cadigo

Accion Estratégico Institucional

Enunciado

Nombre del
Indicador

Porcentaje de

acceso a . Adecuar la poblacién que
- ) infraestructura y
Politica SEIVICIOS equipamiento de Programas de salud preventivo- acceden a
Mmsgé?:rt]c?rlial OP 2 'nteg;?:]%s de L22 acuerdo con el perfil - - - AEI.06.04 | promocional implementado en el sslrl?c?grn;\?esn(tji(\e/o
de Salud de calidad de carga de distrito de Puente Piedra. — Promocional
y enfermedad atendida .
oportunos a la educativos en el
o por las RIS o
poblacién distrito.
Incrementar las Servicio de
capacidades educacion superior y Porcentaje de Porcentaje de
arapla inclusion Incrementar el acceso técnico productiva conclusion de poblacion
peconémica de a educacién de continuo a educacion superior 0 Programa Municipal estudiantil del
OP3. Gvenes L3.4. calidad en iGvenes 42 egresados/as de la técnico productiva | AEL.07.01 “Construyendo Ciudadania” nivel secundaria
J y J y educacion béasicay | para estudiantes que implementado en el distrito. del distrito que
adultos para adultos o . i -
asequrar su para la poblacion provienen del quintil participa en el
. 9 . mayor de 14 de ingresos inferior programa.
inclusién social =
afos
Incrementar las - , Numero de
. ; Servicio de becas y Numero de becas L
Politica capacidades 1 . . beneficiarios
; : > créditos educativos | integrales otorgadas .
Nacional de para la inclusion Incrementar el acceso . Programa de beca que reciben el
s o efectivos a personas | a personas con alto . -
Desarrollo e economica de a educacion de S o implementado, orientado a la apoyo del
i . OP3. py L3.4. ; . 41 con alto rendimiento rendimiento AEI.07.02 L
Inclusion Social jovenesy calidad en jovenes y P P poblacion vulnerable en el programa para
académico y en académico y en . .
al 2030 adultos para adultos . I, . . distrito de Puente Piedra. desarrollar sus
proceso de inclusion | proceso de inclusion -
asegurar su . i estudios
. 2 . social social :
inclusion social superiores
Mejorar el - Porcentaje de Numero de
o Servicio de T o
desarrollo fisico, e instituciones beneficiarios
" . educacion fisica . P 3
cognitivo y Mejorar el desarrollo educativas publicas d ! iciad que participan
socioemocional fisico y mental en oportuno para de la Educacion Programa depogiie MFNICIgS activamente en
OP2. - ™ L.2.1. - o 13 promover una vida L AEI.07.03 accesible a la poblacion del
de nifias, nifios y nifias, nifios y . Basica que cuentan o ; el programa
activa y saludable distrito de Puente Piedra. :
adolescentes adolescentes T - con plaza de deportivo —
en las nifias, nifios y .
para asegurar su Profesor de recreacional
. - . adolescentes R .
inclusion social Educacién Fisica municipal.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Municipalidad de
Piedra

e Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accion Estratégico Institucional
la Politica
Nacional o . : o : Nombre del a<F . Nombre del
Cédigo Enunciado Enunciado Cadigo Enunciado Indicador Cadigo Enunciado Indicador
Mejorar las Garantizar el acceso indice de . Numero de
Politica condiciones de equitativo de Programa de fragmentacion de los . . INVersiones de
- L . . . . Equipamiento, Infraestructuray | infraestructura
Nacional de habitabilidad equipamiento e mejoramiento Proyectos de Mobiliario adecuado de de
Vivienda OP 4 externa en las L4.2. | infraestructura urbana 30 integral de barrios | Inversion Publica en | AEL.07.04 esparcimiento v deporte en el esparcimiento
y Urbanismo al ciudades y en las articulado en los tres materia de zistrito de Pzentg Piedra pde ortiva y
2030 centros poblados ciudades y centros niveles de gobierno | equipamiento urbano e'ecutgdas en el
del pais poblados del pais. y espacio publico. ! o
distrito.
In()c;;g;g;aér;:s Servicio de becas y Numero de becas
P(_)Iltlca para la inclusion Incrementar el acceso cred_ltos educativos | integrales otorgadas . N Porcenthe de la
Nacional de P , efectivos a personas | a personas con alto Servicios de biblioteca de Poblacién que
econdmica de a educacion de e o AEL . o
Desarrollo e OP3. ‘Gvenes L3.4. calidad en ibvenes 41 con alto rendimiento rendimiento 07.05 manera integral en el Distrito de | acceden a los
Inclusion Social afjultos ayra aduIJtos y académicoy en académicoy en ' Puente Piedra Servicios de
al 2030 ase uraF; su proceso de inclusion | proceso de inclusién Biblioteca
. 9 . social social
inclusién social
Fortalecer la Programa de
implementacion de la fortalecimiento de Porcentaje de
. gestion del riesgo de capacidades para la gobiernos
Mejorar las : - : .
e desastres en la incorporacion de la | locales capacitados . L Numero de
condiciones de NS ., ” ; Instrumentos de estimacion del | .
OCUDACION v USO planificacion y gestion gestion del riesgo de en fiesao de desastres de origen instrumentos de
P y territorial de desastres en el los procedimientos 9 - 9e! estimacion de
OP2 considerando el L2.1. . h 1 L AEI.08.01 | natural, socio natural o antropico .
L - gobiernos regionales desarrollo de de cumplimiento de : P riesgos de
Politica riesgo de . implementado en el Distrito de
- y locales, instrumentos de las normas . desastres
Nacional de desastres en el . e I Puente Piedra ;
- territorio considerando el planificacion y de edificacion, realizados
Gestion del contexto de cambio gestion territorial de seguridad,
Riesgo de climatico en cuanto gobiernos regionales | control y supervision.
Desastres al corresponda y locales.
2050 - . -
Mejorar la capacidad Porcentaje de
Asegurar la d -
o e respuesta en los entidades g
atencion de la veles d bli Programa de desarrollo de Numero de
oblacién ante la tres niveles de Capacidad instalada publicas con capacitaciones en GRD capacitaciones
ops. |P - L5.1. gobierno, con 1 capacidad instalada | AEI.08.02 . ; s
ocurrencia de . - . para la respuesta. > difundidos a la poblacion del en GRD
; caracter inclusivo, para atencién de L : A
emergencias y Distrito de Puente Piedra realizados

desastres

enfoque de género e
intercultural.

emergencias y
desastres
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Municipalidad de
Piedra

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Nombre de Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accion Estratégico Institucional
la Politica
NI Cédigo Enunciado Cédigo Enunciado Cadigo Enunciado Nombre el Cadigo Enunciado Nombre del
Indicador Indicador
Mejorar la capacidad
Asegurar la de preparacién para
atencion de la la respuesta en los Sistemas de Alerta | Namero de sistemas Sistemas de Alerta Temprana Numero de
poblacion ante la tres niveles de implementados en beneficio de sistemas de
O.P.5. - L5.1. . 4 Temprana de alerta temprana | AEI.08.03 o o
ocurrencia de gobierno, con . : la poblacion del Distrito de alerta temprana
; A . . implementados implementados ) -
emergencias y carécter inclusivo y Puente Piedra implementados
desastres enfoque de género e
intercultural.
Asegurar la Mejorar la capacidad Porcentaje de Numero de
atencion de la det:gzpnuisgltgsegelos pggltiléj:sdﬁzn Centros de operaciones de acugrr:t(z s de
poblacion ante la . Capacidad instalada ; : emergencia local (COEL) .
O.P.5. ocurrencia de L5.1. gpblerrjo, con L para la respuesta. capacidad |n§talada AE.08.04 implementados en el Distrito de emergencias o
. caracter inclusivo, para atencién de . desastres en el
emergencias y . . Puente Piedra S
desastres enfogue de género e emergencias y DIStI‘ItO.de
intercultural. desastres Puente Piedra
Numero de
Asequrar la Mejorar la capacidad Porcentaje de capacitaciones
atenc?én de la de respuesta en los entidades Programa de formacién de dirigidas a
e tres niveles de . . publicas con brigadas especializadas para la brigadas
poblacién ante la . Capacidad instalada X : s . 2
O.P.5. - L5.1. gobierno, con 1 capacidad instalada | AEI.08.05 | atencion frente a emergenciasy | especializadas
ocurrencia de . . . para la respuesta. s S
emeraencias caracter inclusivo, para atencion de desastres en el Distrito de sobre la
degastres y enfoque de género e emergencias y Puente Piedra atencion frente a
intercultural. desastres emergencias y
desastres
Mejorar la . | . . Numero de
recuperacion de Mejorar la capgc@rf\d Progr_am_a' de Porcen_teye de accpnegde
la poblacion para la rehabilitacion rehabilitacion de servicios rehabilitacion de
suspmedios d)(/a de la poblacién y sus servicios publicos rehabilitados dentro Acciones de rehabilitacion ante | areas afectadas
OP6 vida L6.1. medios de vida, con 1 bésicos, de AEI.08.06 | desastres implementados en el | por emergencias
afectados por carécter inclusivo y infraestructura y los 6 meses de Distrito de Puente Piedra y desastres
emer encieF\)s enfoque de género e medios de vida, por ocurrido el atendidos en el
degastres y intercultural tipo de evento evento Distrito de
Puente Piedra
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Nombre de
la Politica
Nacional

Politica
Nacional de
Modernizacion
de la Gestion
Puablica al 2030

Objetivo Prioritario

Cédigo

Enunciado

Cédigo

Lineamiento

Enunciado

Cadigo

Municipalidad de

Servicio

Enunciado

Fortalecimiento de
capacidades en
materias prioritarias
para el desarrollo

Piedra

Nombre del
Indicador

Porcentaje de
funcionarios,
directivos y

Cadigo

Accion Estratégico Institucional

Enunciado

Nombre del
Indicador

Porcentaje de

en las entidades
publicas.

innovacién en las
entidades publicas

territorial, para las
entidades
publicas de los tres

niveles de gobierno.

técnica en materia de
innovacién publica

MunicipalidadO

Mejorar la L.2.8. Fortalecer las %elosr(tatg\rgglo c(::gvrlll ser\llgo(raﬁigggfss e servidores
estic’in interna capacidades de los erti%encia t)érritorial ublicas aue Capacidades Fortalecidas del civiles de la
OoP2 e%l las entidades L.28. funcionarios, 81 P diricido a los foPtaIeciero?n sus AEL09.01| personal de la Municipalidad Municipalidad
L directivos y servidores g . . Distrital de Puente Piedra. de Puente
publicas. .2 funcionarios, capacidades en .
civiles T ; S Piedra
directivos y materias prioritarias capacitados
servidores civiles de | para el desarrollo del P '
las entidades servicio civil en el
publicas de los tres plazo oportuno
niveles de gobierno.
gc?l;;?rqust:iggo Asistencia técnica Porcentaje de
que genere Establecer oportunay continua | entidades publlcas NGmero de
confianza en las mecanismos de sobre los procesos | de los tres niveles de reuniones en el
) . . i de consulta publica | gobierno que reciben . .
intervenciones consulta, informacion . PR Espacios y mecanismos de marco del
P~ L en el marco de la asistencia técnica T
OP4 publicas, a L.4.4. | y participacion en las 42 . : AEI.09.02 participacion ciudadana proceso del
. oy mejora regulatoria | para los procesos de . S
través una politicas e P fortalecidos en la Municipalidad. presupuesto
D . : para las consulta pablica en o
comunicacion intervenciones . - participativo
g entidades publicas el marco de la i
con el Estado y publicas de | ivel . latoria d ejecutadas
la participacion e los tres niveles | mejora regulatoria de
. de gobierno. manera oportuna.
ciudadana.
Asistencia técnica
en materia de . .
. R Porcentaje de Porcentaje
. Implementar innovacion publica, : :
Mejorar la . . entidades . . . ; incremental de
o incentivos para la de manera oportuna Recaudacion Tributaria efectiva .
gestion interna ; : : X programadas que T recaudacion de
oP2 L.3.4. mejora continua e 41 y con pertinencia . . ] AEI.09.03 en beneficio de la | '
reciben asistencia impuesto predial

y arbitrios
municipales
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Nombre de
la Politica
Nacional

Objetivo Prioritario

Cédigo

Enunciado

Cédigo

Lineamiento

Enunciado

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Cadigo

Municipalidad de

Servicio

Piedra

Nombre del

Cadigo

Accion Estratégico Institucional

Enunciado

Nombre del

OoP2

Mejorar la
gestion interna
en las entidades
publicas.

L.3.3.

Fortalecer
mecanismos de
seguimiento y
evaluacion de
resultados priorizados
para las entidades
publicas

31

Enunciado

Promocién de
talleres de gestion
publica satisfactorios
y continuos para las
entidades publicas
de los tres niveles
de gobierno.

Indicador

Porcentaje de
servidores de las
entidades publicas
satisfechos con los
talleres de gestion
publica

AEI.09.04

Instrumentos de gestion
actualizados en beneficio de la
Administracion Municipal.

Indicador

Numero de
instrumentos de
gestion
actualizados.

Politica
Nacional
Multisectorial
de
Transformacion
Digital al 2030

OP3

Garantizar la
disponibilidad de
servicios
publicos digitales
inclusivos,
predictivos y
empéticos con la
ciudadania

L.3.1.

Incorporar el enfoque
de transformacion
digital en la
formulacién del Plan
Estratégico de
Desarrollo Nacional,
asi como en las
politicas nacionales,
regionales y locales

11

Fortalecimiento de
capacidades sobre
la importancia de la
transformacion
digital en la
formulacion de los
instrumentos de
planeamiento, de
manera continua en
beneficio de los
integrantes del
Sistema Nacional de
Transformacion
Digital, con énfasis
en las entidades
publicas de los tres
niveles de gobierno

Porcentaje de
servidores publicos
que reciben
asistencia técnica
sobre la importancia
de la transformacion
digital en la
formulacion de los
servicios publicos
desde los
instrumentos de
planeamiento, de
manera continua

AEL.09.05

Gobierno electrénico
implementada en los procesos y
servicios de la Municipalidad.

Porcentaje de
servicios
implementados
con el uso de
las tecnologias
digitales
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Anexo B-3: Matriz de Plan Estratégico Institucional

Municipalidad de
Piedra

OEIl / AEI Nombre del Linea Base Logros Esperados
Indicador *
Cadigo Descripcién
Promover el Desarrollo eNﬂr;q;c:Z gamrlgstgr?los
OEI.01 Econémico en el Distrito de hequ P 2023 ND 1000 1100 1200 1300 1400 1500
i capacitados en temas de
Puente Piedra - i
gestion empresarial
Asistencia técnica a nuevos Numero de capacitaciones
AEI. 01.01 | emprendedores de forma oportuna de emprendimiento 2023 15 24 30 36 42 48 54
en el Distrito de Puente Piedra. realizados
Asistencia técnica en la NuUmero de asistencias
AEI. 01.02 formalizacion de los tecnicas oportunas en 2023 ND 900 1000 1100 1200 1300 1400
establecimientos comerciales en el formalizacion de las
Distrito de Puente Piedra. actividades comerciales
. Numero de agentes
Programa de fortalecimiento que . o
agregan valor productivo a los economicos que pa_rt!C|pan
AEI. 01.03 L i en el programa municipal de 2023 1200 1250 1300 1350 1400 1450 1500
Agentes Econdmicos del Distrito e
. fortalecimiento que agregan
de Puente Piedra. . 9
valor productivo en el distrito.
Programa de Desarrollo Turistico Numero de acciones
AEIl. 01.04 implementado en el Distrito de ejecutadas del Programa de 2023 ND 1380 1551 1742 1957 2094 2241
Puente Piedra Desarrollo Turistico
Acciones de control y fiscalizacion Numero de fiscalizaciones
AEI.01.05 | de actividades econdémicas en el . 2023 1800 1900 2000 2100 2200 2300 2400
L . realizadas
Distrito de Puente Piedra.
Disminuir la Inseguridad Porcentaje de poblacion
OEI.02 Ciudadana en el Distrito de victima de evento que 2023 8.45% 8.45% 8.40% 8.35% 8.30% 8.25% 8.20%
Puente Piedra atenta contra su seguridad
Patrullaje Municipal permanente Numero de patrullaje
AEI. 02.01 je Municipal p > municipal realizado de 2023 42.948 42.948 42.952 43.281 43.609 43.937 44.265
en beneficio de la poblacion.
manera permanente
. . NuUmero de vecinos
Programas contra Violencia de articipantes en acciones
AEI. 02.02 | género implementado en el distrito b bante . . 2023 3,526 2,948 3,410 3,630 3,919 4,208 4,300
) para prevenir la violencia de
de Puente Piedra. género
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Municipalidad de

Puente Pied

Plan Local de Seguridad P e d limi
Ciudadana implementado de orcentaje de cumplimiento
AEI. 02.03 o o de acciones del Plan Local 2023 83.62% 90.60% 90.44% 90.60% 97.67% 98.48% 97.67%
manera optima en el distrito de de Sequridad Ciudadana
Puente Piedra. 9 )
Equipamiento adecuado para los Numero de equipos
AEIl. 02.04 serenos del distrito de Puente adecuados otorgados a los 2023 785 1300 1420 1530 1640 1750 1860
Piedra. serenos del distrito
Promover el Desarrollo Urbano ,
Territorial Ordenado y NI BE DRmies
OEI.03 : L poblados con 2023 736 742 749 755 761 766 771
Sostenible en el Distrito de : S
: ordenamiento territorial
Puente Piedra
Plan de Desarrollo Urbano y . d di
Esquema de Zonificacion de areas Numero de predios
AEI. 03.01 : beneficiados por el proceso 2023 1214 1245 1315 1349 1421 1456 1506
urbanas actualizados e de habilitacion urbana
implementados en el distrito
. Numero de acciones
Catastro actualizado en la eiecutadas para la
AEI. 03.02 | jurisdiccion del Distrito de Puente ) das p 2023 38 42 48 56 61 67 72
. formalizacion de
Piedra .
asentamientos humanos
Numero de asistencias
Asistencia técnica en desarrollo técnicas brindadas a la
AEI. 03.03 urbano de forma integral en el poblacién en desarrollo 2023 10 12 14 16 18 20 22
distrito de Puente Piedra urbano sostenible y
resiliente.
Saneamiento fisico legal de Numero de pueblos que
AEIl. 03.04 | predios focalizados en el distrito acceden al saneamiento 2023 16 16 18 18 19 20 22
de Puente Piedra fisico legal en el distrito.
Espacios publicos recuperados y Numero de inversiones
AEI. 03.05 | priorizados en beneficio del distrito | ejecutadas para beneficio de 2023 33 32 32 32 32 32 32
de Puente Piedra la poblacion.
Promover la Gestion Ambiental FEIEETIEIS Gl CEpe o8
OEI.04 L . publicos con servicio de 2023 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
en el Distrito de Puente Piedra L P
limpieza publica.
Programa de Segregacion en la Porcentaje de segregacién
AEI. 04.01 | fuente implementado en el distrito | en la fuente implementado en| 2023 2.256% 2.481% 2.729% 3.002% 3.302% 3.633% 3.996%
de Puente Piedra. el distrito
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Munici

Puente Pied

palidad de

Programa de limpieza publica Numero de acciones del
AEI. 04.02 implementado en el distrito de programa de limpieza publica| 2023 1229 1290 1355 1423 1494 1569 1647
Puente Piedra ejecutadas
e e yeom s, | Numeroce 2 e ares
AEIl. 04.03 | Perman o verdes recuperadas y 2023 452902 485094 516391 547687 578983 610280 641576
uso publico en el distrito de Puente
; sembradas
Piedra.
Plan Anual de Evaluacion y Porcentaje de cumplimiento
FERean) | Fiscalizacion Ambiental de actividades del plan Anual | ), 91% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
implementado del distrito de de Evaluacion y Fiscalizacion
Puente Piedra ambiental.
Asistencia técnica oportuna en
Gestibn ambiental a los NuUmero de asistencias
AEI. 04.05 ciudadanos en el Distrito de técnicas en gestion ambiental | 2023 105 250 300 300 300 300 300
Puente Piedra en el distrito
Piedra
Mejorar el servicio de transporte Numero de fiscalizacion a
OEI.05 y transito en el Distrito de o . 2023 505 515 525 360 450 455 500
. vehiculos realizados
Puente Piedra.
Programa de educacion vial Numero de capacitaciones
AEI. 05.01 | implementado para transportistas viales a transportistas 2023 1 1 2 2 2 2 2
del distrito realizadas
Seguridad vial integral en beneficio| Numero de Campafias de
AEI. 05.02 | de la poblacién de la Municipalidad | sensibilizacién en Seguridad 2023 20 20 21 22 24 26 26
Distrital de Puente Piedra Vial
. Ndmero de metros
Infraestructura vial urbana en cuadrados de infraestructura
AEI. 05.03 estado optimo en el distrito de L . 2023 100,250.00 | 100,000.00 | 100,000.00 | 100,000.00 |100,000.00 | 100,000.00 |100,000.00
: vial implementada y optima
Puente Piedra. o
en el distrito.
. - Porcentaje de poblacion
Mejorar los servicios de vulnerable con acceso a
OEI.06 proteccidon social en el Distrito . 2023 20.50% 18.19% 18.43% 18.68% 18.92% 19.16% 19.40%
i programas sociales
de Puente Piedra. . X
alimentarios
. L Numero de actas de
Monitoreo y Evaluacion de la supervision realizadas a las
AEIl. 06.01 Cobertura y Calidad de las P 2023 704 704 704 704 704 704 704
) ollas comunes y comedores
Atenciones en Ollas Comunes y
populares
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Municipalidad de

Puente Pied

Comedores Populares en el NUmero de Beneficiarios
distrito de Puente Piedra Atendidos en Ollas Comunes | 2023 167,496 | 167,496 | 167,496 167,496 167,496 | 167,496 | 167,496
y Comedores Populares.
Registro de informacién
socioecondmica de la poblacion NuUmero de personas
AEL Bl vulnerable del Distrito de Puente registradas en el SISFOHI 2023 3600 3600 3700 3800 3900 4000 4100
Piedra.
NuUmero de atenciones en
Servicio de atencion contra la defensa de derechos de
AEI. 06.03 violencia familiar oportuno en nifios y adolescentes, 2023 88619 93350 98700 104050 109400 114750 120100
beneficio de la poblacion mujeres, discapacitados y
adultos mayores.
Porcentaje de poblacion que
Programas de salud preventivo- acceden a programas de
AEI. 06.04 | promocional implementado en el salud Preventivo — 2023 38.94% 39.24% 39.55% 38.85% 40.15% 40.46% 40.76%
distrito de Puente Piedra. Promocional educativos en el
distrito.
Porcentaje de la poblacién
Mejorar el servicio educativo, gue accede a servicios
OEI.07 cultural y deportivo en el culturales y deportivos 2023 30.82% 32.99% 35.18% 37.42% 39.71% 42.04% 44.42%
Distrito de Puente Piedra promovidos por la
Municipalidad
Programa Municipal Numero de estudiantes del
AEI. 07.01 “Construyendo Ciudadania” distrito que participa en el 2023 6010 6300 6500 6700 6800 7000 8000
implementado en el distrito. programa.
Programa de beca implementado, Numero_bde beineﬂmar:jcml que
AEI. 07.02 | orientado a la poblacién vulnerable reciben €l apoyo de 2023 20 20 20 20 20 20 20
en el distrito de Puente Piedra. programa para desa_rrollar
sus estudios superiores
. - Numero de beneficiarios que
Programa deportivo municipal g i
AEI. 07.03 | accesible a la poblacién del distrito | P2riciPan activamente enel |, 10500 12000 12000 12000 12000 12000 13000
de Puente Piedra programa. deportivo —
recreacional municipal.
Equipamiento, Infraestructura y Numero de inversiones de
AEl 07.04 Mopiliario adecuado de infr_agstructura de _ 2023 15 15 15 15 15 15 15
esparcimiento y deporte en el esparcimiento y deportiva
distrito de Puente Piedra ejecutadas en el distrito.
Servicios de biblioteca de manera | Porcentaje de la Poblacion
AEI.07.05 | integral en el Distrito de Puente gue acceden a los Servicios 2023 5.67% 6.24% 6.86% 7.55% 8.30% 9.13% 10.04%
Piedra de Biblioteca
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Reducir la vulnerabilidad de la
poblacién y sus medios de vida
ante el riesgo de desastres

Porcentaje de factores de

Municipalidad de
Piedra

I 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
OEI.08 existentes de origen natural, _riesgo de de_sr?\st_res 2023 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
; - eliminados o minimizados
socio natural o antrépico en el
Distrito de Puente Piedra.
Instrumentos de estimacién del
riesgo de desastres de origen Numero de instrumentos de
AEI. 08.01 | natural, socio natural o antrépico estimacion de riesgos de 2023 1 2 2 2 2 2 2
implementado en el Distrito de desastres realizados
Puente Piedra
Programa de desarrollo de
AEL 08.02 capacnacmner_slen GRD d|fund|dos Numero de capa_cnamones 2023 33 42 2 42 42 42 42
a la poblacion del Distrito de en GRD realizados
Puente Piedra
Sistemas de Alerta Temprana . .
implementados en beneficio de la Numero de sistemas de
AEI. 08.03 . - alerta temprana 2023 3,637 3,700 3,700 3,700 3,700 3,700 3,700
poblacién del Distrito de Puente implementados
Piedra P
Centros de operaciones de , .
emergencia local (COEL) Numero d(_a acciones de ante
AEI. 08.04 | . s emergencias o desastres en 2023 30 42 42 42 42 42 42
implementados en el Distrito de 2 .
) el Distrito de Puente Piedra
Puente Piedra
Programa de formacion de Numero de capacitaciones
brigadas especializadas para la dirigidas a brigadas
AEI. 08.05 | atencion frente a emergencias y especializadas sobre la 2023 209 1012 1012 1012 1012 1012 1012
desastres en el Distrito de Puente atencién frente a
Piedra emergencias y desastres
Numero de acciones de
Acciones de rehabilitacion ante rehabilitacion de areas
AEIl. 08.06 | desastres implementados en el afectadas por emergencias y 2023 2600 3000 3000 3000 3000 3000 3000
Distrito de Puente Piedra desastres atendidos en el
Distrito de Puente Piedra
Porcentaje del Presupuesto
- Institucional de Apertura
Fortalecer la Gestién asianado a broaramas
OEL09 | Institucional en la Municipalidad 9 prog 2023 42.05% 43.10% 44.34% 44.34% 44.34% 44.34% 44.34%

Distrital de Puente Piedra

presupuestales en
referencia al presupuesto
institucional anual
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Munici

Puente Pied

palidad de

Capacidades Fortalecidas del Porcentaje de servidores
AEI. 09.01 personal de la Municipalidad civiles de la Municipalidad de 2023 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Distrital de Puente Piedra. Puente Piedra capacitados.
Espacios y mecanismos de Numero de reuniones en el
AEI. 09.02 participacion ciudadana marco del proceso del 2023 9 12 12 12 12 12 12
fortalecidos en la Municipalidad presupuesto participativo
Distrital de Puente Piedra ejecutadas
Recaudacion Tributaria oportuna Porcentaie de recaudacion
AEI. 09.03 | en beneficio de la Municipalidad e : 2023 57.94% 60.61% 63.28% 65.95% 68.62% 71.29% 73.96%
S . tributaria
Distrital de Puente Piedra
Instrumentos de gestion Numero de instrumentos de
AEI. 09.04 | actualizados en beneficio de la ., . 2023 9 9 10 9 10 9 10
o - - gestion actualizados.
Administracion Municipal
Transformacién Digital Porcentaje de servicios
AEI. 09.05 | implementada en los procesosy | implementados con el uso de 2023 0% 11.11% 42.22% 53.33% 64.44% 81.11% 100%
servicios de la Municipalidad. la Transformacion Digital.
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Municipalidad de
Puente Piedra

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Fichas Técnicas de indicadores OEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI 1. Promover el Desarrollo Econémico en el Distrito de Puente Piedra

Nombre del indicador:

Nimero de micro y pequefios empresarios capacitados en temas de
gestion empresarial.

Justificacion:

Permitird medir a los micro y pequefios empresarios que reciben capacitacion
por parte de la Municipalidad en temas de gestion empresarial, a fin de
impulsar al desarrollo sostenible en un entorno tan dindmico como el actual.
Les permite anticiparse a las dificultades y responder a los retos que se le
presentan. Genera un ambiente de innovacién y creatividad.

Responsables:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Gerencia de
Desarrollo Urbano Responsable de la OEI: Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones parala
medicion del indicador:

Sin limitaciones.

Método de célculo:

Eérmula del indicador:

T=3N
Donde:

N: Total de micro y pequefios empresarios capacitados en temas de gestion
empresarial.

Especificaciones técnicas:

Emprendedores capacitado en temas de productividad: Son aquellos
personas, organizaciones, micro y pequefias empresas que son fortalecidas
con capacitaciones dirigidas por alguna entidad local, nacional, en temas de
gestién y formalizacién empresarial, eco negocios con potenciales del rubro
comercial u otros relacionados a la productividad

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Proceso de recoleccién
y analisis:

Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones
solicita el reporte del logro del indicador

Paso 2: La Gerencia de Desarrollo Urbano valida la disponibilidad de datos y
procesa los datos (calculo, analisis y remision de informacion del indicador)
Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Urbano valida los logros obtenidos del
indicador y registra en el Aplicativo CEPLAN

Paso 4: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones
valida la informacion y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia
Estandar de la Municipalidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Urbano

Uiz el Logros esperados
base 9 p
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto ND 1000 1100 1200 1300 1400 1500

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO
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Municipalidad de
Puente Piedra

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

Objetivo Estratégico
Institucional

OEIl 2. Disminuir la Inseguridad Ciudadana en el Distrito de Puente Piedra

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblaciéon victima de evento que atenta contra su
seguridad

Justificacion:

Mide el nimero de ciudadanos del distrito que han sido victimas o hayan
sufrido al menos de un hecho delictivo durante el periodo de referencia (Gltimos
12 meses). La evolucién de la atenciéon oportuna de estos delitos puede ser
monitoreadas mediante las denuncias policiales, las cuales permiten construir
el mapa de denuncias delictivas y poder ejecutar estrategias que permitan
reducir o minimizar la inseguridad en el distrito.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Gerencia de
Seguridad Ciudadana
Responsable de la OEI: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones parala
medicion del
indicador:

El indicador posee cierto subregistro ya qgue muchos ciudadanos no denuncian
los actos delictivos de los cuales son victimas, Esto impacta en la medicion de
calidad del indicador.

Método de célculo:

Férmula:
(N/D) X 100

N: Ndmero de poblacion que ha sido victima de algun acto delictivo en el
distrito.

D: Total de poblacion del distrito.

Especificaciones técnicas:

Se considera como acto delictivo a todo evento que atenta contra la seguridad,
vulnera los derechos de una persona y conlleva al peligro, dafio o riesgo como:
Robo o intento de robo de dinero, cartera, celular, robo o intento de robo de
vehiculo automotor el cual comprende auto, camioneta, autopartes, mototaxi,
motocicleta o bicicleta; amenazas e intimidaciones, maltrato fisico y/o
psicolégico de algin miembro del hogar, ofensas sexuales, secuestro, intento
de secuestro, extorsion, estafa o robo de negocio.

Sentido esperado del
indicador:

Descendente

Proceso de

recoleccién y andlisis:

Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones
solicita el reporte del logro del indicador

Paso 2: La Gerencia de Desarrollo Urbano valida la disponibilidad de datos y
procesa los datos (calculo, analisis y remision de informacion del indicador)
Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Urbano valida los logros obtenidos del
indicador y registra en el Aplicativo CEPLAN

Paso 4: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida
la informacion y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia
Estandar de la Municipalidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra
Base de datos: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Lligz el Logros esperados
base 9 P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en relativo

8.45% 8.45% 8.40% 8.35% 8.30% 8.25% | 8.20%

Valor en absoluto

29,942 34,828 34,622 34,416 34,210 | 34,004 | 33,798

354,351 | 412,174 | 412,174 | 412,174 | 412,174 | 412,174 | 412,174

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO
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Municipalidad de
Puente Piedra

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI 3. Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el
Distrito de Puente Piedra

Nombre del indicador:

Numero de centros poblados con ordenamiento territorial

Justificacion:

Con la medicion del indicador medira la cantidad centros poblados del distrito que
cuentan con herramientas que orientan el desarrollo fisico del territorio, para
conocer el nivel de utilizaciéon de ocupacion del uso del suelo.

Responsables:

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién: Subgerencia de
Saneamiento y Catastro
Responsable de la OEIl: Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones parala
medicion del
indicador:

Sin limitaciones.

Método de célculo:

Férmula del indicador:
T=YN

Donde:
N: Numero de centros poblados con ordenamiento territorial.

Especificaciones técnicas:

Algunos de los criterios los cuales se consideran para un buen desarrollo urbano
son: accesibilidad y conectividad, planificaciéon del uso del suelo, vivienda
asequible y diversificada, calidad y espacio publico, resiliencia y sostenibilidad,
asi como fomentar la integracion social en el territorio y procurar el buen uso y
aprovechamiento de los recursos naturales y culturales.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Proceso de

recoleccion y andlisis:

Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita
el reporte del logro del indicador

Paso 2: La Gerencia de Desarrollo Urbano valida la disponibilidad de datos y
procesa los datos (calculo, analisis y remision de informacion del indicador)
Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Urbano valida los logros obtenidos del
indicador y registra en el Aplicativo CEPLAN

Paso 4: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida
la informacion y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar
de la Municipalidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Urbano

Liliizs, Logros esperados
de base 9 p
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 736 742 749 755 761 766 771

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

Objetivo Estratégico

lInstitucional OEI 4. Promover la Gestion Ambiental en el Distrito de Puente Piedra

Nombre del indicador: | Porcentaje de espacios publicos con servicio de limpieza publica.

La recoleccion regular de residuos sélidos previene la acumulacién de basura,
que puede convertirse en un foco de enfermedades transmisibles, plagas y
vectores (mosquitos, ratas, etc.), ademas este indicador permite identificar areas
sin servicio y planificar la expansion de la cobertura de recoleccién de residuos
sélidos.

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Subgerencia de
Responsables: Limpieza Publica

Responsable de la OEIl: Gerencia de Gestion Ambiental

Justificacion:

Limitaciones parala
medicion del

L Sin limitaciones.
indicador:

Férmula:
T=(N/D) x 100

N: Total de centros poblados/zonas/sectores que cuentan con servicio de
recoleccién de residuos solidos.

Método de calculo:
D: Total centros poblados/zonas/sectores del distrito

Especificaciones técnicas:

El termino cobertura se refiere al area geografica en la que se dispone de un
servicio, en este caso al servicio de recoleccion de residuos solidos en el distrito,
y esto involucra a los diferentes centros poblados las cuales abarca la
municipalidad.

Sentido esperado del
indicador: Ascendente

Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita
el reporte del logro del indicador
Paso 2: La Gerencia de Gestion Ambiental valida la disponibilidad de datos y

Proceso de - - . - g
recoleccion procesa los datos (calculo, analisis y remision de informacion del indicador)
andlisis: Y Paso 3: La Gerencia de Gestion Ambiental valida los logros obtenidos del

indicador y registra en el Aplicativo CEPLAN

Paso 4: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida
la informacion y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar
de la Municipalidad.

FIVERTIE 17 SEES B2 Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra

datos: Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Gestion Ambiental
Linea
de Logros esperados
base
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
586 586 586 586 586 586 586
Valor en absoluto
586 586 586 586 586 586 586

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO
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Municipalidad de
Puente Piedra

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI 5. Mejorar la el servicio de transporte y transito en el Distrito de Puente
Piedra

Nombre del indicador:

Numero de fiscalizacién a vehiculos realizados

Justificacion:

El indicador permite medir el esfuerzo y la eficacia de las acciones de control
orientadas a garantizar el cumplimiento de las normas de transito y transporte en
el distrito de Puente Piedra. Un aumento en las fiscalizaciones puede reflejar una
mayor vigilancia y regulacion, lo que contribuye a mejorar la seguridad vial,
reducir el transporte informal y fortalecer la calidad del servicio de transporte. De
este modo, se alinea directamente con el objetivo de optimizar el servicio de
transporte y transito, generando un entorno mas ordenado y seguro para
conductores y usuarios.

Responsables:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Subgerencia de
Transporte y Seguridad Vial
Responsable de la OEI: Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Sin limitaciones.

Método de célculo:

Férmula:
T=>N

Donde:
N: Total de fiscalizacion a vehiculos realizados

Especificaciones técnicas:

Incluye las siguientes fiscalizaciones:

- Fiscalizacion a vehiculos menores.

- Fiscalizacion de transporte regular en convenio con ATU

- Fiscalizacion de transporte de carga en convenio con GMU de la
Municipalidad Distrital de Lima.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Proceso de
recolecciony
analisis:

Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita
el reporte del logro del indicador

Paso 2: La Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial valida la disponibilidad
de datos y procesa los datos (calculo, analisis y remision de informacion del
indicador)

Paso 3: La Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial valida los logros
obtenidos del indicador y registra en el Aplicativo CEPLAN

Paso 4: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida
la informacion y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar
de la Municipalidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra
Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Transporte y
Seguridad Vial

Liliizs. Logros esperados
de base 9 p
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 505 515 525 360 450 455 500

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

Objetivo . . . . -

! L OEIl 6. Mejorar los servicios de proteccidon social en el Distrito de
Estratégico -

L Puente Piedra
Institucional
Nombre del Porcentaje de poblacién vulnerable con acceso a programas
indicador: sociales alimentarios

Permite medir el nimero de personas vulnerables beneficiadas con

Justificacion: programas de apoyo alimentario, en busca de mejorar el estado

nutricional y también aminorar las brechas nutricionales para que los
pobladores cuenten con una mejor calidad de vida.

Responsable de la medicion integracién de datos e informacién:
Responsables: Subgerencia de Programas Alimentarios

Responsable de la OEI: Gerencia de Prevencion

Limitaciones para

la medicion del Sin limitaciones.

indicador:
Foérmula:
T= (N/D) x 100
N: Numero de poblacion beneficiario que accede a programas
; alimentarios
Método de D: Total de poblacion vulnerable
célculo:

Especificaciones técnicas:

Personas beneficiadas con acceso a programas de apoyo alimentario —
son aquellas personas que acceden y/o se benefician de algin apoyo
alimentario que ejecuta la municipalidad, entre ellos se encuentran: PCA,
PANTBC y vaso de leche

Sentido esperado
del indicador: Ascendente

Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones
solicita el reporte del logro del indicador
Paso 2: La Subgerencia de Programas Alimentarios valida la

Proceso de disponibilidad de datos y procesa los datos (calculo, analisis y remision
recoleccion y de informacion del indicador)
analisis: Paso 3: La Gerencia de Prevencion valida los logros obtenidos del

indicador y registra en el Aplicativo CEPLAN

Paso 4: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones
valida la informacion y gestiona su publicacion en el Portal de
Transparencia Estandar de la Municipalidad.

Fuente y bases de | Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra

datos: Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Prevencion y
la Subgerencia de Programas Alimentarios
Linea
de Logros esperados
base
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en relativo | 20.5% | 18.19% | 18.43% | 18.68% | 18.92% | 19.16% | 19.40%

72,641 | 75,000 | 76,000 | 77,000 | 78,000 | 79,000 { 80,000
Valor en

absoluto

354,351 | 412,174 | 412,174 | 412,174 | 412,174 | 412,174 | 412,174

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 nMumCllpalln. d':a

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

Objetivo Estratégico | OEIl 7. Mejorar el servicio educativo, cultural y deportivo en el Distrito de
Institucional Puente Piedra

Porcentaje de la poblacién que accede a servicios culturales y deportivos
promovidos por la Municipalidad

El indicador evalia el alcance y efectividad de los programas culturales y
deportivos municipales, asegurando su impacto en la poblacién. Permite
Justificacion: identificar desigualdades en el acceso y promover la inclusién social. La
participacion en estas actividades mejora la calidad de vida y el bienestar,
fortaleciendo la cohesion social. Ademés, fomenta el desarrollo local al crear
empleo, promover el turismo y mejorar la imagen del distrito.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Subgerencia de
Responsables: Educacion, Cultura, Juventud y Deporte

Responsable de la OEI: Subgerencia de Educacion, Cultura, Juventud y Deporte

Nombre del indicador:

Limitaciones parala
medicion del

o La limitacién que se puede presentar es la falta de registro de informacién
indicador:

Eérmula:
T= (N/D) x 100

N: Numero de poblacion que accede a servicios educativos, culturales y
deportivos promovidos por la Municipalidad

Método de calculo: D: Total de poblacién

Especificaciones técnicas:

Servicios culturales: Se refiere al acceso a servicios culturales de la municipalidad
Servicios deportivos: Fomentar y masificar la practica de actividades deportivas
de caracter recreativo, formativo, en el marco del desarrollo humano integral de
la comunidad se refiriere el acceso a practicas deportivas.

Sentido esperado del
indicador: Ascendente

Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita
el reporte del logro del indicador
Paso 2: La Subgerencia de Educacion, Cultura, Juventud y Deporte valida la

Proceso de disponibilidad de datos y procesa los datos (calculo, analisis y remision de
recolecciéony informacion del indicador)
analisis: Paso 3: La Subgerencia de Educacién, Cultura, Juventud y Deporte valida los

logros obtenidos del indicador y registra en el Aplicativo CEPLAN

Paso 4: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida
la informacion y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar
de la Municipalidad.

Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra
datos: Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Educacion,
Cultura, Juventud y Deporte
Hhc) Logros esperados
de base g P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 30.82% 32.99% 35.18% 37.42% 39.71% | 42.04% | 44.42%

127,043 135,974 | 144,994 | 154,244 163,679 |173,278| 183,071
Valor en absoluto

412,174 | 412,174 | 412,174 | 412,174 | 412,174 |412,174 | 412,174

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES



Municipalidad de
Puente Piedra

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI 8. Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante
el riesgo de desastres existentes de origen natural, socio natural o
antrépico en el Distrito de Puente Piedra

Nombre del indicador:

Porcentaje de factores de riesgo de desastres eliminados o minimizados

Justificacion:

El indicador permite identificar los peligros naturales que son fenémenos
meteoroldgicos y climéticos severos y extremos que se producen en el mundo, i
bien algunas regiones son las vulnerables a ciertos peligros que otras. Los
peligros naturales se convierten en desastres cuando destruyen vidas humanas
y los medios de subsistencia.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Gerencia de
Gestion del Riesgo de Desastres
Responsable de la OEI: Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Sin limitaciones.

Método de calculo:

Férmula:
T=(N/D) x 100

N: Sumatoria de factores de riesgos eliminados o minimizados
D: total de factores de riesgo

Especificaciones técnicas:

Los factores de riesgo de desastres son:

Peligro Naturales: Deslizamientos de tierra o lodo (escurrimiento de lodo)
Avalancha, tormentas de area y polvo. La reduccién del riesgo de desastres es
el concepto y la practica de reducirlos a través de esfuerzos sistematicos para
analizar y disminuir los factores que causan los desastres. Entre los ejemplos de
tareas para reducir el riesgo de desastres se pueden mencionar la reduccién del
grado de exposicion a las amenazas, la disminucién de la vulnerabilidad, tanto
de las personas como de sus propiedades, una gestion sensata de los suelos y
del medio ambiente, y una mejor preparacion y sistemas de alerta temprana para
enfrentar eventos adversos.

Sentido esperado del
indicador:

No definido

Proceso de

recoleccion y anélisis:

Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita
el reporte del logro del indicador

Paso 2: La Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres valida la disponibilidad
de datos y procesa los datos (calculo, analisis y remision de informacion del
indicador)

Paso 3: La Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres valida los logros
obtenidos del indicador y registra en el Aplicativo CEPLAN

Paso 4: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida
la informacion y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar
de la Municipalidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Gestion del Riesgo
de Desastres

L Logros esperados
de base 9 P
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100 120 120 120 120 120 120
Valor en absoluto
100 120 120 120 120 120 120

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 nMumCllpalln. d'ia

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEIl 9. Fortalecer la Gestion Institucional en la Municipalidad Distrital de
Institucional Puente Piedra.

Porcentaje del Presupuesto Institucional Modificado asignado a programas
presupuestales en referencia al presupuesto institucional anual

Permite identificar cuales programas y proyectos son considerados prioritarios por
la municipalidad, lo cual es esencial para la planificacion estratégica y la toma de
Justificacion: decisiones.

Un seguimiento adecuado de este indicador ayuda a garantizar que los recursos
se utilicen de manera eficiente y efectiva, alineandose con los objetivos y metas
establecidos por la Municipalidad

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Oficina General
de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones

Responsable de la OEIl: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e
Inversiones

Nombre del indicador:

Responsables:

Limitaciones parala
medicion del

L Sin limitaciones.
indicador:

Férmula:
T= (N/D) x 100

N: Total PIM Devengado Ejecutado en programas presupuestales
D: PIM .
Método de célculo: tota

Especificaciones técnicas:

El Presupuesto Institucional Modificado ejecutado, sera la medicion que se realiza
a nivel del Devengado dentro de un periodo determinado, ya que es la formalizacion
de la prestacién del servicio o conformidad del bien recepcionado, y esta
considerado a todos los rubros.

Sentido esperado del
indicador: No definido

Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida la
Proceso de disponibilidad de datos y procesa los datos (calculo, analisis y remision de
recoleccion y andlisis: | informacion del indicador)

Paso 2: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida los
logros obtenidos del indicador y registra en el Aplicativo CEPLAN

Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra
datos: Base de datos: Registros administrativos de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto e Inversiones
Linea Logros esperados
de base g P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 42.05% 43.10% 44.34% 44.34% 44.34% 44.34% 44.34%

55,583,544 | 45,600,968 | 46,729,661 | 46,729,661 | 46,729,661 | 46,729,661 | 46,729,661
Valor en absoluto

132,162,759 | 105,788,316 | 105,370,702 | 105,370,702 | 105,370,702 | 105,370,702 | 105,370,702

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES



Municipalidad de
Puente Piedra

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Fichas Técnicas de indicadores AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion . o
. AEI 01.01 Asistencia técnica a nuevos emprendedores de forma oportuna en el

Estratégica —_ .

L Distrito de Puente Piedra
Institucional
Nombre del . . L .
L . Numero de capacitaciones de emprendimiento realizados
indicador:

Justificacion:

Permite medir a los emprendedores que reciben capacitaciones por parte de la
Municipalidad, a fin de obtener el negocio que esperan y poder definir sus estrategias de
negocios.

Responsables:

Responsable de la medicién integracién de datos e informacion: Gerencia de Desarrollo
Urbano
Responsable de la OEI: Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones
para la medicion
del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacion.

Férmula:
T=3N
Donde:

Método de N: Total de capacitaciones de emprendimiento realizados.

célculo:
Especificaciones técnicas:
Capacitaciones: Se define como un conjunto de actividades didacticas o de ensefianza
y mejoramiento de las capacidades de trabajo que se ofrecen a emprendedores, tiene
como objetivo expandir sus conocimientos, habilidades o aptitudes.

Sentido

esperado del Ascendente

indicador:
Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita el
reporte del logro del indicador

= Paso 2: La Gerencia de Desarrollo Urbano valida la disponibilidad de datos y procesa

roceso de - L . . o
recoleccion y los datos (calculo, gnahsns y remision de mformauon del |nd|cador_) o
analisis: Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Urbano valida los logros obtenidos del indicador y

registra en el Aplicativo CEPLAN

Paso 4: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida la
informacion y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la
Municipalidad.

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra

de datos: Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Urbano
LIEEEE Logros esperados
base 9 P
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
15 24 30 36 42 48 54
absoluto

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES



Municipalidad de
Puente Piedra

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion . . P o -
. AEIl 01.02 Asistencia técnica en la formalizacién de los establecimientos
Estratégica : S .
ST comerciales en el Distrito de Puente Piedra
Institucional
Nombre del Numero de asistencias técnicas oportunas en formalizacion de las actividades
indicador: comerciales

Justificacion:

El indicador es esencial para facilitar el proceso de formalizacion de negocios en el
distrito, proporciona apoyo y orientacion a los emprendedores y empresarios locales,
promoviendo la legalidad, el crecimiento econémico y el acceso a beneficios sociales y
financieros.

Responsables:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Gerencia de Desarrollo
Urbano
Responsable de la AEI: Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones
para la medicion
del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacion.

Férmula:
T=3N
Método d Donde:
’e ool @l N: Total de asistencias técnicas en formalizacion realizadas
calculo:
Especificaciones técnicas:
Formalizacién a establecimientos comerciales. Hace referencia cuando un
establecimiento cumple con actividades informales dentro de la jurisdiccion.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita el
reporte del logro del indicador
DrerEEm Gl Paso 2: La Gerencia de Desarrollo Urbano valida la disponibilidad de datos y procesa
recoleccion los datos (calculo, analisis y remision de informacion del indicador)
andlisis: y Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Urbano valida los logros obtenidos del indicador y

registra en el Aplicativo CEPLAN

Paso 4: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida la
informacion y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la
Municipalidad.

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra

de datos: Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Urbano
Linea de Logros esperados
base : P
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en ND 900 1000 1100 1200 1300 1400
absoluto

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES



Municipalidad de
Puente Piedra

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accmnl . AEI 01.03 Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo alos Agentes
Estratégica . N .

S Econdmicos del Distrito de Puente Piedra
Institucional
Nombre del Numero de agentes econdmicos que participan en el programa municipal de
indicador: fortalecimiento que agregan valor productivo en el distrito.

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a implementar un Programa de
fortalecimiento que agregue valor productivo a los Agentes Econémicos (conjunto de
personas que realizan una actividad econémica)

Responsables:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Gerencia de Desarrollo
Urbano
Responsable de la AEI: Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones
para la medicion
del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacion.

Formula:
T=3N
Donde:
Método d N: Total de agentes econémicos que participan en el programa municipal de
12O el fortalecimiento que agregan valor productivo en el distrito.
célculo:
Especificaciones técnicas:
Agentes emprendedores en adopcion de nuevas tecnologias y buenas préacticas. Es el
conjunto de programas que realiza la municipalidad para fortalecer las capacidades de
los agentes econdémicos gue realizan actividades econémicas.
Sentido
SEpEELD a Ascendente
indicador:
Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita el
reporte del logro del indicador
Paso 2: La Gerencia de Desarrollo Urbano valida la disponibilidad de datos y procesa
Proceso de . L . . o
recoleccion y los datos (calculo, gnahsns y remision de mformauon del |nd|cador_) o
andlisis: Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Urbano valida los logros obtenidos del indicador y

registra en el Aplicativo CEPLAN

Paso 4: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida la
informacion y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la
Municipalidad.

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra

de datos: Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Urbano
Linea de Logros esperados
base . P
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
WELED € 1200 1250 1300 1350 1400 1450 1500
absoluto

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES



Municipalidad de
Puente Piedra

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accmnl . AEI 01.04 Programa de desarrollo turistico implementado en el distrito de Puente
Estratégica .
o Piedra
Institucional
i’:gﬁg;igel NUmero de acciones ejecutadas del Programa de Desarrollo Turistico

Justificacion:

Este indicador mide la formulacion y ejecucion del Programa de Desarrollo Turistico, con
el objetivo de fortalecer la oferta turistica local a través de la mejora de la calidad de los
servicios turisticos, asi como el desarrollo y/o consolidacién de productos turisticos.
Ademas, en esta linea este indicador permite medir, monitorear e interpretar la dinamica
y el comportamiento de las actividades turisticas que se desarrolla en el distrito

Responsables:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Gerencia de Desarrollo
Urbano
Responsable de la AEI: Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones para
la medicién del

Sin limitaciones.

indicador:

Férmula:

T=YN

Donde:

N: Acciones ejecutadas del Programa de Desarrollo Turistico
M'etodo de Especificaciones técnicas:
célculo:

Entre las acciones ejecutadas por la municipalidad podemos mencionar el desarrollo de
rutas turisticas, que es la creacion de nuevas rutas turisticas que destaquen los aspectos
Unicos y atractivos del destino, como rutas gastronoémicas, rutas culturales, rutas
naturales o rutas histéricas, también organizar eventos culturales y festivales que
promuevan la identidad cultural local, como festivales de musica, ferias artesanales,
celebraciones religiosas o eventos deportivos.

Sentido esperado

del indicador: Ascendente
Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita el
reporte del logro del indicador
Paso 2: La Gerencia de Desarrollo Urbano valida la disponibilidad de datos y procesa
Proceso de o L ; ; R
recoleccion y los datos (calculo, a_malnsns y remision de mformauon del |nd|cador) o
andlisis: Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Urbano valida los logros obtenidos del indicador y

registra en el Aplicativo CEPLAN

Paso 4: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida la
informacion y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la
Municipalidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra
Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Urbano

Linea de Logros esperados
base g P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en ND 1380 1551 1742 1957 2094 2241
absoluto

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 nMumCllpalln. d’:a

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accmnl . AEI 01.05 Acciones de control y fiscalizacion de actividades econémicas en el
Estratégica - .
ST distrito de Puente Piedra
Institucional
Nombre del . o .
R . Numero de fiscalizaciones realizadas
indicador:

Permite medir la cantidad de establecimientos que cumplen las normas en el desarrollo
de sus actividades econémicas y aquellos establecimientos que requieren mejorar dicha
situacion lo gue relaciona directamente con la competitividad econémica en el distrito.

Justificacion:

Responsable de la medicién integracion de datos e informaciéon: Gerencia de
Responsables: Ordenamiento Urbano
Responsable de la AEI: Gerencia de Ordenamiento Urbano

Limitaciones
para la medicion

Sin limitaciones.
del indicador:

Formula:
T=3N
Donde:
Método de N: Numero de fiscalizaciones realizadas
célculo:
Especificaciones técnicas:
Fiscalizaciones realizadas a Establecimientos comerciales: Son las fiscalizaciones a los
establecimientos comerciales del distrito por parte de la Municipalidad por las actividades
comerciales que realizan.
Sentido
_esp_erado e Ascendente
indicador:
Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita el
reporte del logro del indicador
DrerEEm Gl Paso 2: La Gerencia de Ordenamiento Urbano valida la disponibilidad de datos y
recoleccion procesa los datos (calculo, analisis y remision de informacion del indicador)
andlisis: y Paso 3: La Gerencia de Ordenamiento Urbano valida los logros obtenidos del indicador

y registra en el Aplicativo CEPLAN

Paso 4: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida la
informacion y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la
Municipalidad.

FUTETIE 37 SRS Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra

de datos: Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Ordenamiento Urbano
Linea de Logros esperados
base g .
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
valoren 1800 1900 2000 2100 2200 2300 2400
absoluto

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 nMumCllpalln. d’:a

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién

Estratégica AEI 02.01 Patrullaje Municipal permanente en beneficio de la poblacion.
Institucional

Nombre del . - .

indicador: Numero de patrullaje municipal realizado de manera permanente

Permite medir la ejecucién de manera oportuno de los patrullajes en el distrito, buscando
que la poblacion se encuentre segura ante cualquier acto delictivo y la busqueda de una
adecuada atencién y orientacién ante sus demandas

Justificacion:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Gerencia de Seguridad
Responsables: Ciudadana
Responsable de la AEI: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones
para la medicion
del indicador:

Sin limitaciones.

Férmula:
T=>N
Donde:
Método de
célculo: N: NUmero de patrullaje municipal realizado de manera permanente en el distrito
Especificaciones técnicas:
Patrullaje Municipal: Son acciones disuasivas realizados por el personal de serenazgo
de la Municipalidad de acuerdo con las programadas en el Plan de Patrullaje.
Sentido
eefoe e Gl No definido
indicador:
Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita el
reporte del logro del indicador
Paso 2: La Gerencia de Seguridad Ciudadana valida la disponibilidad de datos y procesa
Proceso de - . : ; o
recoleccion los datos (calculo, analisis y remision de informacion del indicador)
andlisis: y Paso 3: La Gerencia de Seguridad Ciudadana valida los logros obtenidos del indicador

y registra en el Aplicativo CEPLAN

Paso 4: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida la
informacion y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la
Municipalidad.

PUETLE 7 SEEES Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra

de datos: Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Seguridad Ciudadana
HOERCE Logros esperados
base g P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 42,048 | 42,948 | 42952 | 43281 | 43609 | 43,937 44,265
absoluto

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 nMumCllpalln. d'ia

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accmnl . AEI 02.02 Programas contra Violencia de género implementado en el distrito de
Estratégica .

S Puente Piedra.
Institucional
Nombre del . . - . . . . .
indicador: Namero de vecinos participantes en acciones para prevenir la violencia de género

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con un Programa contra la
Justificacion: violencia de género, considerando campafias de sensibilizacién, asi como
capacitaciones que permitan brindar una atenciéon adecuada y oportuna en los casos de
V G (acoso callejero, violencia sexual y violencia fisica) que se presenten

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Gerencia de Seguridad
Responsables: Ciudadana

Responsable de la AEI: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones
para la medicion

o Sin limitaciones.
del indicador:

Férmula:
T=3N
Donde:
EA;LO?(()) de N: Numero de vecinos atendidos en programas contra Violencia de Género.
ulo:
Especificaciones técnicas:
Programa contra la violencia de género: considerando campafias de sensibilizacién, asi
como capacitaciones que permitan brindar una atencién adecuada y oportuna en los
casos de V G (acoso callejero, violencia sexual y violencia fisica) que se presente.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita el
reporte del logro del indicador
Paso 2: La Gerencia de Seguridad Ciudadana valida la disponibilidad de datos y procesa
Proceso de -~ e - ) o
recoleccion los datos (calculo, analisis y remision de informacion del indicador)
analisis: y Paso 3: La Gerencia de Seguridad Ciudadana valida los logros obtenidos del indicador

y registra en el Aplicativo CEPLAN

Paso 4: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida la
informacion y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la
Municipalidad.

FUTETIE 37 SRS Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra

de datos: Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Seguridad Ciudadana
HOERCE Logros esperados
base 9 P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 3,526 2,948 3,410 3,630 3,919 4,208 4,300
absoluto

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES



Municipalidad de
Puente Piedra

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ACCIOr] . AEI 02.03 Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera éptima en
Estratégica - )
L el Distrito de Puente Piedra
Institucional
m%zzz:jeog_el Porcentaje de cumplimiento de acciones del Plan Local de Seguridad Ciudadana.

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a implementar el Plan Local de
Seguridad Ciudadana implementado de manera 6ptima, siendo este un instrumento de
gestién que orienta el quehacer en materia de seguridad ciudadana.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Gerencia de Seguridad
Ciudadana
Responsable de la AEI: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones

[Pl Iz_a' Sin limitaciones. La informacion es obtenida del Sistema Integrado de Gestién Académica
rne_dmon = en donde las facultades reportan el egreso de los estudiantes.
indicador:
Formula:
T=(N/D) x 100
N: Sumatoria de presupuesto ejecutado en el marco del Plan Local de Seguridad
Ciudadana
Método de
célculo: D: Presupuesto requerido en el Plan Local de Seguridad Ciudadana)
Especificaciones técnicas:
El Plan Local de Seguridad Ciudadana es el documento en el que consta el conjunto de
intervenciones publicas y privadas consensuadas entre los diferentes actores, que se
ejecutaran en un determinado periodo de tiempo, los responsables de la ejecucién, los
recursos requeridos y sus fuentes de financiamiento.
SIENHEID Ascendente
esperado del
indicador:
Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita el reporte
del logro del indicador
p Paso 2: La Gerencia de Seguridad Ciudadana valida la disponibilidad de datos y procesa
roceso de o o . . L
recoleccion y los datqs (calculo, a}naIISIS y remision _de |nformaC|pn del indicador) _ o
andlisis- Paso 3: La Gerencia de Seguridad Ciudadana valida los logros obtenidos del indicador y

registra en el Aplicativo CEPLAN

Paso 4: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida la
informacion y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la
Municipalidad.

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra

de datos: Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Seguridad Ciudadana
LinEs el Logros esperados
base 9 P
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
X:I‘g\g” 83.62% | 90.60% | 90.44% | 90.60% | 97.67% | 98.48% | 97.67%
16,705,428 | 11,500,200 | 12,500,200 | 11,500,200 | 13,500,200 | 12,500,200 | 13,500,200
Valor en
absoluto
19,976,620 | 12,693,112 | 13,821,805 | 12,693,112 | 13,821,805 | 12,693,112 | 13,821,805

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES



Municipalidad de
Puente Piedra

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién

Estratégica AEI 02.04 Equipamiento adecuado para los serenos del Distrito de Puente Piedra
Institucional

m%zzz:jeog_el Numero de equipos adecuados otorgados a los serenos del distrito

Justificacion:

Este indicador mide la cantidad de equipos de proteccion, herramientas y recursos
entregados a los miembros de seguridad (serenos) de un distrito para mejorar su
capacidad operativa y garantizar su seguridad y eficacia en el cumplimiento de sus
funciones.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Gerencia de Seguridad
Ciudadana
Responsable de la AEI: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones
para la medicion
del indicador:

Sin limitaciones. La informacién es obtenida del Sistema Integrado de Gestion
Académica en donde las facultades reportan el egreso de los estudiantes.

Férmula:
T=>N

Donde:

N: NUumero de elementos implementados

M,emdo de Especificaciones técnicas:
caleulo: Los "equipos adecuados" pueden incluir:
- Equipos de seguridad personal: chalecos antibalas, linternas, radios de
comunicacién, uniformes, botas, cascos, etc.
- Herramientas operativas: vehiculos, bicicletas, motocicletas, sistemas de
comunicacion, equipos de primeros auxilios, etc.
- Tecnologia y equipos de monitoreo: camaras de seguridad, dispositivos mdviles,
sistemas de gestién de patrullaje, entre otros.
Sentido
esperado del No definido
indicador:
Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita el
reporte del logro del indicador
= Paso 2: La Gerencia de Seguridad Ciudadana valida la disponibilidad de datos y procesa
roceso de - L . ) o
recoleccion y los datc?s (calculo, a}naIISIS y remision _de |nformaC|c_)n del indicador) _ o
analisis: Paso 3: La Gerencia de Seguridad Ciudadana valida los logros obtenidos del indicador

y registra en el Aplicativo CEPLAN

Paso 4: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida la
informacion y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la
Municipalidad.

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra

de datos: Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Seguridad Ciudadana
Linea de Logros esperados
base g P
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VELL G 785 1300 1420 1530 1640 1750 1860
absoluto

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES



Municipalidad de
Puente Piedra

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accmnl . AEI 03.01 Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de Zonificacion de areas urbanas
Estratégica . . L
S actualizados e implementados en el distrito
Institucional
m%ﬁzzjeog_el Numero de predios beneficiados por el proceso de habilitacién urbana

Justificacion:

El indicador es esencial para evaluar la calidad de vida urbana y el progreso en el
desarrollo sostenible. Permite medir el grado en que las areas urbanas cumplen con
estandares de planificacion, infraestructura adecuada y servicios basicos, lo que influye
en el bienestar y la prosperidad de la poblacion del distrito.

Responsables:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Subgerencia de
Saneamiento y Catastro
Responsable de la AEI: Subgerencia de Saneamiento y Catastro

Limitaciones
para la medicion
del indicador:

Sin limitaciones.

Férmula:
T=YN
Donde:
Método de N: Numero de predios beneficiados por el proceso de habilitacion urbana
célculo:
Especificaciones técnicas:
Habilitacion Urbana: La declaracion de habilitacion urbana de oficio es un
procedimiento administrativo por el cual las municipalidades identifican los predios
inscritos como rusticos, que rednen las condiciones para ser declarados urbanos, ya que
se encuentran ubicados en zonas que cuentan con edificaciones y servicios basicos.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita el
reporte del logro del indicador
p Paso 2: La Subgerencia de Saneamiento y Catastro valida la disponibilidad de datos y
roceso de g e : . A
recoleccién y proces:.;\ los datos (_calculo, analisis y remision _de informacion del |_nd|cador_) _
andlisis: Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Urbano valida los logros obtenidos del indicador y

registra en el Aplicativo CEPLAN

Paso 4: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida la
informacion y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la
Municipalidad.

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra

de datos: Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Urbano y la
Subgerencia de Saneamiento y Catastro
LHines el Logros esperados
base g P
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 1214 1245 1315 1349 1421 1456 1506
absoluto

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES



Municipalidad de
Puente Piedra

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién

Estratégica AEI 03.02 Catastro actualizado en la jurisdiccién del Distrito de Puente Piedra
Institucional

m?jrizz;eo?-el Nimero de acciones ejecutadas para la formalizacion de asentamientos humanos

Justificacion:

Este indicador permite conocer si los egresados vienen culminando sus estudios segin
el plan correspondiente, identificando si esto viene ocurriendo de forma oportuna con la
finalidad de fortalecer el proceso de egreso, asi como la adecuacion y fortalecimiento de
estos planes de estudio.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Subgerencia de
Saneamiento y Catastro
Responsable de la AEI: Subgerencia de Saneamiento y Catastro

Limitaciones
para la medicion
del indicador:

Sin limitaciones.

Férmula:
Método de T=3N
célculo:
Donde:
N: NUmero de acciones ejecutadas para la formalizacién de asentamientos humanos
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita el
reporte del logro del indicador
Paso 2: La Subgerencia de Saneamiento y Catastro valida la disponibilidad de datos y
Proceso de - . : . A
recoleccion procesa los datos (calculo, analisis y remision de informacion del indicador)
andlisis: y Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Urbano valida los logros obtenidos del indicador y

registra en el Aplicativo CEPLAN

Paso 4: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida la
informacion y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la
Municipalidad.

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra

de datos: Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Urbano y la
Subgerencia de Saneamiento y Catastro
Linea de Logros esperados

base g P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en

38 42 48 56 61 67 72
absoluto

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES



Municipalidad de
Puente Piedra

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ACCIOr] . AEI 03.03 Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral en el distrito
Estratégica .

L de Puente Piedra
Institucional
Nombre del Nimero de asistencias técnicas brindadas a la poblacién en desarrollo urbano
indicador: sostenible y resiliente.

Justificacion:

El indicador es esencial para promover un desarrollo urbano planificado y sostenible.
Permite brindar apoyo técnico a las autoridades locales y a la comunidad en la
planificacion, disefio y ejecucion de proyectos urbanos, contribuyendo al mejoramiento
de la calidad de vida y al desarrollo equitativo del distrito.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Subgerencia de
Saneamiento y Catastro
Responsable de la AEl: Subgerencia de Saneamiento y Catastro

Limitaciones
para la medicion
del indicador:

Sin limitaciones.

T=>N
; Donde:

Método de

célculo: N: NUmero de acciones ejecutadas para la formalizacion de asentamientos humanos
Especificaciones Técnicas:
Asistencias técnicas dirigidas a la comunidad. El crecimiento no sostenible es pro la no
disponibilidad de recursos para la ejecucion de mas asistencia técnicas.

Sentido

esperado del Ascendente

indicador:
Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita el
reporte del logro del indicador
Paso 2: La Subgerencia de Saneamiento y Catastro valida la disponibilidad de datos y

Proceso de L e . ; A

recoleccion procesa los datos (calculo, analisis y remision de informacion del indicador)

andlisis: y Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Urbano valida los logros obtenidos del indicador y

registra en el Aplicativo CEPLAN

Paso 4: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida la
informacion y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la
Municipalidad.

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra

de datos: Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Urbano y la
Subgerencia de Saneamiento y Catastro
Linea de Logros esperados

base g P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en

10 12 14 16 18 20 22
absoluto

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 nMumCllpalln. d'ia

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accmnl . AEI 03.04 Saneamiento fisico legal de predios focalizados en el distrito de Puente
Estratégica .
ST Piedra
Institucional
Nombre d.el Nimero de pueblos que acceden al saneamiento fisico legal en el distrito.
indicador:
El indicador es esencial para evaluar la regularizacién de la tenencia de la tierra y el
Justificacion: acceso a servicios basicos del distrito. Permite medir el progreso en la formalizacién de
la propiedad, garantizando seguridad juridica a los propietarios y facilitando el acceso a
servicios esenciales como agua, alcantarillado y electricidad.
Responsable de la medicion integracién de datos e informacién: Gerencia de Desarrollo
Responsables: Urbano
Responsable de la AEI: Subgerencia de Saneamiento y Catastro
Limitaciones
para la medicion | Sin limitaciones.
del indicador:
Férmula:
T=3N
Donde:
Método de
calculo: N: Namero de pueblos que acceden al saneamiento fisico legal en el distrito
Especificaciones técnicas:
Saneamiento Fisico Legal regulariza y formaliza la situacion fisica y juridica de los
inmuebles. Regularizacién de asentamiento Humanos, Titulacion de Predios.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita el
reporte del logro del indicador
- Paso 2: La Subgerencia de San_e_amiento_y_ CatasFro validq la disp_oni'bilidad de datos y
recoleccion y procesa los datos (_calculo, analisis y remision _de informacion del |.nd|cador_) _
. Paso 3: La Gerencia de Desarrollo Urbano valida los logros obtenidos del indicador y
andlisis: registra en el Aplicativo CEPLAN
Paso 4: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida la
informacion y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la
Municipalidad.
Fuente y bases | Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra
de datos: Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Urbano y la
Subgerencia de Saneamiento y Catastro
FcE Logros esperados
de base
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
16 16 18 18 19 20 22
absoluto

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES



Municipalidad de
Puente Piedra

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accmnl . AEI 03.05 Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio del distrito de
Estratégica .
S Puente Piedra
Institucional
Nombre d_EI NUmero de inversiones ejecutadas para beneficio de la poblacion.
indicador:

Justificacion:

El indicador permite conocer la capacidad de intervencion en espacios publicos para
beneficio de la poblacion. Al cuantificar el nimero de inversiones que han sido objeto de
intervenciones urbanas, se obtiene una medida directa del compromiso de la
municipalidad por generar entornos urbanos mas funcionales y seguros.

Responsables:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Gerencia de Inversiones
Publicas
Responsable de la AEI: Gerencia de Inversiones Publicas

Limitaciones
para la medicion
del indicador:

Sin limitaciones.

Férmula:
T=YN

Donde:
N: Numero de inversiones ejecutadas para beneficio de la poblacion

Especificaciones técnicas:

Método de

célculo: Inversién puablica es toda intervencién limitada en el tiempo que utiliza total o
parcialmente recursos publicos, con el fin de crear, ampliar, mejorar, modernizar o
recuperar bienes o servicios que se brinda a la poblacién.
Las inversiones publicas tienen como fin mejorar la calidad de vida de la poblacién y el
desarrollo de la comunidad. A través de las inversiones publicas, las autoridades y
funcionarios del Estado (esto incluye ministerios, gobiernos regionales y locales) deben
responder a las necesidades de la poblacion y, por lo tanto, a las prioridades de
desarrollo local que ayuden a mejorar su calidad de vida haciendo uso responsable de
los recursos financieros con que cuenta.

Sentido

esperado del |\ gefinido

indicador:
Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita el
reporte del logro del indicador

BTOEESE 6 Paso 2: La Gerencia de Inversic‘)n.es Publi_cgs vaIigia la disponibilid_ad_de datos y

recoleccion y procesa los datos (_calculo, ana_ll|5|s y remision dq informacion del md_lcador) o

andlisis- Paso 3: La Gerencia de Inversiones Publicas valida los logros obtenidos del indicador y

registra en el Aplicativo CEPLAN

Paso 4: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida la
informacion y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la
Municipalidad

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra

il e Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Inversiones Publicas
ANCHEE Logros esperados
base 9 P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
33 32 32 32 32 32 32
absoluto

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES



Municipalidad de
Puente Piedra

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accmnl . AEI 04.01 Programade segregacion en lafuente implementado en el distrito de Puente
Estratégica .
ST Piedra
Institucional
Nombre d.el Porcentaje de segregacion en la fuente implementado en el distrito
indicador:
Justificacién: | El indicador permite medir la cantidad de residuos solidos que la municipalidad distrital
valoriza, cuyo fin es transformar estos en energia o nuevas materias primas.
Responsable de la medicién integracién de datos e informacién: Subgerencia de Limpieza
Responsables: | Pablica
Responsable de la AEI: Subgerencia de Limpieza Publica
Limitaciones
parala
medicién del Sin limitaciones.
indicador:
T=(N/D) x 100
N: Numero de toneladas de residuos sélidos valorizados
M,etodo de D: Total de toneladas de residuos sélidos generados
célculo:
Especificaciones técnicas:
Residuos Solidos Valorizados: Son aquellos residuos que pueden ser empleados para su
valorizacién, es decir, desechos que tras cumplir con una funcién particular pueden
atravesar procesos de reciclado, reutilizados o de recuperacioén, siendo asi optimizadas sus
caracteristicas para dotarlos de un nuevo valor.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita el reporte
del logro del indicador
Pr d Paso 2: La Subgerencia de Limpieza Publica valida la disponibilidad de datos y procesa los
; ocleso_ ,i datos (calculo, analisis y remision de informacion del indicador)
ec,cl)_ e_cqo Y |Paso 3: La Subgerencia de Limpieza Publica valida los logros obtenidos del indicador y
anaisis: registra en el Aplicativo CEPLAN
Paso 4: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida la
informacion y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la
Municipalidad.
Fuente y
bases de Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra
datos: Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Limpieza Publica
U Logros esperados
de base 9 P
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
relativo 2.256% 2.481% 2.729% 3.002% 3.302% 3.633% 3.996%
valor en 3005.665 | 3306.2315 | 3636.85465 | 4000.54012 | 4400.59413 | 4840.65354 | 5324.71889
absoluto
133250.55 | 133250.55 | 133250.55 | 133250.55 | 133250.55 | 133250.55 | 133250.55

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES



Municipalidad de
Puente Piedra

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accmnl . AEI 04.02 Programa de limpieza publica implementado en el distrito de Puente
Estratégica .
S Piedra
Institucional
Nombre d.el Numero de acciones del programa de limpieza publica ejecutadas
indicador:

Justificacion:

Este indicador permite conocer las acciones y programas que ejecuta la municipalidad,
cuyo fin es optimizar el servicio de limpieza publica, en los aspectos de gestion y manejo
de los residuos sélidos, para prevenir la contaminacion ambiental y la salud de la
poblacién

Responsables:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Subgerencia de
Limpieza Publica
Responsable de la AEI: Subgerencia de Limpieza Publica

Limitaciones
para la medicion
del indicador:

Sin limitaciones. La informacién es obtenida del Sistema Integrado de Gesti6n
Académica en donde las facultades reportan el egreso de los estudiantes.

Férmula:
T=>N
Donde:

Método de

célculo: N: Numero de acciones del programa de limpieza publica ejecutadas.
Especificaciones técnicas:
El plan de limpieza y desinfeccién consiste en un documento que describe el sistema de
limpieza y desinfeccion.

Sentido

esperado del Ascendente

indicador:
Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita el
reporte del logro del indicador

P d Paso 2: La Subgerencia de Limpieza Publica valida la disponibilidad de datos y procesa

rocleso_ e los datos (calculo, analisis y remision de informacion del indicador)
raicécl)iseics(':lon y Paso 3: La Subgerencia de Limpieza Publica valida los logros obtenidos del indicador y

registra en el Aplicativo CEPLAN

Paso 4: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida la
informacion y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la
Municipalidad.

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra

de datos: Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Limpieza Publica
Linea de Logros esperados
base J b
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 1229 1290 1355 1423 1494 1569 1647
absoluto

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 nMumCllpalln. d'ia

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ég;‘;g ica AEIl 04.03 Mantenimiento y conservacion permanente de areas verdes de uso
Instituc?onal publico en el distrito de Puente Piedra.
m%ﬁzzjeog_el Numero de M2 de areas verdes recuperadas y sembradas

El indicador es crucial para evaluar los esfuerzos de recuperacion y expansion de
Justificacion: espacios verdes en el distrito. Permite monitorear el avance en la restauracion de areas
degradadas y la creacién de nuevos espacios verdes, promoviendo la biodiversidad, el
bienestar urbano y la calidad ambiental.

Responsable de la medicién integracién de datos e informacion: Subgerencia de Parques
Responsables: y Jardines

Responsable de la AEI: Subgerencia de Parques y Jardines

Limitaciones
para la medicion

o Sin limitaciones.
del indicador:

Férmula:
T=3N
Donde:
E/I;L(iﬁ;).de N: Numero de M2 de éareas verdes recuperadas y sembradas
Especificaciones técnicas:
Area verde, es un terreno que se caracteriza por la presencia de vegetacion. Un bosque,
un pargue y un jardin son areas verdes. El indicador hace referencia al total de m2 de
areas verdes recuperadas y sembradas en el distrito, registrados en la Municipalidad.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita el
reporte del logro del indicador
P d Paso 2: La Subgerencia de Limpieza Publica valida la disponibilidad de datos y procesa
rocleso_ € los datos (calculo, analisis y remision de informacion del indicador)
raicécl)iseics(':lon y Paso 3: La Subgerencia de Limpieza Publica valida los logros obtenidos del indicador y

registra en el Aplicativo CEPLAN

Paso 4: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida la
informacion y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la
Municipalidad.

PUEIIE 7 DEEEE Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra

Gl el Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Parques y Jardines
LHines el Logros esperados
base g P
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
pelcicl 452002 | 485094 | 516391 | 547687 | 578983 | 610280 | 641576
absoluto

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 nMumCllpalln. d'ia

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accmnl . AEI 04.04 Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental implementado del
Estratégica - .

S distrito de Puente Piedra
Institucional
Nombre del Porcentaje de cumplimiento de actividades del plan Anual de Evaluacion y
indicador: Fiscalizacion ambiental.

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con un Plan Anual de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental implementada, que permita controlar la calidad
ambiental, preservar el medio ambiente y proteger la salud de la poblaciéon

Justificacion:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Gerencia Gestion
Responsables: Ambiental
Responsable de la AEI: Gerencia Gestion Ambiental

Limitaciones
para la medicién |Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
del indicador: recolectar informacién

Férmula:
T=(N/D) x 100

N: Sumatoria de actividades ejecutadas

Método de D: Actividades programadas
célculo:
Especificaciones técnicas:

El Plan Anual de Fiscalizacién Ambiental (PLANEFA) es el instrumento a través del
cual cada Entidad de Fiscalizacion Ambiental (EFA) planifica las acciones de
fiscalizacién ambiental (evaluacion y supervisién ambiental, asi como el ejercicio de la
potestad sancionadora) de su competencia a ser efectuadas en el afio calendario

siguiente.

Sentido

esperado del Ascendente

indicador:
Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita el
reporte del logro del indicador

P d Paso 2: La Gerencia Gestion Ambiental valida la disponibilidad de datos y procesa los

rocleso_ S datos (calculo, analisis y remision de informacion del indicador)
raicécl)iseics(':lon y Paso 3: La Gerencia Gestion Ambiental valida los logros obtenidos del indicador y

registra en el Aplicativo CEPLAN

Paso 4: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida la
informacion y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la
Municipalidad.

PUEIIE 7 DEEEE Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra

il e Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia Gestion Ambiental
LHines el Logros esperados

base g P
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
heleic 91% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
relativo

10 12 12 12 12 12 12
Valor en
absoluto

12 12 12 12 12 12 12

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES



Municipalidad de
Puente Piedra

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion . o L. . .
A AEL.04.05 Asistencia técnica oportuna en Gestién ambiental a los ciudadanos en

Estratégica - .

ST el Distrito de Puente Piedra
Institucional
Nombre del , . . . L. . N
R . Numero de asistencias técnicas en gestion ambiental en el distrito
indicador:

Justificacion:

El indicador es esencial para evaluar el nivel de apoyo técnico proporcionado a la
comunidad del distrito. Permite medir el alcance de las iniciativas de asistencia técnica'y
su impacto en el desarrollo socioeconémico, la resiliencia comunitaria y la mejora de la
calidad de vida de los habitantes.

Responsables:

Responsable de la medicion integraciéon de datos e informacién: Gerencia Gestion
Ambiental
Responsable de la AEI: Gerencia Gestion Ambiental

Limitaciones
para la medicion
del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacion

Férmula:
T=>N
Donde:
Método de
célculo: N: Numero de asistencias técnicas en gestion ambiental en el distrito
Especificaciones técnicas:
Asistencia técnica ejecutada por la municipalidad con recursos propios o por convenio
con otras entidades.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita el
reporte del logro del indicador
P d Paso 2: La Gerencia Gestion Ambiental valida la disponibilidad de datos y procesa los
rocleso_ € datos (calculo, analisis y remision de informacion del indicador)
raicé?iseics(':lon y Paso 3: La Gerencia Gestion Ambiental valida los logros obtenidos del indicador y

registra en el Aplicativo CEPLAN

Paso 4: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida la
informacion y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la
Municipalidad.

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra

de datos: Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia Gestion Ambiental
Lineade Logros esperados
base g .
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 105 250 300 300 300 300 300
absoluto

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES



Municipalidad de
Puente Piedra

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ACCIOQ . AEl 05.01 Programa de educacién vial implementado para transportistas del
Estratégica -
S distrito
Institucional
Nombre del . . . . .
L . Numero de capacitaciones viales a transportistas realizadas
indicador:

Justificacion:

Este indicador permite conocer si los egresados vienen culminando sus estudios segln
el plan correspondiente, identificando si esto viene ocurriendo de forma oportuna con la
finalidad de fortalecer el proceso de egreso, asi como la adecuacion y fortalecimiento de
estos planes de estudio.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Subgerencia de
Transporte y Seguridad Vial
Responsable de la AEI: Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial

Limitaciones
para la medicion
del indicador:

Sin limitaciones

Formula:
T=>N
Donde:
Método de
célculo: N: NUmero de asistencias técnicas en gestién ambiental en el distrito
Especificaciones técnicas:
Asistencia técnica ejecutada por la municipalidad en temas de transporte.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita el
reporte del logro del indicador
Pr d Paso 2: La Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial valida la disponibilidad de datos
. oclesoi ,i y procesa los datos (calculo, analisis y remision de informacion del indicador)
ai%?i:i? O Paso 3: La Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial valida los logros obtenidos del

indicador y registra en el Aplicativo CEPLAN

Paso 4: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida la
informacion y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la
Municipalidad.

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra

de datos: Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Transporte y Seguridad
Vial
HOEECE Logros esperados
base g P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 1 1 2 2 2 2 2
absoluto

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES



Municipalidad de
Puente Piedra

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accmnl . AEI 05.02 Seguridad vial integral en beneficio de la poblacién de la Municipalidad
Estratégica - .
ST Distrital de Puente Piedra
Institucional
Nombre d.el Nimero de Campafias de sensibilizacién en Seguridad Vial
indicador:

Justificacion:

Este indicador permite conocer si los egresados vienen culminando sus estudios segin
el plan correspondiente, identificando si esto viene ocurriendo de forma oportuna con la
finalidad de fortalecer el proceso de egreso, asi como la adecuacién y fortalecimiento de
estos planes de estudio.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Subgerencia de
Transporte y Seguridad Vial
Responsable de la AEIl: Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial

Limitaciones
para la medicion
del indicador:

Sin limitaciones. La informacion es obtenida del Sistema Integrado de Gestion Académica
en donde las facultades reportan el egreso de los estudiantes.

T=>N
Donde:
Método de
caleulo: N: Nimero de Campafias de sensibilizacién en Seguridad Vial
Especificaciones técnicas:
Campafias ejecutadas que permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la
Seguridad vial integral en beneficio de la poblacién.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita el
reporte del logro del indicador
P d Paso 2: La Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial valida la disponibilidad de datos
rocleso_ € y procesa los datos (calculo, analisis y remision de informacion del indicador)
;icé(?iseics(':lon y Paso 3: La Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial valida los logros obtenidos del

indicador y registra en el Aplicativo CEPLAN

Paso 4: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida la
informacion y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la
Municipalidad.

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra

de datos: Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Transporte y Seguridad
Vial
Lines el Logros esperados

base g P
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en

20 20 21 22 24 26 26
absoluto

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES



Municipalidad de
Puente Piedra

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion . — I
. AEI 05.03 Infraestructura vial urbana en estado 6ptimo en el distrito de Puente
Estratégica .
L Piedra.
Institucional
Objetivo . . A .
. Numero de metros cuadrados de infraestructura vial implementada y optima en el
Estratégico -
L distrito.
Institucional

Justificacion:

Este indicador permite medir los m2 de vias urbanas en buen estado, cuya finalidad es
brindar una mayor proporcién de m2 de vias urbanas implementadas con la finalidad de
cerrar la brecha de los servicios de transporte y transito.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Gerencia de Inversiones
Publicas
Responsable de la AEI: Gerencia de Inversiones Publicas

Limitaciones

parala
medicion del Sin limitaciones.
indicador:
Formula:
T=3N
Donde:
M,eItO(Ijo_de N: Numero de metros cuadrados de infraestructura vial implementada y optima en el
caicuio: distrito.
Especificaciones técnicas:
Vias urbanas em buen estado: Son las vias que integran el sistema de vias expresas y
permiten una buena distribucién y reparticion del transito a las vias colectoras y locales,
que reciben la rehabilitacion y/o mantenimiento adecuado.
Sentido
sslpzielie Ascendente
indicador:
Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita el
reporte del logro del indicador
Proceso de Paso 2: La Gerencia de Inversiones Publicas valida la disponibilidad de datos y procesa
recoleccion los datos (calculo, analisis y remision de informacion del indicador)
andlisis: Y |Paso 3: Gerencia de Inversiones Publicas valida los logros obtenidos del indicador y

registra en el Aplicativo CEPLAN

Paso 4: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida la
informacion y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la
Municipalidad.

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra

de datos: Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Transporte y Seguridad
Vial
Lines el Logros esperados
base 9 P
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
absoluto 100,250.00 | 100,000.00 | 100,000.00 | 100,000.00 | 100,000.00 | 100,000.00 | 100,000.00

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 nMumCllpalln. d'ia

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accmnl . AEI 06.01 Monitoreo y Evaluacién de la Coberturay Calidad de las Atenciones en
Estratégica

S Ollas Comunes y Comedores Populares.
Institucional
Nombre del Numero de actas de supervision realizadas a las ollas comunes y comedores
indicador: populares

Este indicador permite medir y mejorar la eficiencia en la atencién brindada por las ollas
comunes y los comedores populares, con el fin de asegurar la cobertura nutricional y
social adecuada a los grupos vulnerables de la poblacion

Justificacion:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Subgerencia de
Responsables: Programas Alimentarios
Responsable de la AEI: Gerencia de Prevencion

Limitaciones
para la medicion

Sin limitaciones.
del indicador:

T=3N
Donde:
. N: Ndmero de actas de supervision realizadas a las ollas comunes y comedores
Método de
, populares

célculo:
Especificaciones técnicas:
Actas de Supervision: Un acta de supervision es un documento oficial que registra de
manera formal y detallada la observacién, evaluacién y hallazgos obtenidos durante una
visita de supervisiéon a las ollas comunes y comedores populares. Su propésito es
documentar la situacién actual de la cobertura y calidad de las atenciones brindadas, asi
como detallar las recomendaciones para la mejora continua.

Sentido

gsperado e Ascendente

indicador:
Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita el
reporte del logro del indicador

Proceso de Paso 2: La Subgerencia de Programas Alimentarios valida la disponibilidad de datos y

recoleccion procesa los datos (calculo, analisis y remision de informacion del indicador)

analisis: y Paso 3: La Gerencia de Prevencion valida los logros obtenidos del indicador y registra

en el Aplicativo CEPLAN

Paso 4: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida la
informacion y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la
Municipalidad.

Fuente y bases Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra

il e Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Programas Alimentarios.
HICERE Logros esperados
base 9 P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 704 704 704 704 704 704 704
absoluto

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 nMumCllpalln. d'ia

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accmnl . AEI 06.01 Monitoreo y Evaluacién de la Coberturay Calidad de las Atenciones en
Estratégica
S Ollas Comunes y Comedores Populares.
Institucional
m%ﬁzzjeog_el Numero de Beneficiarios Atendidos en Ollas Comunes y Comedores Populares.

Este indicador contabiliza el numero total de personas atendidas con servicios
alimentarios en las ollas comunes y comedores populares durante un periodo
determinado, para evaluar la cobertura real de estas iniciativas.

Justificacion:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Subgerencia de
Responsables: Programas Alimentarios
Responsable de la AEI: Gerencia de Prevencion

Limitaciones
para la medicion

Sin limitaciones.
del indicador:

T=3N
Donde:
, N: Nimero de Beneficiarios Atendidos

Método de

caleulo: Especificaciones técnicas:
Beneficiario de ollas comunes y comedores populares: recibe asistencia alimentaria
a través de programas sociales organizados en comunidades o zonas vulnerables. Estos
programas estan disefiados para proporcionar comidas gratuitas o a bajo costo a
personas gque se encuentran en situacion de pobreza, inseguridad alimentaria, o que
tienen dificultades para acceder a alimentos nutritivos debido a factores econémicos,
sociales o geogréaficos.

Sentido

gsperado e Ascendente

indicador:
Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita el
reporte del logro del indicador

Proceso de Paso 2: La Subgerencia de Programas Alimentarios valida la disponibilidad de datos y

recoleccion procesa los datos (calculo, analisis y remision de informacion del indicador)

andlisis: y Paso 3: La Gerencia de Prevencion valida los logros obtenidos del indicador y registra

en el Aplicativo CEPLAN

Paso 4: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida la
informacion y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la
Municipalidad.

Fuente y bases Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra

Gl el Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Programas Alimentarios.
Linea de Logros esperados
base g .
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 167,496 | 167,496 | 167,496 | 167,496 | 167,496 | 167,496 | 167,496
absoluto

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES



Municipalidad de
Puente Piedra

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ACCIOQ . AEI 06.02 Registro de informacion socioecondmica de la poblacion vulnerable del
Estratégica - )
L Distrito de Puente Piedra.
Institucional
Nombre del . .
L . Numero de personas registradas en el SISFOH
indicador:

Justificacion:

Este indicador permite medir el acceso de la poblacién a los programas sociales
implementados en el distrito. De esta manera se analiza la cobertura de la atencién de
la poblacién em situacion de vulnerabilidad, con la finalidad de contribuir en la reduccién
de la pobreza y mejorar las condiciones de vida en los ciudadanos del distrito.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Gerencia de Prevencion
Responsable de la AEI: Gerencia de Prevencion

Limitaciones
para la medicion
del indicador:

El indicador puede presentar limitaciones relacionadas al recojo de la informacion tardia
por lo que no se obtiene la medicion oportuna dentro de los plazos establecidos,
pudiendo estos datos variar en fechas posteriores. Por otro lado, también existe la
posibilidad de limitaciones relacionadas al inadecuado registro de informacién para la
medicién y andlisis de la data para medir los indicadores, de esta manera el personal
que se retira se lleva el conocimiento de los procesos que se ejecutan en la unidad de
organizacion y el personal nuevo demora un tiempo en adquirir el conocimiento y la
experiencia adecuada.

Férmula:
T=YN
Donde:
Mgtodo de N: Niumero de personas registradas en el SISFOH
célculo:
Especificaciones técnicas:
Hogares: Unidades familiares que residen dentro del distrito de Puente Piedra. Estos
pueden ser desde una sola persona viviendo sola, hasta familias numerosas que
comparten una vivienda. Los hogares en el distrito presentan diversas caracteristicas n
cuanto a tamafio, composicion familiar, nivel socioeconémico y tipo de vivienda.
Sentido
gsperado del Sentido esperado:
indicador:
Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita el
reporte del logro del indicador
Proceso de Paso 2: La Gerencia de Prevencion valida la disponibilidad de datos y procesa los datos
recoleccion (calculo, analisis y remision de informacion del indicador)
analisis: y Paso 3: La Gerencia de Prevencion valida los logros obtenidos del indicador y registra

en el Aplicativo CEPLAN

Paso 4: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida la
informacion y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la
Municipalidad.

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra

de datos: Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Prevencion.
Lineade Logros esperados
base g P
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
pelcicl 3600 3600 3700 3800 3900 4000 4100
absoluto

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 nMumCllpalln. d’:a

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

égfrle?tggica AEI 06.03_ Servicio de atencién contra la violencia familiar oportuno en beneficio de
L la poblacién

Institucional

Nombre del Numero de atenciones en defensa de derechos de nifios y adolescentes, mujeres,

indicador: discapacitados y adultos mayores.

Justificacién: Este indicador permite medir el accionar de la Municipalidad para promover el desarrollo

social a través de servicios los servicios como DEMUNA, OMAPED y CIAM.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Gerencia de Prevencion

REEpEmsEl e Responsable de la AEI: Gerencia de Prevencion

Limitaciones
para la medicion

Sin limitaciones
del indicador:

Eérmula:
T=>N
Donde:
M,el‘m(fo_de N: Niamero de atenciones en defensa de derechos de nifios y adolescentes, mujeres,
CaCL S discapacitados y adultos mayores.
Especificaciones técnicas:
Incluye beneficiarios de la (Defensoria Municipal Del Nifio, Nifia y Adolescente) DEMUNA,
OMAPED (Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad) y Centro
Integral de Atencién al Adulto Mayor (CIAM).
Sentido
SEpEELD a Ascendente
indicador:
Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita el reporte
del logro del indicador
P d Paso 2: La Gerencia de Prevencién valida la disponibilidad de datos y procesa los datos
rocleso_ e (calculo, analisis y remision de informacion del indicador)
raicé?iseics(':lon y Paso 3: La Gerencia de Prevencion valida los logros obtenidos del indicador y registra en

el Aplicativo CEPLAN

Paso 4: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida la
informacion y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la
Municipalidad.

Fuentey bases Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra

de datos: Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Prevencion.
Uizzalz Logros esperados
base 9 p
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 88619 93350 | 98700 104050 | 109400 | 114750 120100
absoluto

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES



Municipalidad de
Puente Piedra

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accmnl . AEI| 06.04 Programas de salud preventivo-promocional implementado en el distrito de
Estratégica .

S Puente Piedra.
Institucional
Nombre del Porcentaje de poblacion que acceden a programas de salud Preventivo -
indicador: Promocional en el distrito.

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a implementar Programas de salud
preventivo-promocional orientados a favor de la poblacion, como campafias de
sensibilizacion, vacunacion, descartes y atenciones médicas primarias.

Responsables:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Gerencia de Salud
Responsable de la AEI: Gerencia de Salud

Limitaciones
para la medicion
del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacién

Formula:
(N/D) x 100
Donde:
Método de
célculo: N: Sumatoria de poblacion que accede a programas preventivos-promocionales
D: Poblacién total del distrital
Especificaciones Técnicas:
Buscando fortalecer los servicios de salud para la poblacion, la Municipalidad Distrital de
Puente Piedra, a través del Proyecto Preventivo Promocional contintian fortaleciendo los
establecimientos de salud para generar una atencién gratuita y de calidad.
Sentido
SEpEELD a Ascendente
indicador:
Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita el reporte
del logro del indicador
Paso 2: La Gerencia de Salud valida la disponibilidad de datos y procesa los datos (calculo,
s _d,e analisis y remision de informacion del indicador)
raicécl)ilseics(-:lon y Paso 3: La Gerencia de Salud valida los logros obtenidos del indicador y registra en el

Aplicativo CEPLAN

Paso 4: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida la
informacion y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la
Municipalidad.

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra

de datos: Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Salud
Uizzalz Logros esperados
base g P
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
;;"’I"eglrvin 38.94% | 39.24% | 39.55% | 38.85% | 40.15% | 40.46% 40.76%
128,176 129,176 130,176 131,176 132,176 133,176 134,176
Valor en
absoluto
329,176 329,176 | 329,176 | 329,176 | 329,176 329,176 329,176

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 nMumCllpalln. d':a

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ACC|on' ; AEl 07.01 Programa Municipal “Construyendo Ciudadania” implementado en el
Estratégica .
S distrito.
Institucional
Nombre del NUmero de estudiantes del distrito que participa en el programa
indicador: quep p prog .

Este indicador permite la participacion de los estudiantes en el Programa Educativo
“Construyendo Ciudadania”, el cual tiene por objetivo fomentar la participacion ciudadana de
los estudiantes del nivel de educacién secundaria de las instituciones educativas del distrito
de Puente Piedra en los diferentes asuntos publicos y de interés local para construir un mejor
distrito con igualdad de oportunidades y la practica de valores.

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Subgerencia de Educacion,
Responsables: Cultura, Juventud y Deporte

Responsable de la AEI: Subgerencia de Educacién, Cultura, Juventud y Deporte

Justificacion:

Limitaciones
para la medicion |Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de

del indicador: recolectar informacién
Férmula:
T=>N
Donde:
Z;E?ﬁg_de N: Numero de estudiantes del distrito que participa en el programa.
Especificaciones Técnicas:
El concurso se desarroll6 en base a 7 ejes temaéticos: Identidad Ciudadana, Aprendizaje,
Deporte y Danza, Seguridad Ciudadana, Gestién Ambiental, Tributo Municipal y Gestion de
Riesgos de Desastres. Por cada eje se desarrollaron distintas actividades mediante las
cuales los salones iban acumulando puntajes
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita el reporte
del logro del indicador
P d Paso 2: La Subgerencia de Educacioén, Cultura, Juventud y Deporte valida la disponibilidad
; rocleso_ ,i de datos y procesa los datos (calculo, analisis y remision de informacion del indicador)
aicécl)i:i?lo y Paso 3: La Subgerencia de Educacion, Cultura, Juventud y Deporte valida los logros

obtenidos del indicador y registra en el Aplicativo CEPLAN
Paso 4: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida la
informacion y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la

Municipalidad.
Fuente y bases Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra
de datos: Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Educacion, Cultura, Juventud
y Deporte
HOERCE Logros esperados
base g P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
valor en 6010 6300 6500 6700 6800 7000 8000
absoluto

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES



Municipalidad de
Puente Piedra

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ACCIOQ . AEI 07.02 Programa de beca implementado, orientado a la poblacién vulnerable en el
Estratégica - .

T distrito de Puente Piedra.
Institucional
Nombre del Numero de beneficiarios que reciben el apoyo del programa para desarrollar sus
indicador: estudios superiores

Justificacion:

Este indicador permite medir la cancién de beneficiarios que postulan en el Programa Municipal
de Becas, el cual tiene como objetivo otorgar becas de estudio pregrado a egresados del 5to
grado de educacién secundaria de las Instituciones Educativas Publicas y Privadas, para la
continuacién de sus estudios superiores en universidades, centros tecnolégicos o de naturaleza
equivalente.

Responsables:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Subgerencia de Educacion,
Cultura, Juventud y Deporte
Responsable de la AEI: Subgerencia de Educacién, Cultura, Juventud y Deporte

Limitaciones
para la medicién
del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacion

Férmula:
T=YN

Donde:

N: Numero de beneficiarios que reciben el apoyo del programa para desarrollar sus estudios

Método de superiores

calculo:
Especificaciones Técnicas:
El Fondo Municipal de Becas es un programa que otorga, previa evaluacion, becas
subvencionadas e integrales en tres modalidades; pregrado, técnicas y posgrado, a
beneficiarios de escasos recursos que residan en el distrito de Puente Piedra.
El Fondo Municipal de Becas (FMB) propicia e incentiva el estudio e interés de superacion, a
través del acceso a estudios superiores y/o técnicos que fortaleceran su formacion integral con
igualdad de oportunidades.

Sentido

_esp_erado ole Ascendente

indicador:
Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita el reporte del
logro del indicador

Proceso de Paso 2: La Subgerencia de Educacién, Cultura, Juventud y Deporte valida la disponibilidad de

recoleccion y datos y procesa los datos (calculo, analisis y remision de informacion del indicador)

analisis: Paso 3: La Subgerencia de Educacion, Cultura, Juventud y Deporte valida los logros obtenidos

del indicador y registra en el Aplicativo CEPLAN
Paso 4: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida la informacion
y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad.

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra

de datos: Base de datos: Registros administrativos de la Subgerencia de Educacion, Cultura, Juventud y
Deporte
LHines el Logros esperados

base 9 P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en

20 20 20 20 20 20 20
absoluto

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES



Municipalidad de
Puente Piedra

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ACCIOQ . AEI 07.03 Programa deportivo municipal accesible a la poblacién del distrito de Puente
Estratégica .

T Piedra.
Institucional
Nombre del Numero de beneficiarios que participan activamente en el programa deportivo —
indicador: recreacional municipal.

Justificacion:

Este indicador permite identificar la cantidad de participantes en los programas deportivos-
recreacionales, con la finalidad de dar mayor cobertura en las diversas actividades.

Responsables:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Subgerencia de Educacion,
Cultura, Juventud y Deporte
Responsable de la AEI: Subgerencia de Educacién, Cultura, Juventud y Deporte

Limitaciones
para la medicion
del indicador:

Sin limitaciones.

Formula:
T=>N
Donde:
Método de
célculo: N: Numero de beneficiarios que participan activamente en el programa deportivo — recreacional
municipal.
Especificaciones Técnicas:
Programa deportivo municipal: Encargado de contribuir con la formacién fisica, intelectual,
afecta y social de los nifios y jévenes del distrito, en disciplinas de futbol, basquet, voéley, etc
Sentido
_esp_erado EE Ascendente
indicador:
Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita el reporte del
Proceso de logro del indicador
recoleccion y Paso 2: La Subgerencia de Educacion, Cultura, Juventud y Deporte valida los logros obtenidos
analisis: del indicador y registra en el Aplicativo CEPLAN

Paso 3: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida la informacion
y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad.

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra

e el Base de datos: Subgerencia de Educacién, Cultura, Juventud y Deporte
Hines el Logros esperados
base 9 p
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VEIEIG 10500 12000 | 12000 | 12000 | 12000 12000 13000
absoluto

ELABORADO POR: EQUIPO TECNICO

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Municipa
Puente Piedra

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ACC'OQ . AEl 07.04 Equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado de esparcimiento y
Estratégica S ;

s deporte en el distrito de Puente Piedra
Institucional
Nombre del Numero de inversiones de infraestructura de esparcimiento y deportiva ejecutadas en el
indicador: distrito.

Justificacion:

Este indicador permite medir la acciébn de mejoras en equipamiento, infraestructura y/o
mobiliario por parte de la municipalidad, el cual fortalecera la identidad, promovera la vida activa
y brindard momentos inolvidables para compartidos entre amigos y vecinos.

Responsables:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Gerencia de Inversiones
Publicas
Responsable de la AEI: Gerencia de Inversiones Publicas

Limitaciones
para la medicion
del indicador:

Sin limitaciones.

Férmula:
T=%N
Donde:
Método de
el N: Ndmero de inversiones de infraestructura de esparcimiento y deportiva ejecutadas en el
distrito.
Especificaciones Técnicas:
infraestructura para beneficio de la poblacién pueda disfrutar de un espacio adecuado para
actividades deportivas y de esparcimiento.
Sentido
_esp_erado ole Ascendente
indicador:
Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita el reporte del
Proceso de logro del indicador
recoleccion y Paso 2: La Subgerencia de Educacion, Cultura, Juventud y Deporte valida los logros obtenidos
analisis: del indicador y registra en el Aplicativo CEPLAN

Paso 3: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida la informacion
y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad.

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra

de datos: Base de datos: Subgerencia de Educacién, Cultura, Juventud y Deporte
Hines el Logros esperados
base 9 P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
15 15 15 15 15 15 15
absoluto

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES

lidad de



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 nMumCllpalln. d’:a

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion

Estratégica AEI 07.05 Servicios de biblioteca de manera integral en el Distrito de Puente Piedra
Institucional

Nombre d.el Porcentaje de la Poblacién que acceden a los Servicios de Biblioteca

indicador:

Justificacién: Este indicador permite medir el desempefio de la entidad, respecto a brindar Servicios de

bibliotecas de manera integral en base al niUmero de asistentes a la Biblioteca Municipal.

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Subgerencia de Educacion,
Responsables: Cultura, Juventud y Deporte
Responsable de la AEI: Subgerencia de Educacién, Cultura, Juventud y Deporte

Limitaciones
para la medicion

Sin limitaciones.
del indicador:

Formula:
(N/D) x 100
Donde:

Ve N: Sumatoria de poblacion que acceden al servicio de biblioteca

feto Dtk D: Poblacién total del distrito

célculo:
Especificaciones Técnicas:
Biblioteca: Administra el patrimonio cultural documental bibliografico del distrito y contribuye al
desarrollo cultural, cientifico y tecnolégico.
Servicios de la biblioteca municipal, hace referencia a los siguientes servicios: préstamo de
libros, concurso de lectura, espacios de lectura, sala de estudios, sala escolar, sala de arte,
literatura e historia.

Sentido

_esp_erado ole Ascendente

indicador:
Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita el reporte del
logro del indicador

Proceso de Paso 2: La Subgerencia de Educacion, Cultura, Juventud y Deporte valida la disponibilidad de

recoleccion y datos y procesa los datos (calculo, analisis y remision de informacion del indicador)

analisis: Paso 3: La Subgerencia de Educacion, Cultura, Juventud y Deporte valida los logros obtenidos

del indicador y registra en el Aplicativo CEPLAN
Paso 4: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida la informacion
y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad.

SN RS Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra

e el Base de datos: Subgerencia de Educacién, Cultura, Juventud y Deporte
Lines el Logros esperados
base 9 P

Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
RELIED 5.67% 6.24% | 6.86% | 7.55% | 8.30% | 9.13% 10.04%
relativo

23,367 23,867 24,367 24,867 25,367 25,867 26,367
Valor en
absoluto

412,174 412,174 412,174 412,174 412,174 412,174 412,174

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 nMumCllpalln. d'ia

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ACCIOQ . AEI 08.01 Instrumentos de estimacion del riesgo de desastres de origen natural, socio
Estratégico . - .
T natural o antrépico implementado en el Distrito de Puente Piedra
Institucional
:\rl](zjrir::k;;eo(ri.el NUmero de instrumentos de estimacién de riesgos de desastres realizados

Este indicador permite medir el progreso de realizacién y actualizaciéon de instrumentos de
estimacion de desastres materializados a través de los planes que la institucion debe tener, en
concordancia con la normativa vigente.

Justificacion:

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién: Gerencia de Gestién del
Responsables: Riesgo de Desastres
Responsable de la AEI: Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Limitaciones
para la medicion

Sin limitaciones.
del indicador:

Formula:
T=3N
Donde:
E/I;:;?ﬁg-de N: Total de instrumentos de estimacion de riesgos de desastres realizados
Especificaciones Técnicas:
Instrumentos de estimacion de riesgos de desastres: Herramientas y/o documentos realizados
para identificar, evaluar y cuantificar la probabilidad y el impacto potencial de eventos
peligrosos naturales o antrépicos que pueden afectar el distrito. Dicha documentacién en la
instituciona se considera en los planes para le gestion de riesgos de desastres.
Sentido
_esp_erado eE Ascendente
indicador:
Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita el reporte del
logro del indicador
Proceso de Paso 2: La Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres valida la disponibilidad de datos y
recoleccion y procesa los datos (calculo, analisis y remision de informacion del indicador)
analisis: Paso 3: La Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres valida los logros obtenidos del

indicador y registra en el Aplicativo CEPLAN
Paso 4: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida la informacion
y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad.

Fuente y bases Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra

Gl iz Base de datos: Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
HICERE Logros esperados
base 9 P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 1 2 2 2 2 2 2
absoluto

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES



Municipalidad de
Puente Piedra

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ACC'OQ . AEI 08.02 Programa de desarrollo de capacitaciones en GRD difundidos a la poblacion
Estratégico o .
T del Distrito de Puente Piedra
Institucional
_Nor_nbre d_el Numero de capacitaciones en GRD realizados
indicador:

Justificacion:

Este indicador permite medir las capacitaciones que proporcionan conocimientos y habilidades
fundamentales para la preparacion y la respuesta ante desastres, tanto a nivel individual como
comunitario, considerando que una comunidad bien capacitada estara mejor preparada para
anticipar, prevenir y responder de manera efectiva a situaciones de emergencia, lo que puede
reducir el impacto negativo de los desastres.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Gerencia de Gestién del
Riesgo de Desastres
Responsable de la AEI: Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Limitaciones
para la medicién
del indicador:

Sin limitaciones.

Formula:
T=3N
Donde:
Método de
caleulo: N: Total de capacitaciones en GRD realizados
Especificaciones Técnicas:
Se consideran actividades de capacitaciones en Gestion de Riesgo de Desastres aquellas
organizadas por el CENEPRED, INDECI y la Municipalidad.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita el reporte del
logro del indicador
Proceso de Paso 2: La Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres valida la disponibilidad de datos y
recoleccion y procesa los datos (calculo, analisis y remision de informacion del indicador)
analisis: Paso 3: La Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres valida los logros obtenidos del

indicador y registra en el Aplicativo CEPLAN
Paso 4: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida la informacion
y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad.

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra

de datos: Base de datos: Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
LIEEEE Logros esperados
base g P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
38 42 42 42 42 42 42
absoluto

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 nMumCllpalln. d':a

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ACCIOQ . AEI 08.03 Sistemas de Alerta Temprana implementados en beneficio de la poblacién del
Estratégico L .
s Distrito de Puente Piedra
Institucional
Nombre d.el NUmero de sistemas de alerta temprana implementados
indicador:

Este indicador permite medir el progreso de las instalaciones de la estructura de un Sistema de
Alerta Temprana en cada uno de los sectores, en funcion de las competencias de la institucién,
Justificacién: En tal sentido, se realiza el monitoreo del avance de la instalacién de estructura de Sistema de
Alerta Temprana que permitan alertar a tiempo y de forma clara a la poblacion, lo cual
contribuye a brindar mayores capacidades a los encargados de la gestién de situaciones de
desastres.

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién: Gerencia de Gestién del
Responsables: Riesgo de Desastres

Responsable de la AEI: Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Limitaciones
para la medicién

o Sin limitaciones.
del indicador:

Férmula:
T=YN
Donde:
) N: Total de sistemas de alerta temprana instalados

Método de

calculo: Especificaciones Técnicas:
Sistema de Alerta Temprana: Consiste en un servicio de generacion de informacion, monitoreo,
alerta y difusién, cuyo objetivo es alertar con segundos de anticipacion cuando las areas
urbanas seran sacudidas por ondas sismicas. Cabe precisar que, en cumplimiento con las
funciones de la Municipalidad, se realiza el seguimiento de la instalacion de estructura de
Sistema de Alerta Temprana puesto que la activacion del Sistema es competencia del Instituto
Nacional de Defensa Civil (INDECI).

Sentido

_esp_erado ozl Ascendente

indicador:
Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita el reporte del
logro del indicador

Proceso de Paso 2: La Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres valida la disponibilidad de datos y

recoleccion y procesa los datos (calculo, analisis y remision de informacion del indicador)

andlisis: Paso 3: La Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres valida los logros obtenidos del

indicador y registra en el Aplicativo CEPLAN
Paso 4: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida la informacion
y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad.

Fuente y bases Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra

de datos: Base de datos: Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
LIEEEE Logros esperados
base g P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 3637 3700 3700 3700 3700 3700 3700
absoluto

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 nMumCllpalln. d'ia

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ACCIOQ . AEIl 08.04 Centros de operaciones de emergencia local (COEL) implementados en el
Estratégico - .
T Distrito de Puente Piedra
Institucional
:\rl](zjrir::k;;eo(ri.el Numero de acciones de ante emergencias o desastres en el Distrito de Puente Piedra

Este indicador permite medir el funcionamiento del Centro de Operaciones de Emergencia
Justificacion: Local (COEL) de manera continua, lo que permite continuar con las funciones de monitoreo de
peligros, emergencias y desastres, asi como en la administracién e intercambio de la
informacion, para la oportuna toma de decisiones de las autoridades.

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién: Gerencia de Gestién del
Responsables: Riesgo de Desastres

Responsable de la AEI: Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Limitaciones
para la medicion

o Sin limitaciones.
del indicador:

Férmula:
T=>N
Donde:

Eﬂéﬁﬁﬁg_de N: Total de acciones de ante emergencias o desastres en el Distrito de Puente Piedra
Especificaciones Técnicas:
Centro de Operaciones de Emergencia Local: El Centro de Emergencia Local es responsable
de articular las comunicaciones de emergencia y desastres en el distrito, a través de la
actualizaciéon de base de datos para la elaboracién de control de emergencia suscitadas y
atender oportunamente a los afectados y/o damnificados.

Sentido

esperado del Ascendente

indicador:
Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita el reporte del
logro del indicador

Proceso de Paso 2: La Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres valida la disponibilidad de datos y

recoleccion y procesa los datos (calculo, analisis y remision de informacion del indicador)

analisis: Paso 3: La Gerencia de Gestiéon del Riesgo de Desastres valida los logros obtenidos del

indicador y registra en el Aplicativo CEPLAN
Paso 4: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida la informacion
y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad.

SN RS Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra

Gl iz Base de datos: Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
HICERE Logros esperados
base 9 P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
30 42 42 42 42 42 42
absoluto

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES



Municipalidad de
Puente Piedra

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ACCIOQ . AEI 08.05 Programa de formacion de brigadas especializadas para la atenciéon frente a
Estratégico . o .

T emergencias y desastres en el Distrito de Puente Piedra
Institucional
Nombre del Numero de capacitaciones dirigidas a brigadas especializadas sobre la atencion frente a
indicador: emergencias y desastres

Justificacion:

Este indicador permite cuantificar el nimero de brigadas especializadas y preparadas y activas
en la atencién frente a emergencias y desastres, ya que nos ayuda a evaluar y mejorar la
preparacion y capacidad de respuesta de estas brigadas, lo que a su vez contribuye a una
gestién mas efectiva del riesgo de desastres y a la proteccion de la vida y el patrimonio de la
comunidad.

Responsables:

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién: Gerencia de Gestién del
Riesgo de Desastres
Responsable de la AEI: Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Limitaciones
para la medicién
del indicador:

Sin limitaciones.

Férmula:
T=YN
Donde:
Método de N: Total de capacitaciones dirigidas a brigadas especializadas sobre la atencién frente a
calculo: emergencias y desastres
Especificaciones Técnicas:
La brigada es el grupo operativo y el brigadista es la persona que en forma voluntaria participa
en su comunidad en las acciones de Defensa Civil (antes, durante y después). La preparacion
del Brigadista de Defensa Civil permite una respuesta sélida y oportuna de la comunidad frene
a eventos naturales o antrépicos.
Sentido
_esp_erado ole Ascendente
indicador:
Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita el reporte del
logro del indicador
Proceso de Paso 2: La Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres valida la disponibilidad de datos y
recoleccion y procesa los datos (calculo, analisis y remision de informacion del indicador)
analisis: Paso 3: La Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres valida los logros obtenidos del

indicador y registra en el Aplicativo CEPLAN
Paso 4: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida la informacion
y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad.

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra

de datos: Base de datos: Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
Linea de Logros esperados
base . .
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 209 1012 1012 1012 1012 1012 1012
absoluto

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES



Municipalidad de
Puente Piedra

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégico

AEI 08.06 Acciones de rehabilitacion ante desastres implementados en el Distrito de

Institucional Puente Piedra
Nombre del NUmero de acciones de rehabilitacién de areas afectadas por emergencias y desastres
indicador: atendidos en el Distrito de Puente Piedra

Justificacion:

Las acciones de rehabilitacion ayudan a restaurar la infraestructura, los servicios basicos y
el sustento de las comunidades afectadas por desastres, facilitando su recuperacion,
ademas de reducir el impacto econémico, social y ambiental a largo plazo.

Responsables:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Gerencia de Gestion del
Riesgo de Desastres
Responsable de la AEI: Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Sin limitaciones.

Método de calculo:

Férmula:
T=YN
Donde:

N: Total de acciones de rehabilitacion de areas afectadas por emergencias y desastres
atendidos en la provincia/distrito

Especificaciones Técnicas:

La rehabilitacién es un proceso de reconstruccion y reforma después de un desastre, que
sirve de puente entre las acciones de emergencia a corto plazo y las de desarrollo a largo
plazo, con las cuales puede en parte solaparse.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Proceso de
recoleccion y
analisis:

Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita el reporte
del logro del indicador

Paso 2: La Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres valida la disponibilidad de datos y
procesa los datos (calculo, analisis y remision de informacion del indicador)

Paso 3: La Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres valida los logros obtenidos del
indicador y registra en el Aplicativo CEPLAN

Paso 4: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida la
informacion y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la
Municipalidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra
Base de datos: Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Lines el Logros esperados
base 9 P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 2600 3000 3000 3000 3000 3000 3000

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES



Municipalidad de
Puente Piedra

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetn{o. AEIl 09.01 Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad Distrital de
Estratégico .
s Puente Piedra
Institucional
m%?qct;:jeo?,el Porcentaje de servidores civiles de la Municipalidad de Puente Piedra capacitados.

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a las Capacidades Fortalecidas del
personal de la Municipalidad

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Oficina de Gestion del
Talento Humano
Responsable de la AEI: Oficina de Gestion del Talento Humano

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Sin limitaciones

Método de calculo:

Férmula:
(N/D) x 100
Donde:

N: Sumatorias de capacitaciones realizadas al personal
D: Total de capacitaciones programadas

Especificaciones Técnicas:

Servidores y servidoras de la municipalidad que se benefician efectivamente de las
capacitaciones para cumplir sus funciones de trabajo a fin de ser eficientes y capaces.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Proceso de
recoleccion y
analisis:

Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita el reporte
del logro del indicador

Paso 2: La Oficina de Gestion del Talento Humano valida la disponibilidad de datos y procesa
los datos (calculo, analisis y remision de informacion del indicador)

Paso 3: La Oficina de Gestion del Talento Humano valida los logros obtenidos del indicador
y registra en el Aplicativo CEPLAN

Paso 4: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida la
informacion y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la
Municipalidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra
Base de datos: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones.

Uizzalz Logros esperados
base 9 p
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
120 240 240 240 240 240 240
Valor en absoluto
120 240 240 240 240 240 240

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES



Municipalidad de
Puente Piedra

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ObjetlYO. AEIl 09.02 Espacios y mecanismos de participaciéon ciudadana fortalecidos en la
Estratégico RANT o .

T Municipalidad Distrital de Puente Piedra
Institucional
Nombre del Numero de reuniones en el marco del proceso del presupuesto participativo
indicador: ejecutadas

Justificacion:

Este indicador refleja el nivel de involucramiento de la comunidad en la toma de decisiones
sobre el destino de los recursos publicos. Cuantificar este aspecto permite evaluar la
represantabilidad y la diversidad de los participantes, lo que a su vez contribuye a la
legitimidad y transparencia del proceso, Ademas, un mayor nimero de participantes puede
indicar un mayor alcance en la identificacién de necesidades y la generacion de soluciones,
promoviendo asi una gestion mas inclusiva y democréatica de los recursos publicos de la
Municipalidad.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto e Inversiones
Responsable de la AEI: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Sin limitaciones.

Método de calculo:

Férmula:

T=S%N

Donde:

N: NUmero de reuniones en el marco del proceso del presupuesto participativo ejecutadas

Especificaciones Técnicas:

Agentes representativos de organizaciones del distrito. Se consideran las reuniones de los
talleres de capacitacion, taller de diagndstico, rendiciébn de cuentas y priorizacién de
propuestas de inversiones.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Proceso de
recoleccion y
analisis:

Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita el reporte
del logro del indicador

Paso 2: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida los logros
obtenidos del indicador y registra en el Aplicativo CEPLAN

Paso 3: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida la
informacion y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la
Municipalidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra
Base de datos: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones

Lizzalz Logros esperados
base 9 P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 9 12 12 12 12 12 12

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES



Municipalidad de
Puente Piedra

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ObjetlYO. AEI 09.03 Recaudacién Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad Distrital
Estratégico )
T de Puente Piedra
Institucional
Nombre d.el Porcentaje de recaudacion tributaria
indicador:

Justificacion:

Permite medir el porcentaje de los tributos recaudados que recibe la municipalidad distrital
dando a conocer su objetivo sea de mayores proporciones de la recaudacion de la
municipalidad.

Responsables:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Gerencia de Administracién
Tributaria
Responsable de la AEI: Gerencia de Administracion Tributaria

Limitaciones para
la medicién del

Sin limitaciones.

indicador:

Férmula:

T=(N/D) x 100

N: Total de recaudacion de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra
Método de
célculo: D: Total de recaudacién anual estimada

Especificaciones técnicas:

Ingresos corrientes: se considera los impuestos municipales (predial, vehicular,
tragamonedas, alcabala, etc.), arbitrios (serenazgo, limpieza publica, etc.), entre otros

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Proceso de
recolecciény
analisis:

Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita el reporte
del logro del indicador

Paso 2: La Gerencia de Administracién Tributaria valida la disponibilidad de datos y procesa
los datos (calculo, analisis y remision de informacion del indicador)

Paso 3: La Gerencia de Administracién Tributaria valida los logros obtenidos del indicador y
registra en el Aplicativo CEPLAN

Paso 4: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida la informacion
y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra
Base de datos: Gerencia de Administracion Tributaria

Lzl Logros esperados
base 9 P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 57.94% 60.61% 63.28% 65.95% 68.62% 71.29% 73.96%
47,399,623 | 51,404,183 | 53,460,350 | 55,598,764 | 57,822,714 | 60,135,623 | 62,541,048
Valor en
absoluto
27,463,341 | 31,156,075 | 33,829,709 | 36,667,385 | 39,677,947 | 42,870,686 | 46,255,359

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES



Municipalidad de
Puente Piedra

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

AEI 09.04 Instrumentos de gestidn actualizados en beneficio de la Administracion

Institucional Municipal
Nombre d,el Numero de instrumentos de gestion actualizados.
indicador:

Justificacion:

El indicador es esencial para evaluar la capacidad de la entidad gubernamental para
adaptarse a los cambios y mantenerse al dia con las mejores practicas y regulaciones
vigentes. Proporciona informacién sobre la actualizacion y mejora continua de los
instrumentos de planificacién y gestion, lo que contribuye a una administracién mas
eficiente y efectiva de los recursos y servicios publicos del distrito.

Responsables:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto e Inversiones
Responsable de la AEI: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones

Limitaciones parala
medicién del
indicador:

Sin limitaciones.

Método de calculo:

Formula:

T=%N

Donde:

N: NUmero de asistencias técnicas en gestién ambiental en el distrito

Especificaciones Técnicas:

Se considera el total de instrumentos de gestion (CAP, PAP; ROF, MCC, PEI, POI, etc)
actualizados por lo menos una vez.

La actualizacion de los instrumentos no puede ser cada afio, y eso implicas que el
crecimiento sea sostenible

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente / No acumulado

Proceso de
recolecciony
analisis:

Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita el

reporte del logro del indicador

Paso 2: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida los logros
obtenidos del indicador y registra en el Aplicativo CEPLAN

Paso 3: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida la
informacion y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la
Municipalidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra
Base de datos: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones

Lz el Logros esperados
base 9 P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 9 9 10 9 10 9 10

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES



Municipalidad de
Puente Piedra

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

AEI 09.05 Transformacion Digital implementada en los procesos y servicios de la

Institucional Municipalidad.
Nombre del . L . .
indicador: Porcentaje de servicios implementados con el uso de las Transformacion Digital.

Justificacion:

Este indicador es esencial para evaluar el grado de adopcién y aprovechamiento de la
transformacion digital en la prestacién de servicios por partes de la Municipalidad.
Proporcionan informacién sobre el nivel de modernizacién y eficiencia en la entrega de
servicios, asi como sobre el compromiso con la innovacion y la mejora continua,

Responsables:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Oficina de Tecnologias de
Informacion
Responsable de la AEI: Oficina de Tecnologias de Informacién

Limitaciones parala
medicién del
indicador:

La limitacion que se puede presentar y que dificulta la medicion es que se presenten
restricciones técnicas para el registro de informacion.

Método de calculo:

Férmula:
T=(N/D) x 100

N: Numero de servicios implementados con el uso de las tecnologias digitales
D: Numero de servicios de la Entidad

Especificaciones técnicas:

Servicios adecuados y modernizados con transformacion digital lo cual conlleva una
disponibilidad y atencién oportuna

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Proceso de
recoleccion y
analisis:

Paso 1: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicita el

reporte del logro del indicador

Paso 2: La Oficina de Tecnologias de Informacién valida la disponibilidad de datos y
procesa los datos (calculo, analisis y remision de informacion del indicador)

Paso 3: La Oficina de Tecnologias de Informacién valida los logros obtenidos del indicador
y registra en el Aplicativo CEPLAN

Paso 4: La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones valida la
informacion y gestiona su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la
Municipalidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Puente Piedra
Base de datos: Oficina de Tecnologias de Informacién

L e Logros esperados
base 9 P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 0 11.11% 42.22% 53.33% 64.44% | 81.11% 100%
0 10 38 48 58 73 90
Valor en absoluto
90 90 90 90 90 920 90
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