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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

PRESENTACION

Ei Pian Estratégico institucionai, es un documento que desarroiia ios
Objetivos Estratégicos Institucionales {OEl) y sus respectivas Acciones
Estratégicas Institucionales (AEl), que la Municipalidad Distrital de Puente
Piedra efectuara para un periodo de cuatro (04) afios, en beneficio de su
poblacidn.

El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Puente
Piedra - PEl 2020 - 2023, se enmarca a los lineamientos establecidos por el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, como es la
Directiva N° 001 -2017-CEPLAN/PCD - Directiva para la Actualizacion del
Plan Estratégico de Desarrolio Nacional, aprobada con Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD, cuyo objetivo
es establecer los lineamientos para la actualizacidn del Plan Estratégico de
Desarrollc Naciona! — PEDN, en el marco de! ciclc de planeamiento
estratégico para la mejora continua; y su Guia para el Planeamiento
Institucional, modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 16-2019/CEPLAN/PCD, en la cual se establecen las pautas para
el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que
permite la elaboracién o modificacién del Plan Estratégico Institucional -
PEI y el Plan Operativo Institucional — POl, en el marco del ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua.

Ei Pian Estratégico institucionai de ia Municipaiidad Distritai de Puente

Piedra - PElI 2020 — 2023, ha sido elaborado por el Equipo Técnico de
Planeamiento Estratégico, de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Puente Piedra, tiene como politica

institucional construir una comunidad en la que todos puedan alcanzar su
pleno desarrollo, haciendo de Puente Piedra un distrito seguro, moderno,
limpio, atractivo, con crecimiento econdmico y desarrollo urbano
planificado, reconocido como un distrito inclusivo, solidario, y libre de
contaminacién; donde la gestién municipal brinde servicios de calidad a los
vecinos, sin corrupcion, e integrandoio al eje de desarrolio de Lima Norte.

Lineamientos:

Lineamiento 1: Promocién de la inciusién social de Ila poblacién
vulnerable del distrito.

Lineamiento 3: Reduccidn de los niveles de inseguridad ciudadana en el
distrito.

Lineamiento 4: Fomento del desarrollo econédmico en el distrito.
Lineamiento 5: Promocidn del desarrollo urbano planificado y moderno.
Lineamiento 6: Promocion de la gestidon del riesgo de desastres.

Lineamiento 7: Mejoramiento de la calidad ambiental en el distrito.

Principios

‘;'

Y

Transparencia: Una gestién que pone al alcance de la ciudadania, el
desarrollo de las funciones de la autoridad, funcionarios y servidores
publicos.

Calidad de servicio: Una gestion que atiende oportunamente las

demandas de la poblacién, de acuerdo a sus requerimientos y

necesidades.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA
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» Etica profesional y trabajo: Una gestién en la cual la autoridad,
funcionarios y servidores publicos, son responsables en el
cumplimiento de las funciones asumidas, pensando vy entendiendo las
necesidades de la poblacién.

Valores institucionales

» Vocacién de servicio: compromiso y disposicion para servir a la
poblacidn en general, en cualquier contexto y sin distincidn.

N/

Solidaridad: Colaboracién mutuz, pare el cumplimientc de los
objetivos trazados.

Y/

Compromiso: Voluntad en el cumplimiento de las propuestas
planteadas.

Respeto: consideracién y vaioracién hacia la persona, ajenocs a
cualquier ofensa o mal trato.

‘}"

2. MISION INSTITUCIONAL

“BRINDAR SERVICIOS PUBLICOS EN EL DISTRITO DE
PUENTE PIEDRA, DE MANERA INCLUSIVA,
TRANSPARENTE, ORDENADA Y MODERNA.”

Plan Estratégico Institucional PE| 2020 -2023 | HEl



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES OEI
(Con Indicadores)

Cuadro N° 01
Denominacion de OEI Nombre del Indicador
Porcentaje de establecimientos con
Proteccién de |2 poblacidon y sus mayores niveles de seguridad frente a
medios de vida frente a peligros de peligros
origen natural y antrépicos. Porcentzje de capacidad instalada

basica frente a emergencias y desastres

Promover el desarrollo econémico Porcentaje de poblacion que accede a
en el Distrito de Puente Piedra. un empleo formai.
Proporcidn de la poblacién urbana que
vive en barrios marginaies,
asentamientos improvisados o
viviendas inadecuadas
Porcentaje de los residuos sdlidos no
Promover la Gestion Ambiental en reutilizables son dispuestos
el Distrito de Puente Piedra adecuadamente en infraestructura de
residuos solidos

Promover el desarrollo urbano
territorial ordenado y sostenible
en el Distrito de Puente Piedra.

Reducir los indices de inseguridad
Ciudadana en el Distrito de Puente
Piedra.

Promover el Desarrollo Humano y
Hébitos Saludables en el Distrito de
Puente Piedra.

Porcentaje de eventos que atentan
contra la seguridad ciudadana

Porcentaje de la Poblacion que accede a
los Programas de Apoyo Social

Numero de Vehiculos menores que
prestan servicios en el Distrito de

Mejorar la transitabilidad urbana Piente Piedrs

en el Distritc de Puente Piedra. ; - e
Porcentaje de Vias locales sefializadas

en el distrito.

Porcentaje de cumplimiento anual del

Fortalecer la Gestion Institucional. i el
g Plan Estratégico Institucional
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

4. ACCIONES ESTRATEGICAS
(Con Indicadores)

Cuadro N° 02
OEIl / AEl

DENOMINACION DE OE! / AEl
Proteccién de la poblacién y sus medios
de vida frente a peligros de origen naturai
y antropicos en el Distrito de Puente
Piedra

INSTITUCIONALES AEI

' DESCRIPCION DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADCR
Porcentaje de establecimientos con
mayores niveles de seguridad frente a
peiigros
Porcentaje de capacidad instalada bésica
frente a emergencias y desastres

Acciones Estratégicas del OEI.O1

AEI.01.01
AEI.01.02
AEL.01.03
) AEIL.01.04

AEI.01.06

AEI.01.07

AEL01.08

AEIL.01.09

Estudios para establecer el riesgo a nivel
territorial en el Distrito de Puente Piedra
Incorporacién de la GRD en la ocupacién y
uso del territorio en el Distrito de Puente
Piedra

Personas con Formacion y Conocimiento en
GRD y ACC en el Distrito de Puente Piedra

Implementacién adecuada de medidas de
proteccion frente a2 peligros en el Distrito de
Puente Piedra

Implementacion adecuada de servicios
publicos seguros en el Distrito de Puente
Piedra

Pobiacion con practicas seguras para Ia
resiliencia en el Distrito de Puente Piedra

Capacidad Instalada para la preparacion y
respuesta frente a emergencias y desastres

‘en el Distrito de Puente Piedra

Desarrolic de Instrumentos Estratégicos para
la gestion del riesgo de Desastres en el
Distrito de Puente Piedra

Implementacién de actividades
contingenciales en el Distrito de Puente
Piedra

Plan Estratégico Institucional PE! 2020 - 2023 |

" Niémero de zonas vulnerables con
evaluaciones de riesgo de desastres

Porcentaje de edificaciones que cumplen con

la normatividad ce seguridad en edificaciones
‘Ntimero de Planes de Acondicionamiento
Territorial y Desarrollo Urbano aprebados
Porcentaje de participantes certificades en
cursos basicos y especializados en materia de
GRD y ACC
Porcentaje de avance en las medidas no
estructurales para el control de zonas criticas
frente a peligros

NUmero de EE SS en zonas altamente
expuestas 3 peligros con medidas de
seguridad
Namero de Il EE en zonas altamente expuestas

~ apeligros con medidas de seguridad
Porcentaje de personas expuestas a peligros /s
con capacidad para respander ante
emergencias y desastres
Porcentaje de capacidad operativa del centro
de operaciones de emergencia distrital
Porcentaje de Stock de kits de BAH frente 2
emergencias v desastres

Ntmero de documentos técnicos Aprobados

Nimerc de accicnes de respuesta
implementadas

Pégina6



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

AEL.02.02

AEL.02.04

AEI.03.01

AEL.03.02

| AELL03.04

Plan

DENOMINACION DE OEl / AEI

Promover el desarrollo econémico en el
Distrito de Puente Piedra

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de poblacién que accede a un
empleo formal.

Acciones Estratégicas del OEI.02

Asistencia técnica a nuevos emprendedores
de forma oportuna en el Distritc de Puente
Piedra

Asistencia técnica en la formalizacién de los
establecimientos de manera oportuna a los
comerciantes informales en el Distrito de
Puente Piedra ;

Programa de fortalecimiento que agregan
valor productivo a los Agentes Econdmicos
del Distrito de Puente Piedra

Programa de Desarrollo  Turistico
implementade en el Distritc de Puente
Piedra

Acciones de control y fiscalizacion de
actividades econdémicas oportunas en el
Distrito de Puente Piedra

Promover el desarrollo urbano territorial
ordenado y sostenible en el Distrito de
Puente Piedra

Numere de nuevos emprendedores asistidos
enel distritc

Ndmero de establecimiento comerciales
asistidos en el distrito

Ndmero de Agentes econémicos gue
participan en el Programa de fortalecimiento
gue agregan valor productivo en el distrito
Porcentaje de implementacién del Programa
de Desarrolio Turistico del distrito

Porcentaje de establecimientos fiscalizados en
actividades econémicas en el distrito

Proporcién de la poblacin urbana que vive
en barrios marginales, asentamientos
improvisados o viviendas inadecuadas

Acciones Estratégicas del OELO3

Urbano y/o  Rural Distrital
implementado del Distrito de Puente Piedra

Catastro actualizado en la jurisdiccién del
Distrito de Puente Piedra

Asistencia técnica en desarrollo urbano de
forma integral en beneficic de la poblacion
del Distrito de Puente Piedra

Saneamiento fisico legal de predios
focalizados en el Distrito de Puente Piedra

Espacios ptiblicos recuperados y priorizados
en beneficio dei Distrito de Puente Piedra

?romover la Gestion Ambiental en el
Distrito de Puente Piedra

Plan Estratégico Institucional PE! 2020 - 2023 |

Porcentaje de Implementacion del Plan de

Urbano y/o Rural dei Distrito de Puente Piedrz 4

' 3
Porcentaje de catastro actualizado en el |

distrito

Namero de Asistencias técnicas en desarrollo
urbano en el distrito

-Porcenraje de Predios cjué 'acceden al
Saneamiento fisico legal en el distrito

Porcentaje de ejecucién del presupuesto
asignado a inversiones.

Porcentaje de los residuos sélidos no
reutilizables son dispuestos
adecuadamente en infraestructura de
residuos sdlidos

N
[

c
Qo
~0
o



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

AEL04.01

AEL.04.02

) AEL.04.03
AEI.04.04

AEIL04.05

AE1.05.01

DENOMINACION DE OEl / AEI

Segregacion en la fuente y recoleccién
selectiva de residuos sdlidos para el Distrito
‘de Puente Piedra

Manejo de residuos sélidos integral de los
ciudadanos para el Distrito de Puente Piedra

Mantenimiento y Conservacion permanente
de &reas verdes de uso plblico en el Distrito
de Puente Piedra

Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién

Ambiental implementado en beneficic del
Distrito de Puente Piedra

Asistencia técnica oportuna en Gestién
ambiental a los ciudadanos en el Distrito de
Puente Piedra

Reducir los indices de Inseguridad
Ciudadana en el Distrito de Puente Piedra

Acciones Estratégicas del OFLOS
Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal

de manera focaiizada en el Distrito de
Puente Piedra

Programas contra Violencia de género de
manera oportuna en beneficio del Distrito
de Puente Piedra

Plan Local
implementado de manera 6ptima en el
Distrito de Puente Piedra

Sistema de seguridad ciudadana con
equipamiento integral, en beneficio de Ia
poblacion del Distritc de Puente
Piedra

Promover el Desarrollo Humano y Hébitos
Saludables en el Distrito de Puente Piedra

Plan Estratégico Institucional PEI 2020 - 2023 |

de Seguridad Ci-udadérila'

NOMBRE DEL INDICADOR

Acciones Estratégicas del OEL.04

Numero de toneladas de residuos sélidos
inorgénicos recuperados segregados en fuente
de crigen
Nimero de toneladas anuales de residuos
solidos dispuestos adecuadamente

Niimero de toneladas de residuos sélidos (RR.
SS.) organicos recuperados

Porcentzje de M2 de dreas verdes en estado
Sptimo de mantenimiento en el distrito

Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de
"Evaluacién y Fiscalizacién ambiental

Namero de asistencias técnicas en gestion
ambiental en el distrito

Porcentaje de poblacién victima de evento
que atentan contra su seguridad

NGmero de Comités de Seguridad Ciudadana
conformados en el distrito
Ndmero de vecinos sensibilizados en Seguridad
Ciudadana en el distrite.
Numero de Vecinos atendidos en programas
de Viclencia de género en el distrito

Porcentaje de ejecucion del presupuesto
asignado
Porcentaje de Sectores Patrullados en el
distrito
Numero de eguipos en dptimas condiciones
del Sistema de Seguridad Ciudadana en el
distrito

Porcentaje de Ia Poblacién Vulnerable que
accede a los Programas de Apeyo Social




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

AELL06.01
AEL06.02
 AEL.06.03

AEL.06.04

AEI.06.05

OEL.07

AEL07.01

AEI.07.02

AEL.08.01

AEL.08.02

AEIL03.03

AEI.08.04
AEI.08.05

DENOMINACION DE OEl / AEI

NOMBRE DEL INDICADOR

Acciones Estratégicas del OEL06

Programas de asistencia social de forma
permanente a grupos de poblacion
vuinerables dei Distrito de Puente Piedra
Programas de Actividades
municipales de ficil acceso para la poblacidn
del Distrito de Puente Piedra

Escuelas Multidisciplinarias para jévernes y
nifios en el Distrito de Puente Piedra
Servicics de biblictecas de manera integral
en el Distrito de Puente Piedra

Programas de salud preventivo-promocional
orientados a favor de la poblacion del
Distrito de Puente Piedra

Mejorar !a transitabilidad urbana en e!
Distrito de Puente Piedra

Ordenamiento integral dei Transporte
Publico en beneficio del Distrito de Puente
Piedra

Seguridad vial integral en beneficio de la
poblacién de la Municipalidad Distritai de
Puente Piedra

Fortalecer la Gestidn Institucional

deportivas

Porcentaje de la Poblacidon Vulnerable que
accede a los Programas de asistencia social

Porcentaje de la Poblacién de 5 a 17 afios, que
accede a los Programas Deportivos del distrito.

Porcentaje de la Poblacion que accede & las
Escuelas Multidisciplinarias
Porcentaje de la Poblacidn que acceden a los
Servicios de Biblicteca
Porcentaje de Poblacion que acceden a los
Programas de Salud Preventivo-Promocional

Nimero de Vehiculos menores gue prestan
servicios en el distrito
Porcentaje de Vias locales sefializadas

NGmere de Autorizaciones otorgadas en el
distrito

Ndmero de Cam pafias de sensibilizacién en
Seguridad Vial

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan
Estratégico Institucional

ciones Estratégicas del OEI.O8

Capacidades Fortaiecidas dei personai de ia
Municipalidad Distrital de Puente Piedra
Espacios y mecanismos de participacion
ciudadana fortalecidos en la Municipalidad
Distrital de Puente Piedra

Recaudacién Tributaria  cportuna  en
beneficio de la Municipalidad Distrital de
Puente Piedra

instrumentos de gestién actualizados en

beneficio de la Administracién Municipal
implementacién de Gobierno Digital en la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra
Asesoramiento institucional oportunc en
beneficic de la Municipalidad Distrital de
Puente Piedra
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Porcentaje de personal capacitado de la
Municipalidad
Ndmero de reuniones rezalizadas con
participacion del vecino en la Municipalidad

Porcentaje de incremento de la recoudacidn de

impuesto predial y arbitrios municipales anual.

Porcentaje de reduccién de morosidad de
pago de impuesto predial y arbitrios

municipales del afio corriente
Nimero de Instrumentos de gestion
actualizados
Porcentaje de implementacion de Gobierno
Digital en la Municipalidad
Porcentaje de documentos internos atendidos
en el plazo
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

ANEXO B — 3: Ficha Técnica del Indicador OEI/AEI

. Permite medir el desempefio de Ia entidad, respecto a Proteger a la poblacién v sus

OELO1 Proteccién de la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen
natural y antrépicos en el Distrito de Puente Piedra
Porcentaje de establecimientos comerciales con mayores niveles de seguridad frente
a peligros.
Permite medir e desempefio de iz entidad, respecto a proteger a fa poblacién y sus
medios de vida frente a peligros de origen naturai y antrépicos.
Gerencia de Desarrolio Urbano / Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres
Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacién.
(Sumatoria de establecimientos comerciales seguros / Total de establecimientos
comerciales identificados) * 100

Porcentaje Sentido esperado Ascendente

del indicador:

Registros de la Subgerencia

Valor de linea de Valor actual Logros esperados
base
2018 2018 2020 2021 2022 2023
N.D. 45% 50% 55% 55% 60%

OELO1 Proteccién de la pobiacién y sus medios de vida frente a peligros de origen
natural y antrépicos en el Distrito de Puente Piedra
Porcentaje de capacidad instalada bésica frente a emergencias y desastres

medios de vida frente 2 peligros de origen natural y antrépicos.
Gerencia de Desarrelle Urbane / Subgerencia de Gestién del Riesge de Desastres

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacion. ‘

(Sumatoria de presupuesto ejecutado para la GRD / Presupuesto requerido parala

| GRD) * 100
Porcentaje Sentido esperado Ascendente
de! Indicader:
Registros de |a Subgerencia.
Valorde linea de Valor actual Logros esperados
base
2018 2018 2020 2021 2022 2023
N.D. 15% 40% 45% 50% 60%

o™
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

OELO2 Promover el Desarrollo Econdmics en el Distritc de Puente Piedra
Porcentaje de poblacién que accede a un empleo formai.

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a promover ef desarrollo
econdémico del distrito.

Gerencia de Emprendimiento
Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la
hora de recolectar informacién.

{Sumatoria de pobiacién que cuenta con empieo formal / Poblacidn objetivo) *
‘100

Porcentaje  Sentido esperado Ascendente
del Indicador;

Registros de la Subgerencia.

Vailor de Valor actual Logros esperados
linea de base
2018 2019 2020 2021 2022 2023
N.D. 40% 50% 50% 70% 80%

OELQ3 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado v sostenible en el
Distrito de Puente Piedra

Porcentaje de la poblacién urbana que vive en barrios marginales,
asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas.

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a promover el desarrolio
urbano territorial ordenado y sostenible.

Gerencia de Desarrolio Urbano
Se puede presentar errores de medicién, debido a restriccicnes técnicas a la
hora de recolectar informacién.

(Sumatoria de poblacion que vive en zona informal / Poblacién del distrito) *
100

Porcentaje  Sentido esperado Descendente
del Indicador:

Registros de la Subgerencia

Valorde Valor actual logros esperados
linea de base Q"
2018 2019 2020 2021 2022 2023 &
70% 70% 60%  S0%  40%  30% 2
Y]
~G
o
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

OELO4 Promover la Gestién Ambiental en el Distrito de Puente Piedra

Pereentaje de los residuos sélidos no reutilizables son dispuestos adecuadamente
en infraestructura de residuos sdlidos.

Permite medir el desempefic de la entidad, respecto a promover la gestidn
ambiental. A través de la disposicién adecuada de los residuos sdlides no
reutilizables, de forma integral y de manera permanente.

Gerencia de Gestién Ambiental

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora
de recolectar informacién.

{Sumatoria de residuos séiidos no reutilizabies dispuestos adecuadamente / Total
de residuos sélidos recogidos) * 100

Percentaje Sentido esperade Constante
del Indicador:
Registros de la Gerencia
Vaicr delines Valoractual Logros esperados
de base
2019 2019 2020 2021 2022 2022
100% 100% 100% 100% 100% 100%

OELO5 Reducir los ndices de Inseguridad Ciudadana en el Distrito de Puente Piedra

Porcentaje de poblacién victima de evento que atenta contra su seguridad

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a reducir los indices de
inseguridad Ciudadana.
Gerencia de Seguridad Ciudadana

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de
recclectar informacién.
((Sumatoria de Poblacién victima de evento/ Poblacion total) * 100

Porcentaje Sentido Descendente
esperado del
indicador:
REGISTROS DE LA GERENCIA

Valor de linea Valor actual Logros esperados
de basa LN
2019 2019 2020 2021 2022 2023 N
(1]
16.67% 16.67% 1553%  1847%  1333%  12.19% g
~T
Al
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

OELO06 Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en el Distrito de
Puente Piedra

Porcentaje de la Poblacién que accede a los Programas de Apoyo Social.

Permite medir el desempefic de la entidad, respecto a Promover el Desarrolio
Humano y Habitos Saludables, a través de Programas de Apoyo Social como son
PAN TBC, Comedores Populares, Vaso de Leche, Escuelas Muitidisciplinarias, etc.
Gerencia de Desarrollo Social

Se puede presentar errores de medicidn, debido 2 restricciones tacnicas a la hora

de recolectar informacién.
(Sumatoria de poblacién atendida / Total de poblacién del distrito) * 100

Porcentaje Sentido esperado Ascendente
del Indicador:

Registros de las Subgerencias 2 carge

Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
2018 2018 2020 2021 2022 2023
15.84% 15.84% 17.91%  19.07% 20.50%  21.75%

OEL.O7 Mejorar la transitabilidad urbana en el Distrito de Puente Piedra.

Ntmero de vehiculos menores en buenas condiciones que prestan servicios en
el distrito.

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a mejorar el servicio de
transitabiiidad urbana, a través de mototaxis.

Gerencia de Desarrollc Urbano / Subgerencia de transportes
Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicasala

hora de recclectar informacién.
Sumatoria de vehiculos menores en buenas condiciones que prestan servicio

Nimero Sentido esperado BAscendente
del Indicador:

Registros de |2 Subgerencia

Valorde Valor actual Logros esperados
linea de base
2018 2019 2020 2021 2022 2023
6668 6638 6668 6800 6932 6970
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

iocales.

Piedra.

Institucionai.

Porcentaje

Valor de linea
de base
2013

N.D.

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a Fortalecer la Gestién
Gerencia de Pianificacién Local y Presupuesto
Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones t€enicas a la hora

de recolectar informacién.
(Sumateria de AE! ejecutadas / Sumatoria de AE] programadas) * 100

Registros de la Gerencia

OELO7 Mejorer la transitabilidad urbana en el Distrito de Puente Piedra
Porcentaje de Vias locales sefializadas en el distrite

Permite medir el desempefic de la entidad, respecto a mejerar el Serv_ic?o de
transitabilidad urbana, a través de la sefializacién horizontal y vertical de las vias

Gerencia de Desarrolle Urbane / Sub Gerencia de transportes

Se puede presentar errores de medicin, debido a restricciones técnicas a la hora
de recolectar informacién.

{Sumatoria de vias locales sefializadas / Vias locales del distrito) * 100

Porcentaje Sentido esperado Ascendente
dei indicador:
Registres de lz Subgerencia
Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
2018 2019 2020 2021 2022 2023
5% 10% 15% 15% 20% 20%

OEL08 Fortalecer la Gestién Institucional en la Municipalidad Distrital de Puente

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional

Sentido esperado Ascendente
del indicador:
Valor actuai Logros esperados ~
2018 2020 2021 2022 2023 f\‘g
3 C
0% 100%. 180% 100% 100% go
o
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: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

'AELOL.01 Estudios para establecer ef riesgo a nivel territorial en ef Distrito de
Puente Ptedra.

Nume o de zonas vu!remb.es con eva!..ac:onu de *xesgo de desastres { {ERD)

- Permite medir ei desempefio de fa entidad, respecto a realizar Estudios para
establecer el riesge a nivel territorial, identificandoios 2 fin de prevenir y reducir
| los riesgcs de desastres,
Gerencia de Desarrollo Urbano/ Su bgerencna de Gestlon del Riesgo de
Desastres
" Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicasala
hora de~recolectar mformacnon.

Sumatoria de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastres

 Ndmero Senﬁdoespe:adof =1 ~ Ascendente
_ del Indicador:
= Reg-lsi;osde la Subgerencna B i
- _ Valorde  Valoractwal  logrosesperados
. lineadebase Sl de, el )
2018 2019 2020 2021 2022 2022

O g e ] S BN g

: 02 incorporacion de la GRD en la ocupacién v uso del territorio en el
bsstr’to de Puente Piedra

°orcentaje de edxﬁcacaones cemercn!es que cump!en conla nonnat:wdad de
seguridad en edificaciones.

esempeiic de la entidad, respecto a la Incorporacién dela
G 6:1 v usodeltemtonor
G D U/ Subgere"rc:a de Gestidn del Riesgo de D&cast. as

 Se puede presentar errores de. medlcrén, debido a restricciones técnicas a la
‘hora de recolectar informacidn.

(Sumatorla de e edificaciones. comerc:aies que cumplen conia normativa f
Edificaciones comerciales mspeccnonadas)*lOO

= Porcentsje  Sentidoesperado Ascendente
B  del Indicador: [ :
Regsstros de Ia Subgerencua
Vaiordeimea  Valoractuai  Logros esperados
B ‘debase R IR kS g PR o Sl 0’0
) 2018 2015 2020 2021 202z 2023 o~
T — — - R —— - — - — - i
y N.D. 35% 45%  55% 65%  70% g
= re—= 4 ™ o s i 8 . ~0
(a8
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

aprobados

Puente Piedra

 Nomero

Valor de linea
- debase
2018

' AEL01.03 Personas con Fon'nacmn 'y Conocimiento en GRD y ' ACC en el Distrito de

Porcentaje de pamcnpantes certlfiados en cursos basncos v especlailzados en
materia de GRD y ACC

‘Se puede presentar ﬂmares de medicidn, debide 2 restricciones técnicasala
hera de recolectar informacién.

(Sumatoria de participantes cenmca;ios/totéi- de bartfcipanteéj*iﬂﬁ

Registros de Ea Subgerenc;a

en l2 ocupacién y uso del territorio en e

7Nﬁrmer6 de Planes de Agondicfon;;ﬁfento-Terﬁtoriai % Desarrollo Urbano

Permite medir el desempeno de la entidad, respecto a la Incorporacién de la
GRDenlaampamén v usc del territoric.

Gerencia de Desarrollo Urbano/ Subgerenc:a de Gestién del Rlesgo de Desastres

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas ala
hora de recolectar informacion.

_S»umarte;r:ia de Planes de Acondicionéniiento Territorial vy Desarrollo 'Urbano

Porcentaje  Sentidoesperade ~ Ascendente
| delindicador:
Reg:stros de !a Subgerencia
Valordelinea  Valoractuial ~ Logros esperados
debase , ) - :
2018 2019 2020 2021 2022 2023

0% I s S e i 2

bgerer-lc:la de Ges:.én del R:esgc de Desastres

del!ncﬁcadon L " [ ‘
2019 2020 2021 2022 2023 N |
E— - o — - . i ‘
5% 15% 35% 50% 55% s |

L A — - - ‘m

(a8
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

Porcentaje de avaﬁEé en I;a;f. medidas no estructurales para el control de zonas
criticas frente a peligros. 7
Pewmte m-ed;rel desempeiiode lamndad respec&oaia' mplementacid

Gere-m.a de Desarro! o Urbano_f_Subgerencia de Gestidn del Ries_:go ; de Desastres

Se puede presentar errores de medicién, debido 2 nesnmnes téenicasala
hora de recolectar mformacaén.

(Su matona de med:das no estructurales ejecutacas/total de medudas no
estructurales requeridas)*100

 Ndmero  Sentidoesperads 000 Ascendente
dellndladqr’r . P
Regrstros de !a Subgerencua
Valordeiinea  Valoracmal  Logros esperados
e Nose o)) S Ry e T - Bt
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Numero de EE ss en zonas affamente expuestas a pehgros con medrdas de
seguridad

Permite  medir el dempeuo de fa entidad, respecto a contribuir a
implementacién adecuada de servicios pébﬁcos seguros en el Distrito.

Gerenc:a de Des‘arrollo Urbano ;’Subgerencia de Gestién del Ri&sgo de- Desastres

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones téenicas 2 Ia hora

de recofechr i‘nformacaon.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 o
©

O e S e e T S
- = g
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

AELDL.05 tmpiementamén adecuada de servicios publicos. segmm ‘en el Distrito
dEPuentePiedra fa i M s e S8 & e wiafl
Némero de 1l EE en zonas aitamente expuestas a peligros con medidas de
seguridad
Permite medir :el desempeﬁo de la entidad, respecto a contribuir a la
hnpfemenmcién adecuada de servicios  plblicos seguros en ef Distrito.

Gerencra de Desarro' o 'rbano ugerencla de wslmn Gei Riesgo de uesastrcs

X U S R R s 1
Se pucds "-m'a*.;:— erroresde mﬂd..,....,., debide 2 restriccion e

Sumatoria de instituciones educativas con medidas de seguridad implementada

Numero  Semtidoesperado  Constante
deﬂndicador

Remstros dela Subgerencua

2018 2019 2020 2021 2022 2023

SRETE R eh e S T TR

. lacién con practicas seguras para la resiliencia en el Distrito de
'P'_leptebmdra S S S ] ; Hioant

Porcentaje de personas expuestas a peligros con capacidad para responder ante
emergencias v desastres.

- Permite medir el desempefic de !a entidad, respectc a capacitar 2 la Poblacién en
materia de practicas seguras para la reszherxcla.

aerencm de Des,.olla U a..o / Suuge-e icia d Gemé.-: da Rie gc da Desastre.,

Se puede presentar errores de medicién, debido 2 restricciones téenicasa la hora
de recolectar informacién.
iSurnatoria de personas expués.tasiaipeiigrés, con ;apé-ci-da-g de réspuestéﬁ' otal de
personas expuestas a peilgros)*lﬁo

Nimero Sentide Ascendente

. dellnd'mdor i

Reglstros de Ia Subgerencna

Valordelinea  valoractual = Logros esperados
dehase,_“r ¥
2018 2019 2020 2021 2022 2023

A TR R R 35% 40%

Plan Estratégico institucional PEI 2020 - 2023 | .




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

AEm’.LG? Capacidad | instalada para ia preparaesﬁn v resmesm frentea
emergencras v desastres

Porcentaje de capacldad operatwa del centro de operac:ones de emergenc:a
distrital (COED)

~ Permite medir el desemp
Instafada para la preparaclény mpues&a frente 2 emel;genclasvdesastres

_ Gerencia de Desarrolio Urbano / Subgerencia de Gestién del Riesgo de

fio de la entidad, , respecto a contar con Capacidad

Desastres

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones témicas ala
hora de recolectar informacién.

(Sumatona de presupuesto ejecutado para el COED / Presupuesto requersdo
para el COED)*100

Porcentaje  Sentidoesperado  Asce ndente
Reglstros de la Subgerem:la
'Vawfaesm' R T e e e e

2018 2019 2020 2021 2022 2023

ORI T T AT TS TR T 60%

Porcentaje de Stock de kits de Bnenes de Ayuda humamtana frente a
emergencias y desastres

Fermfte medir e} Jesempeﬁede s en'_ d, respecto a contar con Capacidad
Inssafada para la preparacxon ¥ respuesta frente a emetgem:ias W d&sastres.

de Blenes de Ayuaa Humamtana / Subgerencra de Gestién del Rresgo de
Desastres

Se puede presentar errores de medmén debido a restricciones técnicas 2 fa
hora de recolectar lnformacrén.

mew?wwmiaMﬁnymmMa
emergenc:asydeﬁstr&s

(Sumatoria de Kits de BAH /Total de kits de BAH requeridos)*100

Porcentaje  Sentido esperado Ascendente
. dellndicador:
Reglstros de Ja Subgerenc;a
Valordelinea  Valoractual  logrosesperados
debaseq U5 e 0 o D .
2018 2019 2020 2021 2022 2023
T 10% 2% 3% 4o

Plan Estratégico Institucional PEI 2620 - 2023 | .




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

' AEL01.08 Desarrolio de instrumentos Estral:égms para fa. gestidn dei riesgo de
Desstresenei Distrito de Puente Piedra

Nu mero de documentos Tecmcos Aprobados

Permite medir el ‘desempefio de la entidad, respecto al Desarrolio de
Instrumentos Estratézicos para la gestion del riesgo de Desastres,

Gerencaa de Desarrouo Urbano/ Subgerenma de Gestidn del Rtesgo de Desastres

—  presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a Iz
hora de reoofectarmfomac :

Sumatona de documentos técn icos aprobados

Ndmero  Sentido esperado Constante.
detlmhca:lm: *
Reglstros de ia Subgerenc:a
Valordelinea  Valoractwal = Logros esperados
debase Telss B e | - =
— 2018 2019 2020 2021 2022 2023
\AELU1.0S Implementacion de actividades contingenciales en el Distrito de
'Puente Piedra o
— Ntmero de acciones de respuesta smpiementadas
Permite medir el desempefic de la entidad, respecto a la Implementacién de
aﬁ’:twidades-wp ngepaalea
Gerencia de Desarrolio Urbano /‘ Subgerencia de Gestién del Riesgo de
Desastres
~ Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a [a
‘hora de recolectar mfomacnon.
— Sumatona de acclones de respuesta |mplementada - - 7
e de]inﬂ_eador i i
— 2019 2020 2021 2022 2023 o
[0}
~C
o,
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

AEL02.01 Asistencia técnica a nuevos emprendedores de forma oportuna en el
Distrito de Puente Piedra

Ndmero de nuevos emprendedores asistidos en el distrito.

Permite medir 2! desempefic de la entidad, resgecte a brindar Asistenciz

técnica a nuevos emprendedores de forma oportuna.
Gerencia de Emprandimianto

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a ia
hora de recolectar informacién.
Sumatoria de nuevos emprendedores asistidos

Nimero Sentido esperado Ascendente
del Indicador:
REGISTROS DE LA GERENCIA
Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
2018 2019 2020 2021 2022 2023
0 74 150 250 350 400

AEL02.02 Asistencia técnica en la formalizacién de los establecimientos de
manera oportuna a los comerciantes informales en el Distrito de Puente Piedra.

Ntmero de establecimiento comerciales asistidos en el distrito

Permite medir el desempefio de l2 entidad, respecto a brindar Asistencia técnica
en la formalizacién de los comerciantes de manera eportuna a los comerciantes
informales.

Gerencia de Emprendimiento

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicasa la
hora de recolectar informacién.

Sumatoria de establecimiento comerciales asistidos

Ndrmero Sentido esperado Ascendente
del indicador:
REGISTROS DE LA GERENCIA
Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base q:r
2018 2019 2020 2021 2022 2023 o
— @
o] 40 100 150 300 400 an
~0G
.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

AELD02.03 Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo a los
Agentes Econémicos del Distrito de Puente Piedra

Nimero de Agentes econémicos que participan en el Programa de
fortalecimiento que agregan valor productive en el Distrito
justificacion: Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a implementar un
Programa de fortalecimiento que agregue valor productive a los Agentes
Econdmices {conjunto de personas que realizan una actividad econdmica).

Gerencia de Emprendimiento

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicasa la
hora de recolectar informacidn.
Sumatoria de agentes econdmicos participanen P F.

Nimero Sentido esperado Ascendente
del indicador:
Registros de la Gerencia
Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
2018 2019 2020 2021 2022 2023
0 6 7 8 9 10

AEL02.04 Programa de Desarrollo Turistico implementado en el Distrito de
Puente Piedra

Porcentaje de implementacion del Programa de Desarrollo Turistico del
distrito.

Permite medir &l desempeiio de la entidad, respecto & implementar un
Programa de Desarrollo Turistico en el Distrito, considerando actividades que
impulsen la oferta turistica en ol distrita,

Gerencia de Emprendimiento

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicasa I
hora de recolectar informacién.

(Sumatoria de actividades ejecutadas/Total de actividades programadas)*100.

Nimero Sentido esperado Ascendente
del Indicador:
Registros de la Gerencia

Valor de linea Valor actual Logros esperados

de base
2018 2018 2020 2021 2022 2023
0 0 20% 30% 40% 50%

Plan Estratégico Institucional PEi 2020 - 2023 | .
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

distrito

| Permite medir

Porcentaje

Valor de linea
de base
2018

0%

AEIL02.05 Acciones de control y fiscalizacién de actividades econdmicas
oportunas en el Distrito de Puente Piedra
Porcentaje de establecimientos fiscalizados en actividades econdmicas en ef

Permite medir ef desempefio de la entidad, respecto a realizar Acciones de
control y fiscalizacién de actividades econdmicas, de manera oportunas.

Gerencia de Ordenamiento Urbano/Subgerencia de inspecciones y Control
Urbano
Se puede presentar errores de medicién, debido a Tesiricciones técnicas a la
hora de recolectar informacién.
{Sumatoria de &stablecimientas-ﬁscaﬁzados/‘l’ otal de establecimientes de!
distrito)*100
Porcentaje  Sentido esperado Ascendente
del Indicador:
Registros de drea a cargo
Valor de linea Valor actual Logros esperados
et
2019 2019 2020 2021 2022 2023
43.51% 43.51% 45% 48% 50% 52%
AEL03.01 Plan Urbano y/o Rurai Distritai impiementado del Distrito de Puente
Piedra
- Porcentaje de Impiementacisn dej Plan Urbano y/o Rurai del distrito.

el desempefic de |a entidad, respectc a tener un Plan de /-
Desarrollo Urbano implementado.

Subgerenciz de Catastre ¥ Planeamiento Urbano

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicasala
hora de recolectar informacisn.

Sumatoria de actividades ejecutadas / actividades programadas) * 100
{

Registros de la Subgerencia

Sentido esperad Ascendente
Valor actual Logros esperados
2019 2020 2021 2022 2023
10% 40% 70% 20% 100%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

AEL PR T U AEL03.02 Catastro actualizado en la jurisdiccién del Distrito de Puente Piedra
'h-Ion;tBre dei i'ridicade;)r: : Porcentaje de catastro actualizado en el distrito.
justificagion: ~ Permite medir el desempefio de la entidad, respecto 3 tener un Catastro

actualizado en la jurisdiccion.

Responsahie del indicador: Subgerencia de Catastroy Pianeamiento Urbano

Limitaciones delindicador: | Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a a hora
) _ T de recolectar informacién.
Wétodo de caicuio: (Sumatoria de inmuebles con registro actualizado/ Total de inmuebles
' registrados) * 100

“Parametro de medicién: Porcentaje Sentido esperado Ascendente
e e del Indicador:
 Fuentey bases de datos: Registros de la Subgerencia

R valorde iinea Valor actuai Logros esperados
orey i A de base
Afio : 2018 2019 2020 2021 2022 2023

e 0% 5% 10% 15% 20% 25%

 Ficha técnica del indicador

RECEIE A it  AF( 03,03 Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral en beneficio

de la poblacién del Distrito de Puente Piedra

Ndmbré.ﬁel'l;ﬁii'iédor:' 8 Numero de Asistencias técnicas en desarrolic urbano en el distrito

lustificacion;. Permite medir el desempefio de l2 entidad, respecto 2 brindar Asistencia técnica
en desarrollo urbano de forma integral, a través de eventos de capacitacion.

Respgnsabié de'l'ii'l‘t.!icé:clc;r:: : Subgerencia de Catastro y Planeamiento Urbano

—lenhdanes aéi mdmdor ; Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a |a
hora de recolectar informacidn.
Méetodo de caiculo: : Sumatoria de asistencias técnicas
Pardmetro de medicién: Ntimero Sentido esperado Constante
s S R del Indicador:
Fuente y bases de datos: Registros de la Subgerencia
2 TR Valor de linea Valor actual Logros esperados
Ry sy 3 de base N~
Ao 2018 2019 2020 2021 2022 2023 o™
Va!or T O R 0 s 5 5 5 s _:,CD
[=ie]
a
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

%

~ Ficha técnica del indicador

REE i o e s AEL03.04 Saneamiento fisico legal de predios focalizados en el Distrito de
e .| Puente Piedra
Nombre del indicador: Porcentaje de Predios que acceden al Saneamiento fisico legal ( S.F.L) en el
distrito

Permite medir el desempefic de la entidad, respectc al Saneamiento fisico
] R legal de predios (contar con titulo de propiedad).
Responsable delindicador: | Gerencia de Saneamiento Predial

lustficacién:

Limitaciones delindicador: = Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la
hora de recolectar informacién.

Método de cileuto: {Sumatoria de predios acceden a saneamiento fisico tegal / Total de predios
: en el distrito) * 100
Parimetro de medicion: Porcentaje  Sentido esperado Ascendente
: del Indicador:
Fuentey bases de datos: Planc general del distrito
R Valor de linea Valor actual Logros esperados

el : : ; de base

PO R 2018 2019 2020 2021 2022 2023
D77 R e e 48% 49% 54%  59% &%  71%

Ficha técnica del indicador :
AELRE ST Ar) 03,05 Espacios plblicos recuperados y priorizados en beneficio de

Distrito de Puente Piedra.

Nombre del indicador: Porcentaje de ejecucién del presupuesto asignado a inversiones.
Justificacion: : Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la recuperacién y

priorizacion de Espacios publicos, a través de ia ejecucion de obras de
inversion, entre las principales estdn las gue prestan servicios de
S a transitabilidad, recreacién y deportivos.
Responsabie dei indicador:  Gerencia de Inversiones Pablicas

Limitaciones del indicador: ~ Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicasala
hora de recolectar informacidn.

Método de calculo: {Sumatoria de presupuesto ejecutado de inversiones / Presupuesto total
d asignado a inversiones) * 100
Parémetro de medicién: Porcentaje  Sentido esperado Ascendente
del Indicador:

Fuentéy bases de datos: SIAF/Consulta Amigable

Valor de iinea Valor actuai Logros esperados
AR E de base cO
Ano 2018 2013 2020 2021 2022 2023 fYrg
Badmammnea ——— e pie —ee e VE
Valor ‘ 66% 80.1% 85% 90% 95% 98% jé’

Plan Estratégico Institucional PEI 2020 - 2023 | .




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

AEL04.01 Segregacién en ia fuente y recoleccion selectiva de residuos sélidos (RR.
SS)en el Distrito de Puente Piedra

Nimero de toneladas de RR SS inorgénicos recuperados segregados en fuente de
origen

Permite medir el desempefio de ia entidad, respecto = Ia Segregacion en Ia fuente y
recoleccidn selectiva de residuos sélidos (RR. 55} en el distrito.

Subgerencia de Limpieza Ptibiica

Sumatoria de toneladas de RR. SS. Inorganicos recuperados
Namero Sentido esperado Ascendente

Reporte de la Subgerencia 2 carge {boletas de vents, registro de pesos)

Valor de linea Valor actual Logros esperados

~de base
2019 2019 2020 2021 2022 2023
750 750 861 960 1060 1160

AELD4.02 Manejo de RR. S5, integral de los ciudadanos para el Distrito de Puente
Piedra

Nimero de toneladas anuales de residuos sélidos (RR S8} dispuestos
adecuadamente por |a poblacidn.

puntos indicados, para ser récofeetados-por.-pane dela Municipalidad.
Subgerencia de Limpieza Pablica

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacidn.
Sumatoria de toneladas de RR. SS. dispuestos adecuadamente 2l afio,

Ndmero Sentido esperado Ascendente
del Indicador:

Registro de RR SS dispuestos en el relleno sanitario.

Valorde linea Valor actual Logros esperados

de base
2019 2018 2020 2021 2022 2023
123,649 123,649 128,292 128,730 125,510 130,970




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

AEL.04.02 Manejo de RR. S5. integral de los ciudadanos para ef Distrito de Puente
Piedra

Ndmero de toneladas de residuos sélidos (RR. S5S.) organicos recuperados

Permite medir ef desempeiio de la entidad, respecto al Manejo integral de RR. S5,
de los ciudadanos,

Subgerencia de Parquesy Jardines

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas 2 la hora de

recolectar informacisn,

Sumatoria de toneladas de RR. $5. orgénicos recuperados

Nimero Sentido esperado Ascendente
del Indicador:

Reporte de Ia Subgerencia a cargo
Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
2019 2019 2020 2021 2022 2023

AEL04.03 Mantenimiento y Conservacién Permanente de dreas verdes de uso
puablico en el Distrito

Permite medir el desempefio de [a entidad, respecto al Mantenimiento y
Conservacién Permanente de dreas verdes.

Subgerencia de Parquesy Jardines

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora
de recolectar informacign,

(Sumatoria de M2 de dreas verdes en estado Sptimo de mantenimiento/Total de
dreasverdes de| distrito)}*100

Porcentaje Sentido esperado Ascendente
del indicador:
Reporte de [a Subgerencia 2 cargo

Valor de finea Valor actual Logros esperados
de base
2019 2019 2020 2021 2022 2023

70% 70% 75% 80% 85% 90% Q
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

AEL04.04 Plan Anual de Evaluacidn y Fiscalizacién Ambiental implementada en
beneficio del Distrito de Puente Piedra

Porcentaje de Implementacién del Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental

Permite medir el desempefio de Ia entidad, respecto a contar con un Plan Anual
de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental implementada, que permita controlar la
calided ambiental, preservar el medio ambiente y proteger fa salud de la
poblacién.

Gerencia Gestién Ambiental

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicasa la
hora de recolectar informacién.

{Sumatoria de actividades ejecutadas [ Actividades programadas)*100

Porcentaje Sentido esperado Ascendente
del Indicador:

Reporte de la Gerencia a cargo

Valor de linea Valor actual Logros esperados

de base
2019 2019 2020 2021 2022 2023
100% 100% 100% 100% 100% 100%

AEL04.05 Asistencia técnica oportuna en Gestign ambiental a los ciudadanos en
el Distrito de Puente Piedra
Numero de asistencias técnicas en gestion ambiental en el distrito

Permite medir ei desempefio de la entidad, respecto @ brindar Asistencia
téenica oportuna en Gestién  Ambiental 2 los ciudadancs, a través de
‘Supervisiones y capacitaciones.

Gerencia Gestién Ambiental

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la
hora de recolectar informacign.
Sumatoria de asistencias técnicas en gestién ambiental

Nimero Sentido esperado Ascendente
del Indicador:
Informe emitidos de |2 Gerencia de Gestidn Ambiental
Valor de Ifnea Valor actual Logros esperados
de base
2019 2019 2020 2021 2022
90 80 90 80 95 100

Pégina4 1
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

01 Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera focalizada en
_el Distrito de Puente Piedsa i ,

Ndmero de Comités de Seguridad Ciudadana (C. 5. C.) conformados en el
Distrito

Permxte medir el desempeﬁo de la entidad, respectc z contar con un
: | i cinal, que considera la conformacién de
i :estos gwpos conformados dentro de las ‘Organizaciones
"les de Base), como apoyo para combatir y prevenir la inseguridad
cuudadana | L IR0 e ey o R Sl R e

Gerencia de Partncrpacuon Vecinal

Se puede presentar errares de medicién, debido a restricciones téenicas a la

M
()
3
Yl
|
&
=

|
1

Sumatoria de Comités de Seguridad Eiu&;&aha- o_o.nf-dn-nédoé, T
delmdi:ador

Reg|stros de Ia Gerencla

Valordelinea  Valoractual  Logros esperados
~ debase

2018 2019 2020 2021 2022 2023

0 ; SEZEGE SR ETRsnT ises | HEGET ey

ma de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera focalizada
enel Dstnto de Puente Piedra.

Numero de vecinos sens*balandos en Segundad Qudadana en el d:stnto .

sensblhzaclan ven cantra de la msegundad c'l'udaliana
Gerencla de Seguridad Ciudadana.

Se puede p;esenw armmde medicién, debido a restricciones técnicasa la

Sumatoria de vecinos sensibilizados

 Nomero SenMoespm  Ascendente
de!k:dnador

Registros de la ¢ Gerenc;a
Valordelhea  Valoractual  Logros esperados
. TS g
A ] = : =
~T
o
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

AEL05.02 -ngfamas contra violencia de _género de manera oportuna en
‘beneficic del Distrite de Puente Piedra.

Nimero de Vecinos atendidos en prcgramas contra la viclencia de género
(V. G.) en el distrito.

Permite medir el de la entidad, respecto 2 comtar con un
Pregrama oomra la wohncm de género, considerando campafias de
: én, asi como capacitacione quepem&anbmdarunaa&:am&n
adecuada yoportuna en los casos de V G (acoso callejero, violencia sexual y
violencia fisica) que se presenten.
Gerencia de Seguridad Ciudadana

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a I3
hora de recolectar informacidn.

Sumatori-a de vecinas atendidos en programas contra Violencia de Género.

T

y dellndlmdar
. debase WSt Ly b3 n e oAl
B -+ < e oo

o 2920 4088 5723 8012 11217

.
i
a4
\S
i i
]
' \
i |
=t
£

\ Ciudadana implementado de manera
ptima en el Distrito de Puente Piedra

Porcentaje de implementacién de Plan Local de Segundad C[udadana

' Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a implementar el Plan
Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera éptima, siendo este
nn mstrumento de gestién que orienta el quehacer ‘en materia de seguridad

Gerenc:a de Segurldad Ciudadana

 Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la
hora de recolectar informacién. )
{Sumatoria de presupuesto ejecutado enel marco del Plan Local de Seguridad
Ciudadana / Presupuesto requerido en el Plan Local de Seguridad

Ciudadana)"loo
~ Porcentaje  Sentidoesperado = Ascendente
_ delindicador:
Regrstros de la Gerencia
'ifm: !I. dém‘f" = ‘lﬁ'l' : o~ “l 'y T I
e fiosels o Tl AR TS SR L G on
2018 2019 2020 2021 2022 2023 <
©
8% 88% 9% 4% 9% 98% %
~T
e - S M : i o
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

|
.

03 Plan Local de Segundad Ciudadana implementado de manera

Porcenta je de Sectores P: Patruliadas !

' Permite medir el desempem de la entidad, respecto a contar con un Plan
Lmideﬁegﬂﬂdadqm imphma:mdo demmtaémma.

Gerencua de Segundad Ciudadana

| S puede presentar emrcresde medicsén deb;doamstmmnwtem&casa la
hora de recolectar informacion.

(Sumatoria de sectores patrullados/ Total de sectores del d;strlto) *100

Porcentaje  Sentidoesperado Constante
Sl delindicadiont - (0 -

Regastros dela Gerencia

Valordelinea  Valoractual ~  Logrosesperados
- debase

2018 2018 2020 2021 2022 2023

i
|
S
bl
|
!
:
i
|
=l
‘

.
|

Numero de equlpos en optlmas condlc:ones dei Sistema de Segur:dad

Ciudadana en el distrito.

Pemm:e med" el desempefio de la entidad, respecto a inmigmﬁﬁr un
tel zuridad aiudadana opemﬁvu considerando quipos de video

Gerencia de s Segundad Gudadana L

Se puede presentar errores de. medicién, debido a restricciones técnicas a
[a hora de recolectar informacién.

Sumatona de equos en opmmas conchc;ones

REG fSTROS DE LAGERENCIA
Valordelinea  Valoractwal ~ Logrosesperados
~debase TR SR SR U IR s
2018 2019 2020 2021 2022 2023

<t
1]

c
oD
bl
=18

40 438 724 924 1224 1424
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

AEL06.01 Programas de asistencia social de forma permanente a grupos de
poblacién vuinerabies del Distrito de Puente Piedra.

Porcentaje de la Poblacién Vulnerable que accede a los Programas de
asistencia social.

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a implementar
Programas de asistencia social de forma permanente a grupos de poblacién
vulnerables.

Subgerencia de Programas Sociaies

es de Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la
hora de recolectar informacion.

(Sumatoria de Poblacién Vulnerable que accede 2 programas asistencia
social/Poblacién identificada)*100

R Némero Sentido esperado Ascendente
S Registros de CIAM, DEMUNA, OMAPED, PVL Y PCA, INEI, ENAHO
Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
2018 2019 2020 2021 2022 2023
33.5% 34.8% 36.1% 37.4% 388%  40%

AEL06.02 Programas de Actividades deportivas municipales de fcil accese
para la poblacién del Distrito de Puente Piedra.

Porcentaje de la Pobiacién de 5 a 17 afios, que accede a los Programas
Deportivos del distrito.

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto 2 implementar
Programas de Actividades deportivas municipales de ficil acceso para la
poblacion.

Subgerencia de Educacidn, Cultura, Juventud y Deporte

2s del indicador: Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas 2 Ia
hora de recolectar informacién.

(Sumatoria de poblacién de 5 2 17 afios beneficiada de programas
deportivos/Poblacién total entre 5 2 17 afios)* 100

: e me Porcentaje  Sentido esperado Ascendente
a = Registros de la Subgerencia
Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
2019 2019 2020 2021 2022 2023
0.6% 0.6% 0.8% 1.0% 1.2% 1.5%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

AE105.03 Escuelas Multidiscipiinarias para jévenes y nifios en el Distrito de
Puente Piedra

Porcentaje de la Poblacién que accede a las Escuelas Multidisciplinarias del
distrito.

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a implementar Escuelas
Muitidisciplinarias para jévenes y nifios.

Subgerencia de Educacién, Cultura, Juventud y Deporte

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la
‘hora de recolectar informacién.

(Sumatoeria de poblacién que accede 2 Escuelas Multidisciplinaria / Poblacidn
total de jévenes y nifios del distrito ) * 100

Porcentaje Sentido esperado Ascendente
del indicador:

Registros de la Subgerencia
Valor de linea de Valor actual Logros esperados
base
2018 2015 2020 2021 2022 2023

25% 3.0% 32%  35%  3.7%

— AELD6.04 Servicios de bibliotecas de manera integral en el Distrito de Puente
Piedra

Porcentaje de la Poblacién que accede a los Servicios de Biblioteca en el
distrito.

Permite medir el desempefic de la entidad, respecto a brindar Servicios de
bibliotecas de manera integral en base al nimero de asistentes a la Biblioteca |
Municipal.

Subgerencia de Educacién, Cultura, Juventud y Deporte

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la
hora de recolectar informacién.

(Sumatoria de poblacién que acceden al servicio de biblicteca / Poblacién
total del distrito) * 100

Porcentaje  Sentido esperado Ascendente
del indicador:

Registros de la Subgerencia

Valorde ‘Valor actual Logros esperados
linea de base w
2019 2019 2020 2021 2022 2023 ﬁ‘;
=
1.0% 2.0% 25%  30%  35% =
Qo
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

AELD5.05 Prograrmes de salud preventivo-promocional orientados a favor de
la poblacién del distrito de Puente Piedra.

Porcentaje de Poblacién que acceden a los Programas de Satud Preventivo-
Promocional en el distrito.

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a implementar
Programas de salud preventivo-promocional orientados a favor de la
pobiacién, como campafias de sensibilizacion, vacunacion, descartes y
atenciones médicas primarias.

Gerencia de Salud

Se puede presentar errores de medicién, debido 2 restricciones técnicasa la
hora de recolectar informacién. :

{Sumatoria de poblacién que accede a programas preventivos-
promocionales/ Poblacidn total del distrital) * 100

Porcentaje  Sentido esperado Ascendente
Registros de la Gerencia
Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
2019 2019 2020 2021 2022 2023
0.7% 7% 0.7% 0.8% 0.9%  1.0%

AELD7.01 Ordenamiento Integral del Transporte Publico en beneficio dal
distrito de Puente Piedra
Nidmero de Autorizaciones otorgadas en el distrito.

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto al Ordenamiento
Integral del Transporte Publico en el distrito, a través de autorizaciones
otorgadas para la prestacién del servicio especial de pasajeros en vehiculos
menores (mototaxis)

Subgerencia de transportes

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas z la
hora de recolectar informacién.

Sumatoria de autorizaciones otorgadas

Ndmero Sentido esperado Ascendente
. Registros de la Subgerencia
Valorde linea Valor actual Logros esperados

de base N
2018 2019 2020 2021 2022 2023 5
17 37 6 9 10 15 e
=
a.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

AELO7.02 Seguridad vial integral en beneficio de la poblacién de la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra

Ndmere de Campafia de sensibilizacién en Seguridad Vial

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la Seguridad vial
integral en beneficio de la poblacion.

Subgerencia de transportes

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a
{a hora de recolectar informacién.

Sumatoria de campafias de sensibilizacién realizadas

del Indicador:
Registros de la Subgerencia
Valor de linea ‘Valor actual Logros esperados
Ay
2018 2019 2020 2021 2022 2023
1 7 2 2 2 2

AEL08.01 Capacidades Fortaiecidas del personal de ia Municipalidad
Distrital de Puente Piedra

Porcentaje de capacitaciones realizadas al personal de la Municipalidad
~  Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a las Capacidades
. Fortalecidas del perscnal de la Municipalidad.

Gerencia de Gestidn del Talento Humane

:  Sepuede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas @
| la hora de recolectar informacién.

S {Sumatoria de capacitaciones realizadas al personal/Total de capacitaciones
| programadas)*100

NGmero Sentido esperado Constante /’:;rl
del Indicador: | 2
Registros de la Gerencia &
Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
2019 2019 2020 2021 2022 2023
100% 100% 100%  100%  100% 100%

Pégina48
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA
—_————.

~ Ficha técnica del indicador

OEIAEE Y | AE(.08.02 Espacios y mecanismos de participacién ciudadana fortalecidos en
ia Municipalidad Distrital de Puente Piedra
'N&nbre del indicador: Nimere de reuniones realizadas con participacién del vecinc en la
: Municipalidad
Justificacién: Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a las Espacios y

mecanismos de participacién ciudadana fortalecidos en la Municipalidad.
Responsable del indicador: = Gerencia de Participacién Vecinal
 Limitaciones del indicador:  Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicasa Iz
hora de recolectar informacién.
Méiodo decdlcule:  Sumatoria de reuniones realizadas con participacién ciudadana

" Parimetro de medicion: Nimero Sentido esperado Constante
del Indicador:

Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia

B valor de linea Valor actual Logros esperados
i ity de base
Afio : 2019 2018 2020 2021 2022 2023
RO e 32 66 71 71 PR B

~ Ficha técnica dei indicador

RER R e AEL08.03 Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la Municipatidad
: ; - Distrital de Puente Piedra

Nombre delindicador Porcentzje de incremento de lz recaudacién de impuesto predial y arbitrios

e ey . municipalesanual

Juctificacion: 7 Permite medir el desempefic de la entidad, respecto 2 la Recaudacién

Tributaria oportuna.

Responsable del ind'iador‘ Gerencia de Administracién Tributaria

‘Limitaciones del indicador: ~  Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la
hora de recolectar informacidn.

Método de calculo: TR (Sumatoria de Recaudacién de Tributos Municipales n1 / Sumatoria de
Emisién de Tributos Municipales . ;) * 100
‘Pardmetro de medicion: Tasa Sentido esperado Descendente
del Indicador:

Fuentey bases dedatos: | TITANIA/ SIGAT.

Valor de Valor actual Logros esperados
: R . lineadebase 3
Afo : 2018 2019 2020 2021 2022 2023 ﬁ'
S R — o
Valor 31.75% 45.27% 50.27% 55.27% 57.27% 53.27% 0%
-——— - S - ‘m
o
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Parimetra de medicidn:

Nombre del indicador:

= justi_fic‘ac‘]aa: —————

'Responsable del indicador:

Método de calculo:

Farametro de medicion:

Fucnicy baves de daivs.

Nombre del indicador:

Répohséﬂler del indicador:

 Limitaciones del indicador:

' Método de calculo:

Fuentey bases de datos:

~ Ficha técnica del indicador

3l AELO8.03 Recaudacion Tributaria ‘oportuna en beneficio de la Municipalidad

Distrital de Puente Piedra

Porcentaje de reduccién de morosidad de pago de impuesto predial v
arbitrios municipales del afio corriente.

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto 2 la Recaudacién
Tributaria oportuna.

Gerencia de Administracidon Tributaria

Se puede presentar errores de medicién, debide a restricciones técnicas a Iz
hora de recolectar informacién.

({Sumatoria de Emisién de Tributos Municipales n - Sumatoria de
Recaudacion de Tributos Municipaies , } / Sumatoria de Recaudacién de
Tributos Municipales ,) * 100

Tasa Sentido esperado Descendente
del Indicador:
TITANIA,
Valor de Valor acheal Logros esnarados
linea de base
2018 2019 2020 2021 2022 2023
68.25% 54.73% 52.73% 49.73% 46.73% 44.73%

 Ficha técnica del indicador

~ AEL08.04 Instrumentos de gestién actualizados en beneficio de Ia

administracion municipai
Niimero de Instrumentos de gestidn actualizadns an Ia My nicinalidad

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la actualizacién de los
Instrumentos de gestién.
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas ala
hora de recolectar informacién.

Sumatoria de instrumentos de gestién actualizado

Niimero Sentido esperads Ascendente
del Indicador:

Registros de la Gerencia

Vaior de finea Vaior actual Logros esperados
de base
2018 2018 202C 2021 2022 2023
4 10 12 13 13 13

Plan Estratégico Institucional PEI 2020 - 2023 | !

()
L
%



Justificacion:

Valor

AEL

"j e o .:".—._

Responsable del indicador:

Responsable del indicador: |

T

imiaciones Ger nGicaGor:

o ‘.,._,deé., i -,

Sy

rarneu'o de medlcaon

Fuentey bases de datos:

Ao

Nombre del indicador:

- ...... z.. RN

uauuuca ue: dIvaoaU .

Método de calculo:

PR

~ y e ded“ .

Ficha técnica del indicador
AELD8.G5 impiemeniacion de Sobierno Digital en fa Municipalidad
Distrital de Puente Piedra

Porcentaje de implementacién de Gobierno Digital en la Municipalidad

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la
Implementacién de Gobierno Digital en la Municipalidad
Gerencia de innovacion Tecnoldgica

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas

“a[a hora de recolectar informacion.

(Sumatoria de presupueste ejecutado en la implementacidn de
Gobiemo Digital/Presupuesto requerido para implementacién de
Gobiemo Digital)*100
Numero Sentido esperado Ascendente
dei indicador:

Registros de la Gerencia

Valor de linea Valor actual Logros esperades
de base
2018 2019 2020 2021 2022 2023
0 0 20% 30% 40% 50%

Ficha técnica del indicador

AEI 08 06 Asesoramlento mst:tuc:onai oportunc en beneF icio de la

AAyieminiomali o
rvu-uln-lpuuuﬂu

Porcentaje de documentos internos, atendidos en el plazo.

Permite medir el desempefio de |2 entidad, respecto al asesoramiento
institucional oportuno.

Gerencia Legal y Secretaria General/Gerencia de
Comunicaciones/Gerencia de innovacién Tecnoidgica/Gerencia de
Administracidn y Finanzas.

Se puede presentar eriores de medicidn, debido a restricciones técnicas

a la hora de recolectar informacion.

(Sumatoria de documentos respondidos en el plaze/documentos
recibidos)*100

Nimero Sentido &perado Ascendente

Registros de las Gerencias 2 cargo

Vaior de Valor actual Logros esperados
linea de base
2016 2017 2018 2020 2021 2023
0% 0% 70% 75% 80% 85%
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