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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional, es un documento que desarrolla los
Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl) y sus respectivas Acciones
Estratégicas Institucionales (AEl), que la Municipalidad Distrital de Puente
Piedra efectuara, en beneficio de su poblacién.

El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Puente
Piedra - PEI 2020 - 2026, se enmarca a los lineamientos establecidos por el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, como es la Directiva
N° 001 -2017-CEPLAN/PCD - Directiva para la Actualizacién del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional, aprobada con Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD, cuyo objetivo es establecer
los lineamientos para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional — PEDN, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la
mejora continua; y su Guia para el Planeamiento Institucional, modificada
por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 16-
2019/CEPLAN/PCD, en la cual se establecen las pautas para el planeamiento
institucional que comprende la politica y los planes que permite la
elaboracién o modificacidn del Plan Estratégico Institucional - PEl y el Plan
Operativo Institucional — POI, en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua.

El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Puente
Piedra - PElI 2020 — 2026, ha sido elaborado por el Equipo Técnico de
Planeamiento Estratégico, de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra.
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1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Puente Piedra, tiene como politica
institucional construir una comunidad en la que todos puedan alcanzar su
pleno desarrollo, haciendo de Puente Piedra un distrito seguro, moderno,
limpio, atractivo, con crecimiento econdmico y desarrollo urbano
planificado, reconocido como un distrito inclusivo, solidario, y libre de
contaminacién; donde la gestion municipal brinde servicios de calidad a los
vecinos, sin corrupcidn, e integrandolo al eje de desarrollo de Lima Norte.

Lineamientos:

e Lineamiento 1: Promocion de la inclusién social de la poblacion
vulnerable del distrito.

e Lineamiento 2: Reduccién de los niveles de inseguridad ciudadana en el
distrito.

e Lineamiento 3: Fomento del desarrollo econdmico en el distrito.

e Lineamiento 4: Promocion del desarrollo urbano planificado y moderno.

e Lineamiento 5: Promocion de la gestién del riesgo de desastres.

¢ Lineamiento 6: Mejoramiento de la calidad ambiental en el distrito.

Principios

» Transparencia: Una gestion que pone al alcance de la ciudadania, el
desarrollo de las funciones de la autoridad, funcionarios y servidores
publicos.

» Calidad de servicio: Una gestidn que atiende oportunamente las
demandas de la poblacion, de acuerdo a sus requerimientos vy o
necesidades. @

‘o
©
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> Etica profesional y trabajo: Una gestiéon en la cual la autoridad,
funcionarios y servidores publicos, son responsables en el cumplimiento
de las funciones asumidas, pensando y entendiendo las necesidades de
la poblacidn.

Valores Institucionales
» Vocacién de servicio: compromiso y disposicion para servir a la

poblacién en general, en cualquier contexto y sin distincién.

» Solidaridad: Colaboracién mutua, para el cumplimiento de los objetivos
trazados.

» Compromiso: Voluntad en el cumplimiento de las propuestas
planteadas.

» Respeto: consideracidn y valoracién hacia la persona, ajenos a cualquier
ofensa o mal trato.

2. MISION INSTITUCIONAL

“BRINDAR SERVICIOS PUBLICOS EN EL DISTRITO DE
PUENTE PIEDRA, DE MANERA INCLUSIVA,
TRANSPARENTE, ORDENADA Y MODERNA.”
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES OEI

(Con Indicadores)

Cuadro N° 01

OEl

Cdédigo Denominacion de OEI

OEI.O1 Proteccion de la poblacién y sus
medios de vida frente a peligros
de origen natural y antrépicos.

Promover el desarrollo econdmico
en el Distrito de Puente Piedra.

OEI.02

Promover el desarrollo urbano
territorial ordenado y sostenible
en el Distrito de Puente Piedra.

OEI.O3

Promover la Gestidon Ambiental en
el Distrito de Puente Piedra

Reducir los indices de Inseguridad
Ciudadana en el Distrito de
Puente Piedra.

OEI.O5

Promover el Desarrollo Humano y
Habitos Saludables en el Distrito
de Puente Piedra.
Mejorar la transitabilidad urbana
en el Distrito de Puente Piedra.

OEI.O7

®/=1 0z Fortalecer la Gestion Institucional.

DESCRIPCION DEL INDICADOR
Nombre del Indicador

Porcentaje de establecimientos con
mayores niveles de seguridad frente a
peligros
Porcentaje de capacidad instalada
basica frente a emergencias y
desastres
Porcentaje de poblacién que accede a
un empleo formal.

Proporcién de la poblacion urbana que
vive en barrios marginales,
asentamientos improvisados o
viviendas inadecuadas
Porcentaje de los residuos sélidos no
reutilizables son dispuestos
adecuadamente en infraestructura de
residuos sélidos
Porcentaje de eventos que atentan
contra la seguridad ciudadana

Porcentaje de la Poblacién que accede
a los Programas de Apoyo Social

Numero de Vehiculos menores que
prestan servicios en el Distrito de
Puente Piedra
Porcentaje de Vias locales sefializadas
en el distrito.

Porcentaje de cumplimiento anual del
Plan Estratégico Institucional
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4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES AEI

(Con Indicadores)

Cuadro N° 02

OEIl / AEI DESCRIPCION DEL INDICADOR

AEI.01.02

AEI.01.03

AEI.01.04

AEI.01.05

AEI.01.06

AEI.01.07

AEI.01.08

AEI.01.09

DENOMINACION DE OEI / AEI

Proteccion de la poblacion y sus medios de
vida frente a peligros de origen natural y
antrépicos en el Distrito de Puente Piedra

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de establecimientos con
mayores niveles de seguridad frente a
peligros
Porcentaje de capacidad instalada basica
frente a emergencias y desastres

Acciones Estratégicas del OEI.01

Estudios para establecer el riesgo a nivel
territorial en el Distrito de Puente Piedra
Incorporacion de la GRD en la ocupacion y
uso del territorio en el Distrito de Puente
Piedra

Personas con Formacién y Conocimiento en
GRD y ACC en el Distrito de Puente Piedra

Implementacion adecuada de medidas de
proteccion frente a peligros en el Distrito de
Puente Piedra

Implementacion adecuada de servicios
publicos seguros en el Distrito de Puente
Piedra

Poblacion con practicas seguras para la
resiliencia en el Distrito de Puente Piedra

Capacidad Instalada para la preparacion y
respuesta frente a emergencias y desastres
en el Distrito de Puente Piedra

Desarrollo de Instrumentos Estratégicos para
la gestion del riesgo de Desastres en el
Distrito de Puente Piedra

Implementacidn de actividades
contingenciales en el Distrito de Puente
Piedra

Numero de zonas vulnerables con
evaluaciones de riesgo de desastres
Porcentaje de edificaciones que cumplen con
la normatividad de seguridad en edificaciones
Numero de Planes de Acondicionamiento
Territorial y Desarrollo Urbano aprobados
Porcentaje de participantes certificados en
cursos basicos y especializados en materia de
GRD y ACC
Porcentaje de avance en las medidas no
estructurales para el control de zonas criticas
frente a peligros

Numero de EE SS en zonas altamente
expuestas a peligros con medidas de seguridad

Numero de Il EE en zonas altamente expuestas
a peligros con medidas de seguridad
Porcentaje de personas expuestas a peligros
con capacidad para responder ante
emergencias y desastres
Porcentaje de capacidad operativa del centro
de operaciones de emergencia distrital

Porcentaje de Stock de kits de BAH frente a
emergencias y desastres

Numero de documentos técnicos Aprobados

Numero de acciones de respuesta
implementadas
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AEI.02.01

AEI.02.02

AEI.02.03

AEI.02.04

AEI.02.05

OEI.03

AEI.03.01

AEI.03.02

AEI.03.03

AEI.03.04

AEL.03.05

OEI.04

DENOMINACION DE OEI / AEI

Promover el desarrollo econémico en el
Distrito de Puente Piedra

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de poblacién que accede a un
empleo formal.

Acciones Estratégicas del OEI.02

Asistencia técnica a nuevos emprendedores
de forma oportuna en el Distrito de Puente
Piedra

Asistencia técnica en la formalizacion de los
establecimientos de manera oportuna a los
comerciantes informales en el Distrito de
Puente Piedra

Programa de fortalecimiento que agregan
valor productivo a los Agentes Econdmicos
del Distrito de Puente Piedra

Programa de Desarrollo Turistico
implementado en el Distrito de Puente Piedra

Acciones de control vy fiscalizacion de
actividades econdmicas oportunas en el
Distrito de Puente Piedra

Promover el desarrollo urbano territorial
ordenado y sostenible en el Distrito de
Puente Piedra

Numero de nuevos emprendedores asistidos
en el distrito

Numero de establecimiento comerciales
asistidos en el distrito

Numero de Agentes econdmicos que
participan en el Programa de fortalecimiento
que agregan valor productivo en el distrito

Porcentaje de implementacidn del Programa
de Desarrollo Turistico del distrito

Porcentaje de establecimientos fiscalizados en
actividades econdmicas en el distrito

Proporcion de la poblacion urbana que vive
en barrios marginales, asentamientos
improvisados o viviendas inadecuadas

Acciones Estratégicas del OEI.03

Plan Urbano y/o Rural Distrital implementado
del Distrito de Puente Piedra

Catastro actualizado en la jurisdiccion del
Distrito de Puente Piedra

Asistencia técnica en desarrollo urbano de
forma integral en beneficio de la poblacién
del Distrito de Puente Piedra

Saneamiento fisico legal de predios
focalizados en el Distrito de Puente Piedra

Espacios publicos recuperados y priorizados
en beneficio del Distrito de Puente Piedra

Promover la Gestion Ambiental en el
Distrito de Puente Piedra

Porcentaje de Implementacién del Plan de
Urbano y/o Rural del Distrito de Puente Piedra

Porcentaje de catastro actualizado en el
distrito

Numero de Asistencias técnicas en desarrollo
urbano en el distrito

Porcentaje de Predios que acceden al
Saneamiento fisico legal en el distrito

Porcentaje de ejecucion del presupuesto
asignado a inversiones.

Porcentaje de los residuos sélidos no
reutilizables son dispuestos
adecuadamente en infraestructura de
residuos solidos
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AEI.04.01

AEI.04.02

AEI.04.03

AEI.04.04

AEI.04.05

AEI.05.01

AEI.05.02

AEI.05.03

AEI.05.04

DENOMINACION DE OEI / AEI

NOMBRE DEL INDICADOR

Acciones Estratégicas del OEI.04

Segregacion en la fuente y recoleccién
selectiva de residuos sélidos para el Distrito
de Puente Piedra

Manejo de residuos sélidos integral de los
ciudadanos para el Distrito de Puente Piedra

Mantenimiento y Conservacion permanente
de areas verdes de uso publico en el Distrito
de Puente Piedra

Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental implementado en beneficio del
Distrito de Puente Piedra

Asistencia técnica oportuna en Gestion
ambiental a los ciudadanos en el Distrito de
Puente Piedra

Reducir los indices de Inseguridad
Ciudadana en el Distrito de Puente Piedra

Numero de toneladas de residuos solidos
inorganicos recuperados segregados en fuente
de origen
Numero de toneladas anuales de residuos
sélidos dispuestos adecuadamente

Numero de toneladas de residuos sélidos (RR.
SS.) organicos recuperados

Porcentaje de M2 de areas verdes en estado

Optimo de mantenimiento en el distrito

Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de
Evaluacién y Fiscalizacién ambiental

Numero de asistencias técnicas en gestion
ambiental en el distrito

Porcentaje de poblaciéon victima de evento
que atentan contra su seguridad

Acciones Estratégicas del OEI.05

Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de
manera focalizada en el Distrito de Puente
Piedra

Programas contra Violencia de género de
manera oportuna en beneficio del Distrito de
Puente Piedra

Plan Local de Seguridad Ciudadana
implementado de manera optima en el
Distrito de Puente Piedra

Sistema de seguridad ciudadana con
equipamiento integral, en beneficio de la
poblacion  del Distrito de Puente
Piedra

Promover el Desarrollo Humano y Habitos
Saludables en el Distrito de Puente Piedra

Numero de Comités de Seguridad Ciudadana
conformados en el distrito
Numero de vecinos sensibilizados en Seguridad
Ciudadana en el distrito.
Numero de Vecinos atendidos en programas
de Violencia de género en el distrito

Porcentaje de ejecucion del presupuesto
asignado

Porcentaje de Sectores Patrullados en el
distrito

Numero de equipos en éptimas condiciones
del Sistema de Seguridad Ciudadana en el
distrito

Porcentaje de la Poblacién Vulnerable que
accede a los Programas de Apoyo Social
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AEI.06.01

AEI.06.02

AEI.06.03
AEI.06.04

AEIL.06.05

AEI.07.01

AEI.07.02

AEI.08.01

AEI.08.02

AEI.08.03

AEI.08.04

AEI.08.05

AEI.08.06

DENOMINACION DE OEI / AEI

NOMBRE DEL INDICADOR

Acciones Estratégicas del OEI.06

Programas de asistencia social de forma
permanente a grupos de poblacidn
vulnerables del Distrito de Puente Piedra
Programas de Actividades deportivas
municipales de facil acceso para la poblacion
del Distrito de Puente Piedra

Escuelas Multidisciplinarias para jovenes vy
nifios en el Distrito de Puente Piedra
Servicios de bibliotecas de manera integral en
el Distrito de Puente Piedra

Programas de salud preventivo-promocional
orientados a favor de la poblacién del Distrito
de Puente Piedra

Mejorar la transitabilidad urbana en el
Distrito de Puente Piedra

Ordenamiento Integral del Transporte
Publico en beneficio del Distrito de Puente
Piedra

Seguridad vial integral en beneficio de la
poblacién de la Municipalidad Distrital de
Puente Piedra

Fortalecer la Gestion Institucional

Porcentaje de la Poblacién Vulnerable que
accede a los Programas de asistencia social

Porcentaje de la Poblacion de 5 a 17 afos, que
accede a los Programas Deportivos del distrito.

Porcentaje de la Poblacién que accede a las
Escuelas Multidisciplinarias
Porcentaje de la Poblacién que acceden a los
Servicios de Biblioteca
Porcentaje de Poblacion que acceden a los
Programas de Salud Preventivo-Promocional

Numero de Vehiculos menores que prestan
servicios en el distrito
Porcentaje de Vias locales sefializadas

Numero de Autorizaciones otorgadas en el
distrito

Numero de Campafias de sensibilizacion en
Seguridad Vial

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan
Estratégico Institucional

Acciones Estratégicas del OEI.08

Capacidades Fortalecidas del personal de la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra

Espacios y mecanismos de participacion
ciudadana fortalecidos en la Municipalidad
Distrital de Puente Piedra

Recaudacion  Tributaria oportuna en
beneficio de la Municipalidad Distrital de
Puente Piedra

Instrumentos de gestion actualizados en
beneficio de la Administracion Municipal

Implementacién de Gobierno Digital en la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra
Asesoramiento institucional oportuno en
beneficio de la Municipalidad Distrital de
Puente Piedra

Porcentaje de personal capacitado de la
Municipalidad

Numero de reuniones realizadas con
participacién del vecino en la Municipalidad

Porcentaje de incremento de la recaudacion de
impuesto predial y arbitrios municipales anual.

Porcentaje de reduccién de morosidad de pago
de impuesto predial y arbitrios municipales del
ano corriente
Numero de Instrumentos de gestidn
actualizados

Porcentaje de implementacidn de Gobierno
Digital en la Municipalidad

Porcentaje de documentos internos atendidos
en el plazo
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5. RUTA ESTRATEGICA

OFl Vinculacion AEI Vinculacié Unidad

con la PGG Prioridad ncon la Organica

Prioridad

Cédigo  Descripcion Cédigo Descripcion ele
AEI.05.01 Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera focalizada EJE6,
en el Distrito de Puente Piedra LIN. 6.3
Redluer e fdhaes AEI.05.02 Programas contra Violencia de género de manera oportuna en EJE3
] beneficio del Distrito de Puente Piedra. !
del dad . .
i EJE 6, LIN.3.4 Gerencia de Seguridad
Ciudadana en el iudad
Distrito de Puente LING.3 AEI.05.03 Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera Ciudadana
Piedra 6ptima en el Distrito de Puente Piedra EIEG
AEIL.05.04 Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral, en LIN. 6.3
beneficio de la poblacién
AEI.04.01 Segregacion en la fuente y recoleccidn selectiva de residuos
sélidos en el Distrito de Puente Piedra
EJE 4, Subgerencia de
AE|.04.02 Manejo de residuos sélidos integral de los ciudadanos para el LIN. 4.7 Limpieza Publica
Promover la Gestidon Distrito de Puente Piedra
Ambiental en el EJE 3,
Distrito de Puente LIN 3.7 AEI.04.03 Mantenimiento y Conservacion permanente de dreas verdes de EJE4, Subgerencia de
Piedra uso publico en el Distrito de Puente Piedra LIN. 4.6 Parques y Jardines
AEI.04.04 Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental EJE 4,
implementado en beneficio del Distrito de Puente Piedra LIN. 4.7 Gerencia de Gestidn
AEI.04.05 Asistencia técnica oportuna en Gestién ambiental a los EJE 3, Ambiental
ciudadanos en el Distrito de Puente Piedra LIN 3.7
AEI.03.01 Plan Urbano y/o Rural Distrital implementado del Distrito de
Puente Piedra
AEI.03.02 Catastro actualizado en la jurisdiccién del Distrito de Puente EJE9, Gz g
. Desarrollo Urbano /
Promover el Piedra LIN 9.2 :
: - : Subgerencia de
desarrollo urbano AEI.03.03 Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral en R~
territorial ordenado EJEO, beneficio de la poblacién del Distrito de Puente Piedra
y Catastro
y sostenible en el LIN 9.2
Distrito de Puente AEI.03.04 Saneamiento fisico legal de predios focalizados en el Distrito de EJE9,
Piedra Puente Piedra LIN9.1
AEI.03.05 Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio del
Distrito de Puente Piedra EJE9, Gerencia de
LIN9.4 Inversiones Publicas

Neol
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Cédigo

OEI.06

OEI.01

OEl

Descripcion

Promover el
Desarrollo Humano
y Habitos Saludables
en el Distrito de
Puente Piedra

Proteccion de la
poblacién y sus
medios de vida
frente a peligros de
origen natural y
antropicos en el
Distrito de Puente
Piedra

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

Vinculacion
con la PGG

EJE 3,
LIN 3.6

EJE6,
LIN 6.7

Prioridad

Caédigo

AEI.06.01

AEI.06.02

AEI.06.03
AEI.06.04

AEI.06.05

AEI.01.01

AEI.01.02

AEI.01.03

AEI.01.04

AEI.01.05

AEI.01.06

AEI.01.07

AEI.01.08

AEI.01.09

AEI Vinculacién
con la PGG
Descripcion

Programas de asistencia social de forma permanente a grupos
de poblacién vulnerables del Distrito de Puente Piedra

EJE 3,
LIN3.3
Programas de Actividades deportivas municipales de facil
acceso para la poblacién del Distrito de Puente Piedra
Escuelas Multidisciplinarias para jévenes y nifios en el Distrito LIIEJNESSIG

de Puente Piedra

Servicios de bibliotecas de manera integral en el Distrito de
Puente Piedra

Programas de salud preventivo-promocional orientados a favor EJES,
de la poblacién del distrito de Puente Piedra.

LIN 8.3

Estudios para establecer el riesgo a nivel territorial en el Distrito

de Puente Piedra

Incorporacion de la GRD en la ocupacién y uso del territorio en

el Distrito de Puente Piedra

Personas con Formacion y Conocimiento en GRD y ACC en el

Distrito de Puente Piedra

Implementacién adecuada de medidas de proteccién frente a

peligros en el Distrito de Puente Piedra

Implementacién adecuada de servicios publicos seguros en el

Distrito de Puente Piedra EJE6,
LIN 6.7

Poblacién con practicas seguras para la resiliencia en el Distrito
de Puente Piedra

Capacidad Instalada para la preparacion y respuesta frente a
emergencias y desastres en el Distrito de Puente Piedra

Desarrollo de Instrumentos Estratégicos para la gestion del
riesgo de Desastres en el Distrito de Puente Piedra

Implementacién de actividades contingenciales en el Distrito de
Puente Piedra

Unidad orgéanica

Gerencia de
Participacién Vecinal y
Desarrollo Social /
Subgerencia de
Programas Sociales

Subgerencia de
Juventud y Deporte

Subgerencia de
Educacién y Cultura

Gerencia de Salud

Gerencia de
Gestion del
Riesgo de
Desastres
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OEl

Cadigo Descripcion

Promover el
Desarrollo
Econdmico en el
Distrito de Puente
Piedra

OEI.02

Mejorar la
transitabilidad
urbana en el Distrito
de Puente Piedra

OEI.07

Fortalecer la
Gestidn Institucional
en la Municipalidad

Distrital de Puente
Piedra.

OEI.08

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

Vinculacion
con la PGG

EJE 4,
LIN 4.4

EJEY,
LIN 9.4.

EJES,
LIN 5.1

Prioridad

Cédigo
AEL.02.01

AEI.02.02

AEI.02.03

AEI.02.04

AEI.02.05

AEI.07.01

AEI.07.02

AEI.08.01

AEI.08.02

AEI.08.03

AEI.08.04

AEI.08.05

AEI.08.06

AEI
Descripcion

Asistencia técnica a nuevos emprendedores de forma oportuna
en el Distrito de Puente Piedra

Asistencia técnica en la formalizacion de los establecimientos
de manera oportuna a los comerciantes informales en el
Distrito de Puente Piedra

Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo a los
Agentes Econdmicos del Distrito de Puente Piedra

Programa de Desarrollo Turistico implementado en el Distrito
de Puente Piedra

Acciones de control y fiscalizacion de actividades econdmicas
oportunas en el Distrito de Puente Piedra

Ordenamiento Integral del Transporte Publico en beneficio del
Distrito de Puente Piedra

Seguridad vial integral en beneficio de la poblacion de la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra

Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad
Distrital de Puente Piedra

Espacios y mecanismos de participacidn ciudadana fortalecidos
en la Municipalidad Distrital de Puente Piedra

Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra

Instrumentos de gestién actualizados en beneficio de la
Administracion Municipal

Implementacion de Gobierno Digital en la Municipalidad
Distrital de Puente Piedra

Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra

Vinculacion  Unidad orgénica
con la PGG
EJE 4,
LIN4.4
EJE 4,
LIN 4.8 Gerencia de
Participacién Vecinal y
EJE 4, Desarrollo Social
LIN 4.12
EJE 4,
LIN 4.5
EJE 6, Subgerencia de
LIN 6.3 Ordenamiento Urbano
EIEQ, Subgerencia de
LNO9.4 Transportes y
o Seguridad Vial
Oficina de Gestion del
Talento Humano
Gerencia de
Participacion Vecinal y
Desarrollo Social
Gerencia de
Administracion
Tributaria
EJE 5, Oficina General de
LIN5.1 Planeamiento y
Presupuesto

Oficina General de
Administracion
Tributaria

Unidades de
Organizacion de
asesoramiento y

apoyo
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

OE.04

OE.03

6. ANEXOS

ANEXO B — 1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

Objetivo Estratégico (OE)

Enunciado

Reducir la

vulnerabilidad ante
riesgos de desastres.

Consolidar el
desarrollo
econémico en la
provincia.

Mejorar el
ordenamiento
territorial en la

provincia.

Nombre del
Indicador

Numero de
damnificados
reportados por
INDECI.

Tasa de variacion
del
Producto Bruto
Interno..

Porcentaje de
coincidencia entre
crecimiento urbano
y
dreas de expansion
planificadas.

Accion Estratégica (AE)

Cdédigo

AE.
06.02

AE.
04.01

AE
03.03

Enunciado

Fortalecer la
capacidad de
respuesta ante
desastres

Aumentar las
actividades
econdmicas en la
provincia.

Fortalecer el
desarrollo urbano
sostenible en la
provincia.

El PEl se articula con el Plan Desarrollo Concertado de Lima Metropolitana 2023-2035, aprobado por ordenanza N° 2543 de fecha 27/04/2023.

Objetivo Estratégico Institucional (OEI)

Caodigo

OEI.O1

OEI.02

OEI.03

Enunciado

Proteccion de la
poblacién y sus
medios de vida
frente a peligros de
origen natural y
antrépicos en el
Distrito de Puente
Piedra

Promover el
Desarrollo
Econdémico en el
Distrito de Puente
Piedra

Promover el
desarrollo urbano
territorial ordenado
y sostenible en el
Distrito de Puente
Piedra

Nombre del
Indicador

Porcentaje de
establecimientos con
mayores niveles de
seguridad frente a
peligros

Porcentaje de
capacidad instalada
basica frente a
emergencias y
desastres

Porcentaje de
poblacién que accede
a un empleo formal.

Porcentaje de la
poblacion urbana que
vive en barrios
marginales,
asentamientos
improvisados o
viviendas
inadecuadas

Explicacion de Relacion Causal con OET o AET

Debido a la informalidad en la ocupacién del suelo,
incrementan los riesgos y peligros para la poblacion;
por lo cual se requiere pasar de practicas asociadas
al mal uso del suelo (desconocimiento de sus
caracteristicas de respuesta) y la mala calidad de la
construccion, al desarrollo de gestion de riesgos
basados en estrategias preventivas, de respuesta y
reconstruccidn ante situaciones extremas.

Se propone promover las habilidades, competencias,
y la capacidad organizativa/asociativa de las
personas en situacion de pobreza, riesgo y
vulnerabilidad, asi como sus condiciones de
empleabilidad y emprendimiento.

La ocupaciéon informal ha provocado una
sobreutilizacion de los usos del suelo, generando
contaminacién y en muchos casos se han sacrificado
espacios publicos, como dreas verdes, y con ello los
servicios de recreacion que ofrecen, ocasionando
efectos ambientales como la asimilacién de los
contaminantes  atmosféricos y del ruido,
disminuyendo la calidad de vida de los/as
ciudadanos/as; en ese contexto se plantea promover
el desarrollo urbano territorial ordenado y
sostenible.

o
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

Mejorar la calidad
ambiental en la
provincia.

Fortalecer la
seguridad ciudadana
en la provincia.

Mejorar la calidad de
vida de la poblacién.

Mejorar la movilidad
en la provincia.

Promedio de
particulas inferiores
a 2,5 micras por
estacion de
medicion
de contaminantes.

Porcentaje de la
poblacién de 15
afios
amds con
percepcién de
inseguridad

Porcentaje de la
poblacién con al
menos una
necesidad basica
insatisfecha.

Nuimero de minutos
de viajes en
transporte publico.

AE
07.01

AE
07.04

AE
01.01

AE
02.01

AE
02.04

AE

05.02

AE
05.03

Aumentar la
disposicion
adecuada de los
residuos generados

Ampliar las dreas
verdes en la
provincia.

Reducir la comision
de delitos en la
provincia.

Mejorar la salud de la
poblacién.

Ampliar las practicas
deportivas en la
provincia.

Mejorar el transito en la
provincia

Fortalecer la educacién
vial en la provincia

Promover la Gestion
Ambiental en el
Distrito de Puente
Piedra

OEI.04

Reducir los indices
de Inseguridad
Ciudadana en el
Distrito de Puente
Piedra

OEI.05

Promover el
Desarrollo Humano
y Habitos Saludables
en el Distrito de
Puente Piedra

OEI.06

Mejorar el Servicio
de Transporte y
Transito en el
Distrito de Puente
Piedra

OEI.07

Porcentaje de los
residuos sélidos no
reutilizables son
dispuestos
adecuadamente en
infraestructura de
residuos sélidos

Porcentaje de
poblacién victima de
evento que atentan
contra su seguridad

Porcentaje de la
Poblacién que accede
a los Programas de
Apoyo Social (P AS)

Numero de Vehiculos
menores que prestan
servicios en el distrito

Porcentaje de Vias
locales sefializadas en
el distrito

Se plantea la gestion integral de los residuos sélidos,
lo cual incluye promover una cultura de separacién y
menor generacion de residuos sélidos desde la
fuente; la recoleccién selectiva, recuperacion,
aprovechamiento y comercializacion de los residuos
sélidos organicos, inorganicos y especiales; y el
fortalecimiento de las organizaciones de
recicladores existentes en el distrito. Asimismo, se
propone la conservacién y mantenimiento de las
areas verdes de los espacios publicos del distrito,
desarrollando  estrategias que fomenten Ia
participacién ciudadana, mediante la educacion,
formaciéon y sensibilizacion ambiental a fin de
construir una cultura verde en torno a los espacios
publicos.

Para dar atencidon a esta problemadtica, se plantea
acciones de prevencién social de la violencia y el
delito en general, y la violencia de género en
particular; asimismo intervenciones preventivas y
disuasivas en casos de atentados a la integridad
personal, como la violencia de género en todas sus
formas, en el marco de la normativa vigente.

Se plantea fomentar el desarrollo de las capacidades
humanas desde una perspectiva integral, a través de
programas alimentarios, campafias de prevencion
de salud, promociéon del deporte y actividades
culturales, proteccion y promocién familiar; con un
enfoque de igualdad de género.

Se busca reconocer a la movilidad como un derecho
ciudadano, planteando un reordenamiento del
transporte publico a través de vehiculos menores,
con reglas claras y una adecuada sefializacién.

Pagina 1‘-i-
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

Sector: Gobierno Local
Pliego: 300682 Municipalidad Distrital de Puente Piedra

Periodo:

Mision Institucional: BRINDAR SERVICIOS PUBLICOS EN EL DISTRITO DE PUENTE PIEDRA, DE MANERA INCLUSIVA, TRANSPARENTE, ORDENADA Y MODERNA

2020-2026

ANEXOB -2
MATRIZ DE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

OEAEL Fuentede | Tinode Linea de base | Valor actual Logros ezperados en el periodo del plan Unidad organica
Nombre del Indicador Formula del Indicador " pn responsable del
datos indicador indicador
Codigo (Descripcion Valor | Afo | Valor | Afio | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2026 | 2026
. - Porcentaje de establecimientos - . ] .
Proteccion de la poblacion y con mayores iveles de | ZEteedmimioscnnajor theldeseguridad. gy | Regst0dela | pesuad | 0% | 2018 | 4% | 2019 | S0% | 5% | S5% | 60% | 6% | T0% | 75%
sug medios de vida frente a seguridad frente a peligros Total imigntos identificados Suhgere‘nma
OELO1 |peligros de origen natural y del Gestion de
antropicos en el Distrito de Porcentaje de capacidad . Riesgo de
= Presupuesto ejecutado para GRD.
Puente Piedra instalada basica frente a mflp,mfmmfm 2o paratacap 100 Desastres | Resutado | 0% | 2018 | 15% |2019 | 40% | 45% | S0% | 60% | 70% | 75% | B0%
emergencias y desastres
Estudios para establecer el riesgo a | Nimero de zonas vulnerables con .
AELD1 .01 | nivel territorial en el Distrito de evaluaciones de riesgo de EZﬂnas vulnerables com ERD. Producto 0 2018 10 | 2018 | 20 210 3.0 40 20 6.0 7.0
Pugnte Piedra desastres (ERD) :
Porcentaje de edificaciones que T Edificaciones sequras.
incorporacién de la GRD en cumplen oo i nl;r:athfidad de | Toral do edificarionas ispeccionadas ™ 00 Producto | 0% | 2018 | 35% | 2019 | 45% | S55% | 65% | T0% | 7% | 80% | 5%
AEL01.02|ocupacidn y uso del territorio en el sagu‘r ad en ediiicaciones
Distrito de Puente Piedra Nimero de Planes de :
Acondicionamiento Territorial y ZPEmss s acondicionamisnte territarial. Producto 0 2018 0 | 2019 1.00 | 100 | 100 | 100 | 1.00 | 100 | 100 | Gerencia de Gestion de
Dezarrollo Urbano aprobados - Rie=qo de Desastres
Personas con Formaciin y Ce;%;?;::i:if;?:g: :TSIJSS T Participantes cevtificados, Registro de,lﬂ
AEL01.03|Conocimiento en GRD y ACC en el L i ¥ Total de participantes 100 Subgerencia | Producto 0% 218 | 5% 2019 | 15% | 35% | 50% | S5% | 60% | 65% | V0%
L . especializados en materia de GRD y del Gestion d
Distrito de Puente Piedra ACC &l Gestion de
Rigsgo de
Implementacion adecuada de Porcentaje de avance en las Desastres
medidas de protecciin frente a medidas no estructurales para &l 1 Modidas no estructurales ofecutadas, o .
AELD.04 peligros en &l Distrito de Puente control de zonas criicas frentea |  Tofal demedidas no estructurales requeridas Producto U g | 2% 2019 ) 0% | 20% ) 30% ) 40% ) 0% ) 60% )\ 70%
Piedra peligros
Niimero de EE 55 en zonas - o o
ahtaments expuestas a peligros con 3 EES5.conmedidos e sequrdad implementadas Producto 0 2018 | 000 |2019| 100 | 100 | 200 | 200 | 300 | 300 | 300
Implementaciin adecuada de medidas de sequridad :
AEL01.05|servicios plblicos sequros en el
Distrita de Puente Piedra Nimero de Il EE en zonas atamente | o o
expuestas a peligros con medidas Z”'EE'”” medtdas de seguridad implamentodas, Producto 0 2018 | 1.00 |28 | 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 1.00
de sequridad ’
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

Unidad organica
QEVAEL Nombre del Indicador Fuentede | Tipode | Lineade base | Valoractual Logros esperados en el periodo del plan responsable del
Formula del Indicador datos indicador indicador

Codigo (Descripcion Valor | Afio | Valor | Afio | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Poblacin con practicas seguras Purce;;aj:] gecg:rcs: n:;;a xdpu:rs;as 8 L poblacitn con eapacidad de respuesta.

AELOY.06|para la resiencia en el Distrto de | "o paciracp Pablacién totel expussta ol peligro Products | 0% | 2018 | 20% |2m9 | 25% | 30% | 3% | 40% | 45% | 50% | 55%

) responder ante emergencias y
Puente Piedra desastres
) Porcentaje de capacidad operativa e A —
Capacidad instalada patrafla t del centro de operaciones de pnmsmmiqum@iﬁ,.ccafnx100 Producto | 0% | 2018 | 15% |20M19 | 40% | 45% | 50% | 60% | 70% | 0% | 90%
preparacion y respuesta frente a emergencia distrial Registro de la :

AELOLOT emergencias y desastres en el Poroentars de Stock g kis de A 3 stock kits de B2 Subgerencia Guerrbznnculargees;s:i;rgiu

Distrto de Puents Piedra Dreenta)e e s10ck o kis de ey ) it .
frente & emergencias y desasires | 904 6 Fits s BAF requeidas deLiiSt;USEd& Producto 0% ME | 0% | 2013 | 0% | 20% | 30% | 40% | S0% | B0% | TO% | nackinde Riesqo de
D o de st ; Desagstres Desastres
ezarrollo de Instrumentos :
Egi i I Ecni Estuics téeni robadas,
AFLI108 Elstrateglcuspara la gestlnnlde! Humero de documentos tecnicos z ucilos teenicos ap Producto 0 2018 10 | 2019 | 50 50 50 50 50 50 50
riesgo de Desastres en el Distrito de Aprobados :
Puente Piedra
mplementacidn de actvidades Nimero de acciones de respuesta | ge : i
AFL01.09|contingenciales en el Distrito de . p Z"““”"”““‘-"P”&““W’“’“"“W‘- Producto 0 208 | 10 | 2018 | 20 210 210 210 210 210 210
) implementadas -
Puente Piedra
Promover el Desarrollo - - Registroz de la
OELO2 |Economico en el Distrito de ::gg‘:fn“:g::’:i“;g:‘;;e EPoblciin conempleo formal. 1o Gerencaa | Resutado | 0% | 2018 | 40% | 2019 | 50% | 60% | 70% | B0% | 85% | 90% | 9%
. - Poblaciin objetivo
Puente Piedra cargo
Asistencia tecnica a nuevos ) -
AEL02.01|emprendedores de forma oportuna || CF MUEVDS ETRYENCEAONES | ) ueves emprendadores vistdos Poducto | 0 | 2018 | 74 |2019| 150 | 250 | 350 | 400 | 450 | so0 | sso
. . asistidos en &l distrito
&n &l Distrito de Puente Piedra :
Asistencia fecnica ena
formalizacion de los .

AEL 02 (| EStADECTEntos de manera Nlumero de establecimento zEs‘mbiecz'mz'enmmnr,sminiesm’sﬁdus. Products | 0 | 2018 | 40 |2me| 100 | 150 | 300 | 400 | so0 | eo0 | 70 , o
oportuna a los comerciantes comerciales asistidos en el distrito - Gerencia de Participaciopn
informales en el Distrito de Puente Regiatros de la Vecinaly Desarrollo Social
Pipdra Gerencia a
Programa de fortalecimiento que | Mimero de Agentes econdmicos que ) cargo

AELT2,g(20re02N valr productivo g s - perticipan en el Frograma de gt exnmics g particpan en Producto | 0 |20 | 6 |29 7T | & | 9 | 0 | 1w | 10 | 10
Agentes Economicos del Distrito de | fortalecimiento que agregan valor -

Puente Piedra productivo en el distrito
Programa de Desarrolio Turistico | Porcentaje de implementacion del T actividades ejerutadas. 100

AEL02.04|implementado en el Distrio de Programa de Desarrollo Turistico del | Total de actividades programadas Producto | 0.00% | 2013 | 0.00% | 201% | 20% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | &0%

Puente Piedra distrito
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

Unidad organica
OEVAEL Nombre del Indicador Fuentede | Tipode | Lineadebase | Valoractual Logros esperados en el periodo del plan rezponsable del
Formula del Indicador datos indicador indicador
Codigo |Descripcion Valor | Afo | Valor | Afo | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2076
Informe N 313
Acciones de control y fiscalizacion . - 2018-5GICU-
de actividades econdmicas Porcentafe dé establecimenios T Establecimientos fisealizatce. GOUMDPP Suberencia de
i i . - ; 4351% | 2019 [4351%) 2019 | 46% | 48% | S0% | 52% | S4% | S57% | 54%
AEL020S oportunas en el Distrito de Puente :ig:ﬁgz: :g :Icitjifr?tges Total de establecimientos del d:‘smtoxm Informe N® 5374 Froduct Ordenamienta Urbano
Piedra 2019/MDPP-
GOU-SGAN
Promover el dezarrollo urbano ::E;: :t‘:il Z{i'?v[: gﬁi[:::;"s
territorial ordenado L poblacitn urbana que vive en zona informal, Registros de la
OELO3 e Disty; ito de marginales, asentamientos Poblazion Total del digtrito x100 gSGCPU Resutado | 70% | 2019 | 70% | 2019 | 60% | 50% | 40% | 30% | 20% | 20% | 10%
Puente Piedra Empromadus 0 viviendas
inadecuadas
Plan Urbano y/o Rural Distrital . " T Actividades ejecutadas
. . Porcentaje de Implementacian del LACHVIARES &) BCUTaans,
o 0% 208 | 0% | 2019 | 40% | 70% | G0% | 100% | 100% | 100% | 100%
AELDSO El;r;er:entadu delDistto de PUent | o irbano yio Rural del distrito Aetividades Frogramadas Producto Gerencia de Desrrollo
Urbano/Subgerencia de
Catastro actualizado en Ia . ) T Registro actualizado de inmueble, Saneamiento y Catastro
AFL03.02|jurisdiceion del Distrto de Pusnte Esffd”:;ﬁ:e catasiro acluaizado | == vegistrodemuetzs 00 Regstosdela| Producto | 0% | 2018 | 5% |2019| 0% | 5% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40%
Piedra SGCPU
Asistencia tecnica en desarrollo .
urbano de forma integral en Nimero de Asistencias técnicas en Asiztencine Técnicas,
. . o 0 2018 5 |2m8 5 3 5 5 5 5 5
AELD303 beneficio de la poblacion del Distrito |desarrollo urbano en el distrito Z Froducto
de Puente Piedra
Saneamiento fisico legal de predios |Porcentaje de Fredios que acceden . .
i L L I Predios que acceden al SF.L. Plano general c c c Subgerencia de
AELD3.04 L?ec;rlgzanus en el Distrito de Puente :LS;ZT;?KEMU fisico legal [ 5.F.L) mx 100 del distrio, Producto 48% 2018 | 48% | 2019 | 4% 59% | 65% 1% T6% | 83% &5% Saneamiento y Catasiro
Espacios plblicos recuperados y ) - T Prasupesta ejecutada de inversiones Registros de la ) )
AEL3 0| prorizados en beneficadelDiti | o OF ES S Pl el ey 100 Gerenciaa | Produco | 66% | 2018 | 0% |2019 | G0% | 5% | S0% | 95% | 9% | oo% | gy | OFMenCidelversones
de Puente Piedra recuperados. cargo Publcas
Porcentaje de los residuos
" . solidos no reutilizables son g Registros de la ) .
L4 Promm_lrer_[a Gestion Amb_[ental T T R T T RRSS. fﬂfﬂueﬂa{;ﬂam{iﬂmem. 100 Gerenciaa | Resutado | 100% | 2019 | 100% | 2019 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Gerencia qg Gestion
en el Distrito de Puente Piedra |. - Tatal d8 RR.3S. recogidas Ambigntal
infraestructura de residuos cargo
m
Eeecgurlziﬂcicf::lnsjelcﬂti;fgteerisi duoe Nimero de toneladas de residuos : Gerencia de Gestion
AELDAM| o s0lidos inorganicos recuperados Zfﬂmﬂﬁmd? RR.55, inarginioes resupsrada: Producto | 750 | 2019 | 750 | 219 | @61 | 960 | 1080 | 1160 | 1260 | 1380 | 1460 |AmbientalSubgerencia de
s0lidos en el Distrito de Puente ) . o L
P seqregados en fuente de origen - Registros de la Limpieza Piblica
Iedra Subgerencia a
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

Unidad organica
OENAEI Nombre del Indicador Fuente de | Tipode Linea de base | Valor actual Logros esperados en el periodo del plan responzable del
Formula del Indicador datos indicador indicador
Cadigo |Descripcion Valor | Ano | Valor | Afo | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Nimero de toneladas anuales de . Registros de la Gerencia de Gestion
residuos sdidos (RR. 55.) ) Tonsindos ds RR.S5.dispusstos ndscuadamants enel | 5ypgerency 123648 | 2019 |123649) 2019 | 128292 | 128,730 120,510 | 130,670 | 132,430 | 133,800 | 135,350 | Ambi :
Manejo de residuos sdlidos integral |dispuestos adecuadamente en el ubgerenciz a| Producto ' v " ' ' ' : ! 33l | AmbientalSubgerencia de
! o : cargo Limpieza Piblica
AF104.02|de los ciudadanos para &l Distrito de|distrito P
Puente Piedra Nimero de toneladas de residuos -
solidos (RR. 35.) organicos z Toneladas dg RR.55. organicos resuperados. Producto 132 2019 132 | 2119 341 sl 1,360 | 2720 | 4080 | 5440 | 6200
recuperados ) Registros de la Gerencia de Gestion
Mantenimiento y Conservacion Subgerencia a Ambiental’Subgerencia de
. Porcentaje de M2 de dreas verdes ) - cargo Parques v Jardines
permanente de areas verdes de L - M2 de drear verdes en estado Gptima . g queEs y
AELDAD3) piblico en el Distro de Puents |=" estado dptimo de mantenimiznto Total de Sreas verdes detdomra Y 100 Producto | 70% | 2018 | 70% |2M% | 75% | B80% | 85% | O0% | O5% | O5% | 8%
) en el distrito
Piedra
i{:g;:;:::ﬂie:;z:g:gfn ¥ Porcentaje de cumplimiento del Plan
AELD4.04|, ) Anual de Evaluacion v Fiscalizacion T Actividades ejerutadas PLANEFA ¥ 100 Producto 100% 2019 | 100% | 2019 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
implzmentado en beneficio del ambiental Total de actividades programadas PLANEFA Registros de Ia ) )
Distrito de Puente Piedra a ) Gerencia de Gestion
Brencia s Ambiental
Agistencia técnica oportuna en Nimer de asistencias teonicas &n L B ) cargo
AEL04.05| Gestidn ambiental a los cludadanos | oo’ K e E"”mm‘“ Teamicas en gestion ambiental Producto 80 219 | 80 |2mM8| &0 a0 85 100 | 105 | 110 | 115
en &l Distrito de Puente Piedra ! )
Reducir los indices de Porcentaje de poblacion victima T Poblaciin victima de evento, Registros de la . )
OEL05 |Inseguridad Ciudadanaenel |de evento que atentan contra su Poblacion Total X100 Gerenciaa | Resutado 16.7 2019 | 167 | 2018 [ 155 | 145 | 133 122 1.4 | 107 10.0 Gerengiau;:diﬁgundad
Distrito de Puente Piedra sequridad cargo
Niimero de Comités Vecinales de - Gerencia de Particinaciin
o Sequridad Ciudadana (C. V. 5.C) Z €.5.C. confermados. Producto 0 208 | 250 |2019| 252 | 257 | 259 | 281 | 263 | 285 | 267 . paci
Programa de Segquridad Ciudadana conformados en el Distrio - Vecinaly Desarrollo Social
AEL0S.01|Vecinal de manera focalizada en el m . - T
Distrito de Puente Piedra (mero de vecinos sensibiizados _ o ) .
&n Sequridad Ciudadana en &l ) Veinas snsiilizados Producto | 0 | 2018 | 1750 2019 | 1784 | 1789 | 1813 | 1827 | 1841 | 1855 | 1869 GEFE"E':J ;: ﬂisg”mﬂd
distrito :
Prél:ll-lgerraun'lda:n::gterraa \;m;?ucr:: ii Nimero de Vecinos atendidos en s )
AEL05.02 aeneﬂciu del Distr'rtu?ie Puente programas contra Violencia de ZVM?W atendidos en programas contra V. G Registros de la| Producto 0 2018 | 2820 | 2019 | 4088 | SF23 | 802 | MAT | 15704 | 21988 | 28268
Piedra Género (V. G.) en el distrito. ) Gerencia a
- cargo
Porcentaje de implementacion de T Presupuesto ejecutndo, . )
Plan Local de Sequridad Ciudadana |plan Local de Sequridad Ciudadana Presupugsto requerido - 1oo Producto | &7% | 218 | 8%% | 2019 ) 80% | 92% | 94% | S6% | 8B% | 96% | 100% Gerencia de Sequridad
AFI05.03|implementado de manera optima en Ciudadana
el Distio de Puente Piedra Porcentae de Sectores Patulados |  —Lo S BTGy 1 Producto | 100% | 2018 | 100% | 2019 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Sistema de sequridad ciudadana  [MWimero de equipos en dptimas .
AELDS.04| zon equipamiento inteqral, en condiciones del Sistema de Z Equipos en dptimas condiciones Producto 440 208 | 434 |28 | TH 024 | 1224 | 1424 | 1424 | 1424 | 144
beneficio de |a poblaciin Sequridad Ciudadana en el distrito -

Plan Estratégico Institucional PEI 2020 — 2026 Ampliado | .

T USHTTU e N



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

Unidad organica
QEVAEL Nombre del Indicador Fuente de | Tipode Linea de base | Valor actual Logros esperados en el periodo del plan rezponzable del
Formula del Indicador datos indicador indicador
Codigo |Descripcion Valor | Afo | Valor | Afio | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
- - Gerencia de Participacion
o . ot P 4 | o emtonas,
0ol e - Resuttado 15.8 2019 | 158 [2019 | 179 19.1 205 218 | 231 244 | 257 . )
en el Distrito de Puente Piedra |Apoyo Social (PA S) I A Sociall Subgerencia de
poy Programas Sociales
Registros de
Programas de asistencia social de  |Porcentaje de la Poblacion L ) CLAN,
forma permanente a grupos de Vulnerable que accede a los W“m DEMUNA, 335 oma | 348 | 2018 | 381 74 | e8| 200 | 214 | 28 | a2 Subgerencia de
acion idemdlfieoaa J
AELDE.01 poblacidn vulnerables del Distrito de |Programas de Asistencia Social (P OMAPED, PVL Producto ’ ’ ) ’ ) ’ ’ ’ ’ Programas Sociales
Puente Piedra As G} Y PCA, INEI,
ENAHO
;;Dgljrratgsziz:;gtﬂid;:fécil Porcentaje dz ls Poblacitn de 5 217 ZPob. de 5a 17 afoe bene ficiada de los PD.
AFL08.02| P pales | __|afios, que accede & los Programas 0. cesd anm enefic e P 100 Producto 06 219 06 (218 | 08 1.0 12 15 17 20 22
acceso para la poblacion del Distrito Deportivos (P D) del distrito Poblocian total de 54 17 afiog
de Puente Piedra
Subgerencia de Juventud
; y Deporte
Escuelas Muttidisciplinarias para Porcentaje de la Poblacian que 2ab I R;ﬂ:t::rz:;ala
AEL0G.03|jovenes y nifios en el Distrito de accede 3 las Escuelas Wx 100 gerent Producto 25 M9 | 25 | 28| 30 32 35 3T 38 4.0 42
: T . Poblacion total del distrito de Educacion,
Puente Piedra Wuttidisciplinarias (E. 1.} del distrito
Cultura,
Juventud y
Deporte
Servicios de bibliotecas de manera |Forcentaje de la Poblacion que E Pob, que accede a la $.5. <100 Gerencia de Particinacion
AELDE.04|integral en el Distrito de Puente acceden a los Servicios de Pablacion total del distrito Producto 1.0 2019 1.0 (28| 20 25 30 35 410 45 50 ) paci!
Piedra Biblioteca (5 B) en &l distrto Vecialy Desarrollo Social
Programas de salud preventivo- Porcentaje de Poblacion que Registros de |
AE| 08 05| Promocional orieniados a favor de - |acceden a los Programas de Salud | £roblacin que acceden Lo P Goencade | Poducto | 07% | 2019 | 07% | 2019 | o7 | og% | 0ot | 0% | 14% | 12% | 13% | Gerencisce Sabd
"""\ la poblacidn del distrito de Puente | Preventivo-Promocional (PSPP) en el Total de Faplacifn en el Distrite ' ' ’ ’ ’ ’ : - ’
Piedra distrt Salud
Nimero de Vehiculos menores
e e que prestan servicios en el ZV"‘{C B T e Resuttado | 6668 2018 | 6633 | 2019 | 6663 | 6300 | 6932 | 6970 | 7302 | VB34 | VD66
ejorar la transitabilidai distrito egistro de la
QELOT |urbana en el Distrito de Puente : Subgerencia
Piedra : O e T de Transporte Subgerencia de
:zﬁﬁf'lﬂzfgmi‘;’f‘,}{z‘ ot i e i 10 Resutado | 5% | 2018 | 10% |2019 | 15% | 15% | 20% | 20% | 23% | 26% | 29% | Transportesy Sequridad
Vial
Ordenamiento Integral del Nimero de Autorizaciones )
AELOT.M Egtﬁﬂr;epzl;ﬁlgupi&;rbﬁeneﬂcm del otorgadas en el distrito ziumumm etorgadas Producto 17 2M3 7 219 6 9 10 15 17 20 23
- Reqistro de la
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

OENAEI Nombre del Indicador Fuentede | Tipode | Lineadebase | Valoractual Logros esperados en el periodo del plan Unidad organica
Formula del Indicador datos indicador respongable del
indicador
Cadigo Descripcion Valor | Afo | Valor | Afio | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Sequridad vial integral en beneficio Niimero de Campafias de . Registro de la Subgerencia de
AEL07.02|de Ia poblacidn de la Municipalidad sensbiizacion :1 Sequridad Vial ECannﬁmde sengibilizacidn renlizadas Subgerencia | Producto 1 218 1 2019 2 2 2 2 2 2 2| Transportes y Sequridad
Distrital de Puente Piedra 1 - de Transporte Vial
Fortalecer la Gestidn Porcentaje de cumplimiento i Registros de la Oficina General de
QFEL08 |Institucional en la Municipalidad |anual del Plan Estratégico Mx 100 Gerenciaa | Resuttado 0 2018 0 2018 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Plangamiento,
- = e ¥ 4e1 Programados )
Distrital de Puente Piedra. Institucional cargo Presupuesto e Inversiones
Capacidades Fortalecidas del Porcentaje de capacitaciones Registros de la Oficina de Gestion del
AE108.01| personal de la Municipalidad Distrital | realizdas al personal de la ¥ capacitaciones realizadas, Gerenciaa | Producto | 100% | 2019 | 100% | 2019 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Talento Humano
de Puente Piedra Wunicipalidad Capacitaciones programadas 100 cargo
E:ftiaccimasc?;? Eilal:fnal;;n;; fil?‘talecidus Nimero de reuniones realizadas con - Regtros dz i Gerencia de Participacion
AF|0g, 0| Farteiacion cudadana participacion del vecino en la z}?sum'onessan participacion ciudadan Gerenciaa | Producto 32 2M8 | 66 | 2M8| T 7 7 71 7 7 74 ) pach
en la Municipalidad Distrital de N Vecinaly Desarrolls Social
) Wunicipalidad - Cargo
Puente Piedra
Porcentaje de incremento de la T(RTM 1)
recaudacion de impuesto predial y TETHM, . X100 ngi";\r Producte | 31.75% | 208 |45.27% | 209 | 50.27% | 55.27%| 57.27% | 53.27% | 5B.27% | 63.27% | 6B.27% Gerencia de
Recaudaciin Tributaria oportuna en |arbitrios municipales anual. Administracidn
AELDB.03| beneficio de la r.'Iunlupalldad Distrital Forcentaje de reduccion de Trlbutarlafgybgergnualtie
de Puentz Piedra morosidad de pago de impuesto LIETHy -RTM g Recaudacion y Ejgcucion
SI0a e pago g IMp Lo, TTANA | Producto | 63.25% | 208 |5473% | 2019 | 52.73% | 49.73% | 46.73% | 44.73% | 42.06% | 39.38% | 36.72% Coactiva
predial y arbitrios municipales del
afio corriente.
Instrumentos de gestion s " : Registros de la " )
AFL0 04| actuszados en beneficio dela || o neUMENtoS de gestion 3 Instrumentos ds Getion Aetuazadas Gerencaa | Poduct | 4 | oms | 10 |29 | 12 | 13 | 1 | 13 | 13 | 13 | g3 | OfcinedePlaneamens
L - actualizados en la Municipalidad - Presupuesto & Inversiones
Administracion Municipal cargo
implementacion de Gobiemo Digta Porcentaje de implementaciin de i Regiiros dela (Oficina General de
AEL0B.05(en Ia Municipalidad Distrital de AR 48 P i lem Gerenciaa | Producto 0 219 0 |29 | 20% | 30% | 40% | S50% | 60% | T0% | @0% -
) Gobierno Digital &n la Municipalidad Presupusste requerido Administracion y Finanzas
Puente Piedra cargo
Aszesoramiento insttucional Registros de
AEL 05 06| CPoriun én beneficio de Porcentaje de documentos atendidos , las Gerencias | Producto | 60% | 2019 | 60% | 2019 | 70% | 75% | 0% | &% | oo | gsu | fog |Pridades de Organizacin
Municipalidad Distrital de Puente  |en &l plazo To tosrespondidosenelplazo 2 cardo de asesoramiento y apoyo
Pigdra T Documentos recibidos ¥ I
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

ANEXO B — 3: Ficha Técnica del Indicador OEI/AEI

OEI.01 Proteccidn de la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y antrépicos en
el Distrito de Puente Piedra

Porcentaje de establecimientos comerciales con mayores niveles de seguridad frente a peligros.

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a proteger a la poblacidn y sus medios de vida frente
a peligros de origen natural y antrépicos.

Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacion.

(Sumatoria de establecimientos comerciales seguros / Total de establecimientos comerciales
identificados) * 100
Porcentaje Sentido Ascendente
esperado del
Indicador:
Registros de la Subgerencia

Valor de Valor actual Logros esperados

linea de
base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
N. D. 45% 50% 55% 55% 60% 65% 70% 75%

OEI.01 Proteccidn de la poblacidn y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y antrépicos
en el Distrito de Puente Piedra

Porcentaje de capacidad instalada basica frente a emergencias y desastres

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a Proteger a la poblacidn y sus medios de vida
frente a peligros de origen natural y antrépicos.

Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacidn.
(Sumatoria de presupuesto ejecutado para la GRD / Presupuesto requerido para la GRD) * 100
Porcentaje Sentido Ascendente
esperado del
Indicador:
Registros de la Subgerencia.

Valor de Valor actual Logros esperados

linea de
base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
N. D. 15% 40% 45% 50% 60% 70% 75% 80%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

OEI.02 Promover el Desarrollo Econémico en el Distrito de Puente Piedra
Porcentaje de poblacion que accede a un empleo formal.

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a promover el desarrollo econémico del distrito.
Gerencia de Participacion Vecinal y Desarrollo Social

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacién.

(Sumatoria de poblacién que cuenta con empleo formal / Poblacién objetivo) * 100

Porcentaje Sentido Ascendente
esperado del
Indicador:
Registros de la Subgerencia.

Valor de Valor actual Logros esperados

linea de
base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
N. D. 40% 50% 60% 70% 80% 85% 90% 95%

OEI.03 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el Distrito de Puente Piedra

Porcentaje de la poblacién urbana que vive en barrios marginales, asentamientos improvisados o
viviendas inadecuadas.

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a promover el desarrollo urbano territorial
ordenado y sostenible.

Gerencia de Desarrollo Urbano / Subgerencia de Saneamiento y Catastro

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacién.
(Sumatoria de poblacién que vive en zona informal / Poblacién del distrito) * 100

Porcentaje Sentido Descendente
esperado del
Indicador:
Registros de la Subgerencia

Valor de Valor actual Logros esperados

linea de
base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
70% 70% 60% 50% 40% 30% 20% 20% 10%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

OEI.04 Promover la Gestién Ambiental en el Distrito de Puente Piedra

Porcentaje de los residuos solidos no reutilizables son dispuestos adecuadamente en infraestructura de
residuos sélidos.

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a promover la gestidn ambiental. A través de la disposicién
adecuada de los residuos sdélidos no reutilizables, de forma integral y de manera permanente.

Gerencia de Gestion Ambiental

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacién.

(Sumatoria de residuos sélidos no reutilizables dispuestos adecuadamente / Total de residuos sélidos
recogidos) * 100

Porcentaje Sentido esperado Constante
del Indicador:

Registros de la Gerencia

Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100%

OEI.05 Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en el Distrito de Puente Piedra

Porcentaje de poblacidn victima de evento que atenta contra su seguridad

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a reducir los indices de Inseguridad Ciudadana.
Gerencia de Seguridad Ciudadana

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion.

((Sumatoria de Poblacidn victima de evento/ Poblacion total) * 100

Porcentaje Sentido Descendente
esperado del
Indicador:
REGISTROS DE LA GERENCIA

Valor de linea de Valor actual Logros esperados
base
2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
16.67% 16.67% 15.5% 14.5% 13.3% 122% 11.4% 10.7% 10.0%

Plan Estratégico Institucional PEI 2020 — 2026 Ampliado | .

Péginaz 3



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

OEI.06 Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en el Distrito de Puente Piedra

Porcentaje de la Poblacién que accede a los Programas de Apoyo Social.

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables, a
través de Programas de Apoyo Social como son PAN TBC, Comedores Populares, Vaso de Leche, Escuelas
Multidisciplinarias, etc.

Gerencia de Participacion Vecinal y Desarrollo Social / Subgerencia de Programas Sociales

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion.

(Sumatoria de poblacién atendida / Total de poblacidn del distrito) * 100

Porcentaje Sentido esperado Ascendente
del Indicador:

Registros de las Subgerencias a cargo

Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
15.84% 15.84% 17.91% 19.07% 20.50% 21.75% 23.1% 24.4% 25.7%

OEI.07 Mejorar la transitabilidad urbana en el Distrito de Puente Piedra.

Numero de vehiculos menores en buenas condiciones que prestan servicios en el distrito.

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a mejorar el servicio de transitabilidad urbana, a través
de mototaxis.

Subgerencia de Transportes y Seguridad Vial

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion.

Sumatoria de vehiculos menores en buenas condiciones que prestan servicio

Ndmero Sentido Ascendente
esperado del
Indicador:
Registros de la Subgerencia

Valor de Valor actual Logros esperados

linea de
base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
6668 6638 6668 6800 6932 6970 7302 7634 7966
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

OEI.07 Mejorar la transitabilidad urbana en el Distrito de Puente Piedra

Porcentaje de Vias locales sefializadas en el distrito

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a mejorar el Servicio de transitabilidad urbana, a través
de la sefalizacion horizontal y vertical de las vias locales.
Subgerencia de Transportes y Seguridad Vial

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion.

(Sumatoria de vias locales sefializadas / Vias locales del distrito) * 100

Porcentaje Sentido Ascendente
esperado del
Indicador:
Registros de la Subgerencia

Valor de Valor actual Logros esperados
linea de
base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
5% 10% 15% 15% 20% 20% 23% 26% 29%

OEI.08 Fortalecer la Gestion Institucional en la Municipalidad Distrital de Puente Piedra.

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional
Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a Fortalecer la Gestidn Institucional.

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion.

(Sumatoria de AEI ejecutadas / Sumatoria de AEl programadas) * 100

Porcentaje Sentido Ascendente
esperado del
Indicador:
Registros de la Gerencia

Valor de linea de Valor actual Logros esperados
base
2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
N. D. 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

AEI.01.01 Estudios para establecer el riesgo a nivel territorial en el Distrito de Puente Piedra.

Numero de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastres (ERD)
Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a realizar Estudios para establecer el riesgo a nivel
territorial, identificandolos a fin de prevenir y reducir los riesgos de desastres.

Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacion.

Sumatoria de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastres

Numero Sentido Ascendente
esperado del
Indicador:
Registros de la Subgerencia

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 1 2 2 3 4 5 6 7

AEI.01.02 Incorporacion de la GRD en la ocupacion y uso del territorio en el Distrito de Puente Piedra

Porcentaje de edificaciones comerciales que cumplen con la normatividad de seguridad en edificaciones.

Permite medir el desemperio de la entidad, respecto a la Incorporacidn de la GRD en la ocupacién y uso
del territorio.

Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacién.

(Sumatoria de edificaciones comerciales que cumplen con la normativa / Edificaciones comerciales
inspeccionadas) *100

Porcentaje Sentido Ascendente
esperado del
Indicador:
Registros de la Subgerencia

Valor de linea de Valor actual Logros esperados
base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
N. D. 35% 45% 55% 65% 70% 75% 80% 85%
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AEI.01.02 Incorporacion de la GRD en la ocupacidn y uso del territorio en el Distrito de Puente Piedra

Numero de Planes de Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Urbano aprobados

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la Incorporacién de la GRD en la ocupacion y uso
del territorio.

Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacion.

Sumatoria de Planes de Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Urbano

Porcentaje Sentido Constante
esperado del
Indicador:
Registros de la Subgerencia

Valor de linea de Valor actual Logros esperados
base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0% 0% 1 1 1 1 1 1 1

AEI.01.03 Personas con Formacion y Conocimiento en GRD y ACC en el Distrito de Puente Piedra

Porcentaje de participantes certificados en cursos basicos y especializados en materia de GRD y ACC

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con Personas con Formacion y Conocimiento en
GRD y ACC, dentro de la poblacién organizada (Asociaciones de Vivienda, Asentamientos Humanos, etc)

Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion.

(Sumatoria de participantes certificados/total de participantes) *100

Numero Sentido Ascendente
esperado del
Indicador:
Registros de la Subgerencia

Valor de linea de Valor actual Logros esperados
base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 5% 15% 35% 50% 55% 60% 65% 70%
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AEI.01.04 Implementacién adecuada de medidas de proteccidn frente a peligros en el Distrito de Puente
Piedra

Porcentaje de avance en las medidas no estructurales para el control de zonas criticas frente a peligros.

Permite medir el desempefiio de la entidad, respecto a la Implementacidon adecuada de medidas de
proteccion frente a peligros en el Distrito

Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacion.

(Sumatoria de medidas no estructurales ejecutadas/total de medidas no estructurales requeridas) *100

Sentido Ascendente
esperado del
Indicador:

Registros de la Subgerencia

Numero

Valor de linea de Valor actual Logros esperados
base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 2% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

AEI.01.05 Implementacién adecuada de servicios publicos seguros, en el Distrito de Puente Piedra.

Numero de EE SS en zonas altamente expuestas a peligros con medidas de seguridad

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contribuir a Implementaciéon adecuada de servicios
publicos seguros en el Distrito.
Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion.

Sumatoria de establecimientos de salud con medidas de seguridad implementada
Sentido Ascendente
esperado del
Indicador:
Registros de la Subgerencia

Numero

Valor de linea de Valor actual Logros esperados
base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 0 1 1 2 2 3 3 3
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AEI.01.05 Implementacién adecuada de servicios publicos seguros en el Distrito de Puente Piedra.

Numero de Il EE en zonas altamente expuestas a peligros con medidas de seguridad

Permite medir el desempeio de la entidad, respecto a contribuir a la Implementacién adecuada de servicios
publicos seguros en el Distrito.
Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion.

Sumatoria de instituciones educativas con medidas de seguridad implementada

Numero Sentido Constante
esperado del
Indicador:

Registros de la Subgerencia.

Valor de linea de Valor actual Logros esperados
base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
N. D. 1 1 1 1 1 1 1 1

AEI.01.06 Poblacion con practicas seguras para la resiliencia en el Distrito de Puente Piedra

Porcentaje de personas expuestas a peligros con capacidad para responder ante emergencias y desastres.

Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto a capacitar a la Poblacidon en materia de practicas
seguras para la resiliencia.

Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacidn.

(Sumatoria de personas expuestas a peligros, con capacidad de respuesta/Total de personas expuestas a
peligros) *100
Numero Sentido Ascendente

esperado del
Indicador:

Registros de la Subgerencia

Valor de linea de Valor actual Logros esperados
base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

AEI.01.07 Capacidad Instalada para la preparacion y respuesta frente a emergencias y desastres

Porcentaje de capacidad operativa del centro de operaciones de emergencia distrital (COED)

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con Capacidad Instalada para la preparacién y

respuesta frente a emergencias y desastres.

Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion.

umatoria de presupuesto ejecutado para e resupuesto requerido para e
(s iad ' d | COED /P id | COED) *100

Porcentaje Sentido esperado Ascendente
del Indicador:
Registros de la Subgerencia

Valor de linea de Valor actual Logros esperados
base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
0% 15% 40% 45% 50% 60% 70% 80%

AEI.01.07 Capacidad Instalada para la preparacion y respuesta frente a emergencias y desastres

Porcentaje de Stock de kits de Bienes de Ayuda Humanitaria frente a emergencias y desastres

2026

90%

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con Capacidad Instalada para la preparacién y

respuesta frente a emergencias y desastres.

Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion.

(Sumatoria de Kits de BAH /Total de kits de BAH requeridos) *100

Porcentaje Sentido Ascendente
esperado del
Indicador:
Registros de la Subgerencia

Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
0% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

AEI.01.08 Desarrollo de Instrumentos Estratégicos para la gestion del riesgo de Desastres en el Distrito de
Puente Piedra

Numero de documentos Técnicos Aprobados

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto al Desarrollo de Instrumentos Estratégicos para la
gestion del riesgo de Desastres.

Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacién.

Sumatoria de documentos técnicos aprobados

Ndmero Sentido Constante.
esperado del
Indicador:
Registros de la Subgerencia

Valor de linea de Valor actual Logros esperados
base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 3 5 5 5 5 5 5 5

AEI.01.09 Implementacién de actividades contingenciales en el Distrito de Puente Piedra
Numero de acciones de respuesta implementadas
Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la Implementacidn de actividades contingenciales.

Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion.

Sumatoria de acciones de respuesta implementada

Numero Sentido Constante
esperado del
Indicador:
Registros de la Subgerencia

Valor de linea de Valor actual Logros esperados
base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 1 2 2 2 2 2 2 2
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

AEI.02.01 Asistencia técnica a nuevos emprendedores de forma oportuna en el Distrito de Puente Piedra

Numero de nuevos emprendedores asistidos en el distrito.

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a brindar Asistencia técnica a nuevos emprendedores
de forma oportuna.
Gerencia de Participacion Vecinal y Desarrollo Social

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion.

Sumatoria de nuevos emprendedores asistidos

Numero Sentido esperado Ascendente
del Indicador:

REGISTROS DE LA GERENCIA

Valor de Valor actual Logros esperados
linea de
base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 74 150 250 350 400 450 500 550

AEI.02.02 Asistencia técnica en la formalizacion de los establecimientos de manera oportuna a los
comerciantes informales en el Distrito de Puente Piedra.
Numero de establecimiento comerciales asistidos en el distrito

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a brindar Asistencia técnica en la formalizacidn de los
comerciantes de manera oportuna a los comerciantes informales.

Gerencia de Participaciéon Vecinal y Desarrollo Social

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion.

Sumatoria de establecimiento comerciales asistidos

Numero Sentido Ascendente
esperado del
Indicador:
REGISTROS DE LA GERENCIA

Valor de Valor actual Logros esperados
linea de
base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 40 100 150 300 400 500 600 700
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

AEI.02.03 Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo a los Agentes Econdmicos del Distrito
de Puente Piedra

Numero de Agentes econdmicos que participan en el Programa de fortalecimiento que agregan valor
productivo en el Distrito

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a implementar un Programa de fortalecimiento que
agregue valor productivo a los Agentes Econdmicos (conjunto de personas que realizan una actividad
economica).

Gerencia de Participacion Vecinal y Desarrollo Social

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion.
Sumatoria de agentes econdémicos participan en P F.

Numero Sentido esperado Ascendente
del Indicador:

Registros de la Gerencia

Valor de linea de Valor actual Logros esperados
base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 6 7 8 9 10 10 10 10

AEI.02.04 Programa de Desarrollo Turistico implementado en el Distrito de Puente Piedra

Porcentaje de implementacion del Programa de Desarrollo Turistico del distrito.

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a implementar un Programa de Desarrollo Turistico en el
Distrito, considerando actividades que impulsen la oferta turistica en el distrito.

Gerencia de Participacidn Vecinal y Desarrollo Social
Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion.
(Sumatoria de actividades ejecutadas/Total de actividades programadas) *100.

Numero Sentido esperado Ascendente
del Indicador:

Registros de la Gerencia

Valor de Valor actual Logros esperados
linea de
base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 0 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

AEI.02.05 Acciones de control y fiscalizacién de actividades econdmicas oportunas en el Distrito de
Puente Piedra

Porcentaje de establecimientos fiscalizados en actividades econémicas en el distrito

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a realizar Acciones de control y fiscalizacidn de
actividades econémicas, de manera oportunas.

Subgerencia de Ordenamiento Urbano

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacion.

(Sumatoria de establecimientos fiscalizados/Total de establecimientos del distrito) *100

Sentido Ascendente
esperado del
Indicador:

Registros de area a cargo

Porcentaje

Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
43.51% 43.51% 46% 48% 50% 52% 54% 57% 59%

AEI.03.01 Plan Urbano y/o Rural Distrital implementado del Distrito de Puente Piedra

Porcentaje de Implementacién del Plan Urbano y/o Rural del distrito.

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a tener un Plan de Desarrollo Urbano
implementado.
Gerencia de Desarrollo Urbano/Subgerencia de Saneamiento y Catastro

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacién.

(Sumatoria de actividades ejecutadas / actividades programadas) * 100

Sentido
esperado del
Indicador:

Registros de la Subgerencia

Porcentaje Ascendente

Valor de Valor actual Logros esperados
linea de
base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0% 10% 40% 70% 90% 100% 100% 100% 100%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

AEI.03.02 Catastro actualizado en la jurisdiccion del Distrito de Puente Piedra
Porcentaje de catastro actualizado en el distrito.

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a tener un Catastro actualizado en la jurisdiccion.

Gerencia de Desarrollo Urbano/Subgerencia de Saneamiento y Catastro

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacién.

(Sumatoria de inmuebles con registro actualizado/ Total de inmuebles registrados) * 100

Porcentaje Sentido esperado Ascendente
del Indicador:

Registros de la Subgerencia

Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

AEI.03.03 Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral en beneficio de la
poblacidn del Distrito de Puente Piedra

Numero de Asistencias técnicas en desarrollo urbano en el distrito

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a brindar Asistencia técnica en
desarrollo urbano de forma integral, a través de eventos de capacitacion.

Gerencia de Desarrollo Urbano/Subgerencia de Saneamiento y Catastro

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacion.

Sumatoria de asistencias técnicas

Numero Sentido esperado Constante
del Indicador:

Registros de la Subgerencia

Valor de Valor actual Logros esperados
linea de
base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 5 5 5 5 5 5 5 5
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

AEI.03.04 Saneamiento fisico legal de predios focalizados en el Distrito de Puente Piedra
Porcentaje de Predios que acceden al Saneamiento fisico legal (S.F.L) en el distrito

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto al Saneamiento fisico legal de predios (contar con
titulo de propiedad).
Gerencia de Desarrollo Urbano/Subgerencia de Saneamiento y Catastro

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacién.
(Sumatoria de predios acceden a saneamiento fisico legal / Total de predios en el distrito) * 100

Porcentaje Sentido esperado Ascendente
del Indicador:

Plano general del distrito

Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
48% 49% 54% 59% 65% 71% 76% 83% 89%

AEI.03.05 Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio del Distrito de Puente Piedra.
Porcentaje de ejecucion del presupuesto asignado a inversiones.

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la recuperacidn y priorizacién de Espacios
publicos, a través de la ejecucidn de obras de inversion, entre las principales estan las que prestan
servicios de transitabilidad, recreacion y deportivos.

Gerencia de Inversiones Publicas

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacién.

(Sumatoria de presupuesto ejecutado de inversiones / Presupuesto total asignado a inversiones) *
100

Porcentaj Sentido Ascendente
e esperado del
Indicador:
SIAF/Consulta Amigable
Valor de Valor actual Logros esperados
linea de
base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
66% 80% 80% 85% 90% 95% 95% 95% 95%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

AEI.04.01 Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos sélidos (RR. SS) en el
Distrito de Puente Piedra

Numero de toneladas de RR SS inorganicos recuperados segregados en fuente de origen

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la Segregacidon en la fuente y recoleccion
selectiva de residuos sélidos (RR. SS) en el distrito.

Gerencia de Gestion Ambiental/Subgerencia de Limpieza Publica

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacion.
Sumatoria de toneladas de RR. SS. Inorganicos recuperados

Sentido Ascendente
esperado del
Indicador:

Reporte de la Subgerencia a cargo (boletas de venta, registro de pesos)

Numero

Valor de Valor actual Logros esperados
linea de base
2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
750 750 861 960 1060 1160 1260 1360 1460

AEL.04.02 Manejo de RR. SS. integral de los ciudadanos para el Distrito de Puente Piedra
Numero de toneladas anuales de residuos solidos (RR SS) dispuestos adecuadamente por la poblacion.

Permite medir el desemperio de la entidad, respecto a contribuir al Manejo integral de RR SS de los
ciudadanos, a través de la disposicidon adecuada de éstos en los puntos indicados, para ser recolectados por
parte de la Municipalidad.

Gerencia de Gestion Ambiental/Subgerencia de Limpieza Publica

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacion.

Sumatoria de toneladas de RR. SS. dispuestos adecuadamente al afio.
Sentido Ascendente
esperado
del
Indicador:
Registro de RR SS dispuestos en el relleno sanitario.

Numero

Valorde Valor actual Logros esperados

linea de

base

2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
123,649 123,649 128,292 128,730 129,510 130,970 132,430 133,890 135,350
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

AEL.04.02 Manejo de RR. SS. integral de los ciudadanos para el Distrito de Puente Piedra

Numero de toneladas de residuos sélidos (RR. SS.) organicos recuperados

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto al Manejo integral de RR. SS. de los
ciudadanos.

Gerencia de Gestion Ambiental / Subgerencia de Parques y Jardines

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacion.

Sumatoria de toneladas de RR. SS. organicos recuperados

Numero Sentido esperado Ascendente
del Indicador:

Reporte de la Subgerencia a cargo

Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
132 132 341 680 1360 2720 4080 5440 6800

AEI.04.03 Mantenimiento y Conservacidén permanente de areas verdes de uso publico en el Distrito

Porcentaje de M2 de dreas verdes en estado dptimo de mantenimiento en el distrito.

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto al Mantenimiento y Conservacidon permanente
de dreas verdes.

Gerencia de Gestion Ambiental / Subgerencia de Parques y Jardines

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacion.

(Sumatoria de M2 de areas verdes en estado 6ptimo de mantenimiento/Total de areas verdes del
distrito) *100

Porcentaje Sentido Ascendente
esperado del
Indicador:
Reporte de la Subgerencia a cargo

Valor de Valor actual Logros esperados

linea de
base
2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
70% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 95% 98%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

AEI.04.04 Plan Anual de Evaluacidn y Fiscalizacion Ambiental implementada en beneficio del Distrito de
Puente Piedra

Porcentaje de Implementacidn del Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con un Plan Anual de Evaluaciéon y
Fiscalizacion Ambiental implementada, que permita controlar la calidad ambiental, preservar el medio
ambiente y proteger la salud de la poblacion.

Gerencia Gestion Ambiental

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacion.

(Sumatoria de actividades ejecutadas / Actividades programadas) *100

Porcentaje Sentido Ascendente
esperado del
Indicador:
Reporte de la Gerencia a cargo

Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
100% 100% 100%  100% 100%  100% 100% 100% 100%

AEI.04.05 Asistencia técnica oportuna en Gestion ambiental a los ciudadanos en el Distrito de Puente
Piedra

Numero de asistencias técnicas en gestion ambiental en el distrito

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a brindar Asistencia técnica oportuna en Gestidn
Ambiental a los ciudadanos, a través de supervisiones y capacitaciones.
Gerencia Gestién Ambiental

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacion.

Sumatoria de asistencias técnicas en gestion ambiental

Ndmero Sentido esperado Ascendente
del Indicador:
Informes emitidos de la Gerencia de Gestion Ambiental

Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
90 90 90 90 95 100 105 110 115
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

AEI.05.01 Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera focalizada en el Distrito de
Puente Piedra
Numero de Comités de Seguridad Ciudadana (C. S. C.) conformados en el Distrito

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con un Programa de Seguridad
Ciudadana Vecinal, que considera la conformacidn de los CSC (siendo estos grupos conformados
dentro de las Organizaciones Sociales de Base), como apoyo para combatir y prevenir la
inseguridad ciudadana.

Gerencia de Participacion Vecinal

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacion.

Sumatoria de Comités de Seguridad Ciudadana conformados.

Numero Sentido Ascendente
esperado del
Indicador:
Registros de la Gerencia

Valor de Valor actual Logros esperados
linea de
base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 250 252 257 259 261 263 265 267

AEI.05.01 Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera focalizada en el Distrito de
Puente Piedra.

Numero de vecinos sensibilizados en Seguridad Ciudadana en el distrito.

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con un Programa de Seguridad
Ciudadana Vecinal, que considera campaiias preventivas de sensibilizacion en contra de la
inseguridad ciudadana.

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Desarrollo Social

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacion.

Sumatoria de vecinos sensibilizados

Numero Sentido Ascendente
esperado del
Indicador:
Registros de la Gerencia

Valor de Valor actual Logros esperados
linea de
base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 1750 1764 1799 1813 1827 1841 1855 1869
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

AEI.05.02 Programas contra violencia de género de manera oportuna en beneficio del Distrito de Puente Piedra.
Numero de Vecinos atendidos en programas contra la violencia de género (V. G.) en el distrito.

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con un Programa contra la violencia de género,
considerando campaias de sensibilizacién, asi como capacitaciones que permitan brindar una atencidn
adecuada y oportuna en los casos de V G (acoso callejero, violencia sexual y violencia fisica) que se presenten.

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacién.

Sumatoria de vecinos atendidos en programas contra Violencia de Género.

Numero Sentido esperado Ascendente
del Indicador:

Registros de la Gerencia

Valor de linea de Valor actual Logros esperados
base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 2920 4088 5723 8012 11217 15704 21986 26268

AEI.05.03 Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera 6ptima en el Distrito de Puente Piedra

Porcentaje de implementacion de Plan Local de Seguridad Ciudadana

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a implementar el Plan Local de Seguridad Ciudadana
implementado de manera dptima, siendo este un instrumento de gestién que orienta el quehacer en materia
de seguridad ciudadana.

Gerencia de Seguridad Ciudadana
Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar informacion.

(Sumatoria de presupuesto ejecutado en el marco del Plan Local de Seguridad Ciudadana / Presupuesto
requerido en el Plan Local de Seguridad Ciudadana) *100

Porcentaje Sentido esperado Ascendente
del Indicador:
Registros de la Gerencia

Valor de linea de Valor actual Logros esperados
base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
87% 89% 90% 92% 94% 96% 98% 98% 100%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

AEI.05.03 Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera 6ptima en el Distrito de
Puente Piedra.

Porcentaje de Sectores Patrullados

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con un Plan Local de Seguridad
Ciudadana implementado de manera éptima.

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacion.
(Sumatoria de sectores patrullados / Total de sectores del distrito) *100

Porcentaje Sentido Constante
esperado
del
Indicador:
Registros de la Gerencia

Valor de linea  Valor actual Logros esperados
de base
2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

AEI.05.04 Sistema de seguridad ciudadana operativo en beneficio de la poblacidon

Numero de equipos en dptimas condiciones del Sistema de Seguridad Ciudadana en el distrito.

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a implementar un Sistema de seguridad
ciudadana operativo, considerando equipos de video vigilancia, comunicacidn y transporte.

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacién.

Sumatoria de equipos en dptimas condiciones

Numero Sentido Ascendente
esperado
del
Indicador:
REGISTROS DE LA GERENCIA

Valor de Valor actual Logros esperados

linea de
base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
440 434 724 924 1224 1424 1424 1424 1424
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AEI.06.01 Programas de asistencia social de forma permanente a grupos de poblacién vulnerables del
Distrito de Puente Piedra.
Porcentaje de la Poblacién Vulnerable que accede a los Programas de asistencia social.

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a implementar Programas de asistencia social de
forma permanente a grupos de poblacidn vulnerables.
Subgerencia de Programas Sociales

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacion.
(Sumatoria de Poblacién Vulnerable que accede a programas asistencia social/Poblacién identificada) *100
Numero Sentido esperado Ascendente
del Indicador:

Registros de CIAM, DEMUNA, OMAPED, PVLY PCA, INEI, ENAHO

Valor de Valor actual Logros esperados
linea de
base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
33.5% 34.8% 36.1% 37.4% 38.8% 40% 41.4% 42.8% 44.2%

AEIL.06.02 Programas de Actividades deportivas municipales de facil acceso para la poblacién del Distrito
de Puente Piedra.

Porcentaje de la Poblacién de 5 a 17 afos, que accede a los Programas Deportivos del distrito.

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a implementar Programas de Actividades deportivas
municipales de facil acceso para la poblacién.

Subgerencia de Juventud y Deporte

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacion.
(Sumatoria de poblacién de 5 a 17 afios beneficiada de programas deportivos/Poblacion total entre 5a 17
afios) ¥*100
Porcentaje Sentido Ascendente
esperado del
Indicador:
Registros de la Subgerencia

Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0.6% 0.6% 0.8% 1.0% 1.2% 1.5% 1.7% 2.0% 2.2%
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AEI.06.03 Escuelas Multidisciplinarias para jovenes y nifios en el Distrito de Puente Piedra

Porcentaje de la Poblacidn que accede a las Escuelas Multidisciplinarias del distrito.

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a implementar Escuelas Multidisciplinarias
para jévenes y nifios.
Subgerencia de Juventud y Deporte

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacion.

(Sumatoria de poblacién que accede a Escuelas Multidisciplinaria / Poblacion total de jévenes y
nifios del distrito) * 100

Porcentaje Sentido Ascendente
esperado
del
Indicador:
Registros de la Subgerencia

Valor de linea  Valor actual Logros esperados
de base
2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
2.5% 2.5% 3.0% 3.2% 3.5% 3.7% 3.9% 4.0% 4.2%

AE|.06.04 Servicios de bibliotecas de manera integral en el Distrito de Puente Piedra

Porcentaje de la Poblacién que accede a los Servicios de Biblioteca en el distrito.

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a brindar Servicios de bibliotecas de manera
integral en base al nimero de asistentes a la Biblioteca Municipal.

Subgerencia de Educacion y Cultura

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacidn.
(Sumatoria de poblacién que acceden al servicio de biblioteca / Poblacién total del distrito) * 100

Porcentaje = Sentido esperad Ascendente
del Indicador:

Registros de la Subgerencia

Valor de Valor actual Logros esperados

linea de
base
2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1.0% 1.0% 2.0% 2.5% 3.0% 3.5% 4.0% 45% 5.0%
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AEI.06.05 Programas de salud preventivo-promocional orientados a favor de la poblacion del distrito de
Puente Piedra.

Porcentaje de Poblacién que acceden a los Programas de Salud Preventivo-Promocional en el distrito.

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a implementar Programas de salud preventivo-
promocional orientados a favor de la poblacién, como campafias de sensibilizacidn, vacunacién, descartes
y atenciones médicas primarias.

Gerencia de Salud

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacion.

(Sumatoria de poblacién que accede a programas preventivos-promocionales/ Poblacidn total del
distrital) * 100
Porcentaje Sentido esperado Ascendente
del Indicador:

Registros de la Gerencia

Valor de linea de Valor actual Logros esperados
base
2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0.7% 0.7% 0.7% 0.8% 0.9% 1.0% 1.1 1.2 1.3

AEI.07.01 Ordenamiento Integral del Transporte Publico en beneficio del distrito de Puente Piedra
Numero de Autorizaciones otorgadas en el distrito.

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto al Ordenamiento Integral del Transporte Publico en
el distrito, a través de autorizaciones otorgadas para la prestacion del servicio especial de pasajeros en
vehiculos menores (mototaxis)

Subgerencia de Transportes y Seguridad Vial

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacién.

Sumatoria de autorizaciones otorgadas

Numero Sentido Ascendente
esperado del
Indicador:
Registros de la Subgerencia

Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
17 37 6 9 10 15 17 20 23
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AEI.07.02 Seguridad vial integral en beneficio de la poblacidn de la Municipalidad Distrital de Puente
Piedra

Numero de Campafia de sensibilizacion en Seguridad Vial

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la Seguridad vial integral en beneficio de la
poblacién.
Subgerencia de Transportes y Seguridad Vial

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacion.

Sumatoria de campafias de sensibilizacion realizadas

Ndmero Sentido Constante
esperado del
Indicador:
Registros de la Subgerencia

Valor de Valor actual Logros esperados
linea de
base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1 1 2 2 2 2 2 2 2

AEI.08.01 Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra

Porcentaje de capacitaciones realizadas al personal de la Municipalidad

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a las Capacidades Fortalecidas del personal de la
Municipalidad.

Oficina de Gestidn del Talento Humano

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacidn.

(Sumatoria de capacitaciones realizadas al personal/Total de capacitaciones programadas) *100

Ndmero Sentido Constante
esperado del
Indicador:
Registros de la Gerencia

Valor de Valor actual Logros esperados

linea de
base
2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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AEI.08.02 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la Municipalidad Distrital
de Puente Piedra

Numero de reuniones realizadas con participacion del vecino en la Municipalidad

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a las Espacios y mecanismos de participacion
ciudadana fortalecidos en la Municipalidad.

Gerencia de Participacidn Vecinal y Desarrollo Social

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacion.

Sumatoria de reuniones realizadas con participacion ciudadana

Numero Sentido Constante
esperado del
Indicador:
Registros de la Gerencia

Valor de Valor actual Logros esperados
linea de
base
2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
32 66 71 71 71 71 71 71 74

AEI.08.03 Recaudacién Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra
Porcentaje de incremento de la recaudacién de impuesto predial y arbitrios municipales anual
Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la Recaudacion Tributaria oportuna.

Gerencia de Administracion Tributaria

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacidn.

(Sumatoria de Recaudacion de Tributos Municipales n.1 / Sumatoria de Emision de Tributos Municipales -
1) ¥ 100

Tasa Sentido Descendente
esperado del
Indicador:
TITANIA / SIGAT.

Valor de Valor actual Logros esperados

linea de

base

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
31.75% 45.27% 50.27% 55.27% 57.27% 53.27% 58.27% 63.27% 68.27%
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AEI.08.03 Recaudacién Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra

Porcentaje de reduccion de morosidad de pago de impuesto predial y arbitrios municipales del afio
corriente.
Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la Recaudacidn Tributaria oportuna.

Gerencia de Administracion Tributaria
Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacion.

((Sumatoria de Emisién de Tributos Municipales n - Sumatoria de Recaudacion de Tributos Municipales , )
/ Sumatoria de Recaudacion de Tributos Municipales ) * 100

Tasa Sentido Descendente
esperado del
Indicador:
TITANIA.
Valor de Valor actual Logros esperados
linea de
base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
68.25% 54.73% 52.73% 49.73% 46.73% 44.73% 42.06% 39.39% 36.72%

AEI.08.04 Instrumentos de gestidn actualizados en beneficio de la administracion municipal

Numero de Instrumentos de gestion actualizados en la Municipalidad
Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la actualizacién de los Instrumentos de gestion.
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacidn.

Sumatoria de instrumentos de gestion actualizado

Numero Sentido Ascendente
esperado del
Indicador:
Registros de la Gerencia

Valor de Valor actual Logros esperados
linea de
base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
4 10 12 13 13 13 13 13 13
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AEI.08.05 Implementacién de Gobierno Digital en la Municipalidad Distrital de Puente Piedra
Porcentaje de implementacidn de Gobierno Digital en la Municipalidad

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la Implementacidn de Gobierno Digital en la
Municipalidad
Oficina General de Administracion y Finanzas

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacion.

(Sumatoria de presupuesto ejecutado en la implementacion de Gobierno Digital/Presupuesto requerido
para implementacién de Gobierno Digital) *100

Numero Sentido Ascendente
esperado del
Indicador:
Registros de la Gerencia

Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 0 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

AEI.08.06 Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la Municipalidad

Porcentaje de documentos internos, atendidos en el plazo.

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto al asesoramiento institucional oportuno.

Unidades de Organizacidn de asesoramiento y apoyo

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
informacién.

(Sumatoria de documentos respondidos en el plazo/documentos recibidos) *100

Ndmero Sentido esperado Ascendente
del Indicador:
Registros de las Gerencias a cargo

Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
2016 2017 2019 2020 2021 2023 2024 2025 2026
60% 60% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

Plan Estratégico Institucional PEI 2020 — 2026 Ampliado | .

Pégina49



