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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional, es un documento que desarrolla los
Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y sus respectivas Acciones
Estratégicas Institucionales (AEl), que la Municipalidad Distrital de Puente
Piedra efectuard, en beneficio de su poblacién.

El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Puente
Piedra - PEI 2020 - 2024, se enmarca a los lineamientos establecidos por el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, como es la Directiva
N° 001 -2017-CEPLAN/PCD - Directiva para la Actualizacién del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional, aprobada con Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD, cuyo objetivo es establecer
los lineamientos para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional — PEDN, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la
mejora continua; y su Guia para el Planeamiento Institucional, modificada
por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 16-
2019/CEPLAN/PCD, en la cual se establecen las pautas para el planeamiento
institucional que comprende la politica y los planes que permite la
elaboracién o modificacién del Plan Estratégico Institucional - PEl y el Plan
Operativo Institucional — POI, en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua.

El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Puente
Piedra - PEI 2020 — 2024, ha sido elaborado por el Equipo Técnico de
Planeamiento Estratégico, de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Puente Piedra, tiene como politica
institucional construir una comunidad en la que todos puedan alcanzar su
pleno desarrollo, haciendo de Puente Piedra un distrito seguro, moderno,
limpio, atractivo, con crecimiento econdmico y desarrollo urbano
planificado, reconocido como un distrito inclusivo, solidario, y libre de
contaminacidn; donde la gestién municipal brinde servicios de calidad a los
vecinos, sin corrupcion, e integréndolo al eje de desarrollo de Lima Norte.

Lineamientos:

e Lineamiento 1: Promocidén de la inclusién social de la poblacion
vulnerable del distrito.

e Lineamiento 2: Reduccidn de los niveles de inseguridad ciudadana en el
distrito.

e Lineamiento 3: Fomento del desarrollo econdmico en el distrito.

e Lineamiento 4: Promocién del desarrollo urbano planificado y moderno.

e Lineamiento 5: Promocion de la gestion del riesgo de desastres.

e Lineamiento 6: Mejoramiento de la calidad ambiental en el distrito.

Principios

> Transparencia: Una gestion que pone al alcance de la ciudadania, el
desarrollo de las funciones de la autoridad, funcionarios y servidores
publicos.

> Calidad de servicio: Una gestion que atiende oportunamente las
demandas de la poblacién, de acuerdo a sus requerimientos v
necesidades.
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Etica profesional y trabajo: Una gestién en la cual la autoridad,
funcionarios y servidores publicos, son responsables en el cumplimiento
de las funciones asumidas, pensando y entendiendo las necesidades de
la poblacion.

Valores Institucionales

>

Y

Y

\%

Vocaciéon de servicio: compromiso y disposicion para servir a la
poblacién en general, en cualquier contexto y sin distincion.

Solidaridad: Colaboracién mutua, para el cumplimiento de los objetivos
trazados.

Compromiso: Voluntad en el cumplimiento de las propuestas
planteadas.

Respeto: consideracidn y valoracidn hacia la persona, ajenos a cualquier
ofensa o mal trato.

2. MISION INSTITUCIONAL

“BRINDAR SERVICIOS PUBLICOS EN EL DISTRITO DE
PUENTE PIEDRA, DE MANERA INCLUSIVA,
TRANSPARENTE, ORDENADA Y MODERNA.”
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

(Con Indicadores)

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES OEI

Cuadro N° 01

@)
T

Denominacion de OEI

Proteccidon de la poblacidn y sus
medios de vida frente a peligros
de origen natural y antropicos.

Promover el desarrollo econdmico
en el Distrito de Puente Piedra.

Promover el desarrollo urbano
territorial ordenado y sostenible
en el Distrito de Puente Piedra.

Promover la Gestion Ambiental en
el Distrito de Puente Piedra

{5 Reducir los Indices de Inseguridad
Ciudadana en el Distrito de
Puente Piedra.
iz Promover el Desarrollo Humano y
Habitos Saludables en el Distrito
de Puente Piedra.

Mejorar la transitabilidad urbana
en el Distrito de Puente Piedra.

Fortalecer la Gestion Institucional.

gl
o

e}
.l
¢
v

Nombre del Indicador

Porcentaje de establecimientos con
mayores niveles de seguridad frente a
peligros
Porcentaje de capacidad instalada
bésica frente a emergencias y
desastres

Porcentaje de poblacidn que accede a
un empleo formal.
Proporcion de la poblacién urbana que
vive en barrios marginales,
asentamientos improvisados o
viviendas inadecuadas
Porcentaje de los residuos sélidos no
reutilizables son dispuestos
adecuadamente en infraestructura de
residuos sélidos

Porcentaje de eventos que atentan
contra la seguridad ciudadana

Porcentaje de la Poblacién que accede
a los Programas de Apoyo Social

Namero de Vehiculos menores que
prestan servicios en el Distrito de
Puente Piedra
Porcentaje de Vias locales sefializadas
en el distrito.

Porcentaje de cumplimiento anual del
Plan Estratégico Institucional

Plan Estratégico Institucional PEI 2020 — 2024 Ampliado | .

Pa'gina5



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

4. ACCIONES ESTRATEGICAS
(Con Indicadores)

Cuadro N° 02

OEIIAEI

DENOMINACSON DE OEI / AEI

Proteccmn de Ia pcblacuon y sus medlcs de
vida frente a peligros de origen natural y
antrdpicos en el Distrito de Puente Piedra

;rl'AE'l,'D:L,‘O'J. Estudlos para establecer el riesgo a nwel

'_']'.'\:Elr,dj'_—-,ﬁz Incorporacién de la GRD en la ocupacién y
S uso del territorio en el Distrito de Puente

Piedra

Personas con Formacién y Conocimiento en
GRD y ACC en el Distrito de Puente Piedra

_proteccion frente a peligros en el Distrito de
Puente Piedra

Implementacién adecuada de
publicos seguros en el Distrito de Puente
Piedra

Poblacidon con précticas seguras para la
resiliencia en el Distrito de Puente Piedra

AE] 01,07 Capamdad Instalada para la preparamon %
| respuesta frente a emergencias y desastres
| en el Distrito de Puente Piedra

S e e e e e e e

'AEL01.08 |
: s | la gestién del riesgo de Desastres en el
2 LDiLstr,itco,dq Puente Piedra
Implementacién de

| contingenciales en el Distrito de Puente
Piedra

INSTITUCIONALES AEI

- 'DESCRIPCION DEL INDICADOR

'NOMBRE DEI. INDIC.ADOR

Porcentaje de establecnm:entos con
mayores niveles de seguridad frente a
peligros
Porcentaje de capacidad instalada basica

frente a emergencaas y di desastres 3

|territorial en el Distrito de Puente Piedra

| Implementacién adecuada de medidas de

servicios

| Desarro!lo de Instrumentos Estratégicos para B

actividades

Numerd de zonas vulnerables con
_evaluaciones de riesgo de desastres
Porcentaje de edificaciones que cumplen con
la normatividad de seguridad en edificaciones

Ntmero de Planes de Acondicionamiento

Territorial y Desarrollo Urbano aprobados
Porcentaje de participantes certificados en
cursos basicos y especializados en materia de
GRDy ACC

Porcentaje de avance en las medidas no
estructurales para el control de zonas criticas

frente a pe!igros

Numero de EE SS en zonas altamente
expuestas a peligros con medidas de seguridad

" Ndmero de Il EE en zonas altamente expuestas

a peligros con medidas de seguridad
Porcentaje de personas expuestas a peligros
con capacidad para responder ante
emergencias y desastres
Porcentaje de capacidad operativa del centro
de operaciones de emergencia distrital
Porcentaje de Stock de kits de BAH frente a
emergencias y desastres

Ndmero de documentos técnicos Aprobados

Numero de acciones de respuesta
implementadas

Plan Estratégico Institucional PEI 2020 — 2024 Ampliado | -
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

DENOMINACION DE OEI / AEl
Distrito de Puente Piedra

Asistencia técnica a nuevos emprendedores
de forma oportuna en el Distrito de Puente
Piedra

| Asistencia técnica en la formalizacion de los
| establecimientos de manera oportuna a los
comerciantes informales en el Distrito de
| Puente Piedra
valor productivo a los Agentes Econdmicos
del Distrito de Puente Piedra

Programa  de  Desarrollo
implementado en el Distrito

: de Puente
2 Pledra

Accwnes de control
actividades econémicas oportunas en el
| Distrito de Puente Piedra

| Promover el desarrollo urbano territorial
|ordenado y sostenible en el Distrito de
| Puente Piedra

5 Plan Urbano y/o Rural Distrital implementado
del Distrito de Puente Piedra

pi| Catastro actualizado en la jurisdiccién del
Distrito de Puente Piedra

ik | Asistencia técnica en desarrollo urbano de
| forma integral en beneficio de la poblacién
| del Distrito de Puente Piedra

(SKieHii Saneamiento fisico legal de
focalizados en el Distrito de Puente Piedra

| en beneficio del Distrito de Puente Piedra

Distrito de Puente Piedra

Promover el desarrollo econémico en el

Programa de fortalecumuento que agregan
Turistico

y fiscalizacion de

Acc:ones Estrateglcas del (0]

predios

'Espacios publicos recuperados y priorizados

Promover Ia Gestlon Amblental en e!

~ NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de poblacidn que accede a un
empleo formal.

Acciones Estrategicas del OEE02"

Numero de nuevos emprendedores asistidos
en el distrito

Ndmero de establecimiento comerciales
asistidos en el distrito

Numero de Agentes econdmicos que
participan en el Programa de fortalecimiento
que agregan valor productivo en el distrito

Porcentaje de mplementacuon del Programa
de Desarrollo Turistico del distrito

Porcentaje de establecimientos fiscalizados en

actividades econdmicas en el distrito

" Proporcién de la poblacién urbana que vive

en barrios marginales, asentamientos
improvisados o viviendas inadecuadas

Porcentaje de Implementacwn del Plan de
Urbano y/o Rural del Distrito de Puente Piedra

Porcentaje de catastro actualizado en el
distrito

Némero de Asistencias técnicas en desarrollo
urbano en el distrito

Porcentaje de Predios que acceden al
Saneamiento fisico legal en el distrito

‘Porcentaje de ejecucién del presupuesto
asignado a inversiones.
Porcentaje de los residuos sélidos no
reutilizables son dispuestos

adecuadamente en infraestructura de
residuos sdlidos
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

'DENOMINACION DE OEI / AEl

1 Segregaaon en Ia fuente y recoleccién
selectiva de residuos sélidos para el Distrito
) ideiPuentePledra i iEREsEiS

Manejo de residuos sélidos integral de los
ciudadanos para el Distrito de Puente Piedra

de dreas verdes de uso publico en el Distrito
de Puente Piedra

Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion

| Distrito de Puente Pledra

Asrstenma tecnlca oportuna en Gestnon
ambiental a los ciudadanos en el Distrito de
Puente Piedra

‘Reducir los fndices de Inseguridad
Ciudadana en el Distrito de Puente Piedra

~ AEL05.01 ‘ Programade Segundad Cludadana Vecinal de

} Piedra

Puente Piedra

Plan local de Segundad Cludadana
implementado de manera dptima en el
Distrito de Puente Piedra

Sistema de seguridad ciudadana con
equipamiento integral, en beneficio de la
poblacion  del Distrito de  Puente
Piedra

} Saludables en el Distrito de Puente Piedra

5 Acclones Estrateglcas del 0E&04 z

Mantenimiento y Conservacion permanente

Ambiental implementado en beneficio del

manera focalizada en el Distrito de Puente
Nimero de vecinos sensibilizados en Seguridad

Programas contra Violencia de género de
manera oportuna en beneficio del Distrito de

'Promover el Desarrollo Humano y Habitos

NOMBRE DEL INDICADOR

Namero de toneladas de residuos sélidos

inorgénicos recuperados segregados en fuente

s delorigent e e
Numero de toneladas anuales de re5|duos
sélidos dispuestos adecuadamente

Ndmero de toneladas de residuos sélidos (RR
S$S.) organicos recuperados

Porcentaje de M2 de dreas verdes en estado
éptimo de mantenimiento en el distrito

Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de
Evaluacidn y Fiscalizacién ambiental

Nimero de asistencias técnicas en gestion
ambiental en el distrito

Porcentaje de poblacién victima de evento
que atentan contra su seguridad

Numero de Comités de Segurldad Ciudadana '
~ conformados en el distrito

Ciudadana en el distrito.

Namero de Vecinos atendidos en programas
de Violencia de género en el distrito

Porcentaje de ejecumon dei presupuesto
aS|gnado

Porcentaje de Sectores Patrullados en el
distrlto

Numero de equnpos en optlmas condlcmnes
del Sistema de Seguridad Ciudadana en el
distrito

Porcentaje de la Poblacién Vulnerable que
accede a los Programas de Apoyo Social

Plan Estratégico Institucional PEI 2020 — 2024 Ampliado | .
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

DENOMINACION DE OEI / AEl

Programas de asistencia social de forma
permanente a grupos de poblacién
vulnerables del Distrito de Puente Piedra
de Actividades
municipales de facil acceso para la poblacién
| del Distrito de Puente Piedra

Escuelas Multidisciplinarias para jovenes y
nifios en el Distrito de Puente Piedra

| Servicios de bibliotecas de manera mtegral en
| el Distrito de Puente Piedra
. Programas de salud preventivo- promocnonal
| orientados a favor de la poblacién del Distrito
de Puente Piedra

Distrito de Puente Piedra

Ordenamiento Integral del Transporte
Publico en beneficio del Distrito de Puente
Piedra AR
poblacién de la Municipalidad Distrital de
Puente Piedra

| Fortalecer la Gestidn Institucional

: Capacndades Fortalecidas del personal de la
Mumcupalldad Dlstrltal de Puente Pledra

ciudadana fortalecidos en la Municipalidad
| Distrital de Puente Piedra
)3 ‘Recaudacién Tributaria  oportuna

; Puente Piedra

benef[cno de la Admmlstracnén Mumcnpal

Implementamén de Gobierno Digital en Ia
Municipalidad Distrital de Puente Piedra
‘Asesoramiento institucional oportuno en
beneficio de la Municipalidad Distrital de
_Puente Piedra

deportivas
| accede a los Programas Deportivos del distrito.

‘Mejorar la transitabilidad urbanaenel

Seguridad vial mtegral en beneﬁcno de Ia '

Espacios y mecanismos de partnmpacnon

e
' beneficio de la Municipalidad Distrital de :

Instrumentos de gestlon actualizados en

NOMBRE DEL INDICADOR

Acciones Estratégicas del OEED6

Porcentaje de la Poblacién Vulnerable que
accede a los Programas de asistencia social

Porcentaje de la Poblacién de 5 a 17 afios, que

Porcentaje de la Poblacién que accede a las

Escuelas Multidisciplinarias
Porcentaje de la Poblacién que acceden a los
___ Servicios de Biblioteca
Porcentaje de Poblacién que acceden a los
Programas de Salud Preventivo-Promocional

Nimero de Vehiculos menores que prestan
____servicios en el distrito
Porcentaje de Vias locales senalizadas

Numero de Autorizaciones otorgadas en el
distrito

Nuimero dé Campafias de sensibilizacién en
Seguridad Vial

* Porcentaje de cumplimiento anual del Plan
B , ~ Estratégico Instltuc:onal
~ Acciones Estrateglcas del OEEDS i

Porcentaje de personal capacatado de la
Munlmpalldad

Numero de reuniones reahzadas con
participacién del vecino en la Municipalidad

Porcentaje de incremento de la recaudacién de
impuesto predial y arbitrios municipales anual.
Porcentaje de reduccién de morosidad de pago
de impuesto predial y arbitrios municipales del
afio corriente
Nimero de Instrumentos de gestién
actualizados

Porcentaje de |mplementa<;|on de Goblerno
Digital en la Municipalidad

Porcentaje de documentos internos atendidos

en el plazo
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Cadigo Descripcion
QELL.O6 Promover el EJE 4,
Desarrollo Humano y LIN 4.6
Hdbitos Saludables en
el Distrito de Puente
Piedra
OELO1 Proteccion de la EJE 2,
poblacidn y sus LIN 2.2

medios de vida frente
a peligros de origen
natural y antrépicos
en el Distrito de
Puente Piedra
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Caodigo

AEL06.01

AEL06.02

AEL06.03

AEL06.04

AEL06.05

AELO1.01

AELL01.02

AEL01.03

AEL01.04

AEL01.05

AEL01.06

AEI.01.07

AELD1.08

AEIL.01.089

AEI Vinculacion
con la PGG
Descripcion
Programas de asistencia social de forma permanente a grupos de EJE4,
poblacién vulnerables del Distrito de Puente Piedra LIN 4.6
Programas de Actividades deportivas municipales de facil acceso
para la poblacién del Distrito de Puente Piedra
Escuelas Multidisciplinarias para jévenes y nifios en el Distrito de
Puente Piedra
Servicios de bibliotecas de manera integral en el Distrito de
Puente Piedra
Programas de salud preventivo-promocional orientados a favor de
la poblacion del distrito de Puente Piedra.
Estudios para establecer el riesgo a nivel territorial en el Distrito EJE 2,
de Puente Piedra LIN 2.2

Incorporacién de la GRD en la ocupacién y uso del territorio en el
Distrito de Puente Piedra

Personas con Formacién y Conocimiento en GRD y ACC en el
Distrito de Puente Piedra

Implementacidn adecuada de medidas de proteccién frente a
peligros en el Distrito de Puente Piedra

Implementacién adecuada de servicios ptiblicos seguros en el
Distrito de Puente Piedra

Poblacién con précticas seguras para la resiliencia en el Distrito de
Puente Piedra

Capacidad Instalada para |a preparacion y respuesta frente a
emergencias y desastres en el Distrito de Puente Piedra

Desarrollo de Instrumentos Estratégicos para la gestion del riesgo
de Desastres en el Distrito de Puente Piedra

Implementacién de actividades contingenciales en el Distrito de
Puente Piedra

Unidad
organica

Subgerencia de
Programas Sociales

Subgerencia de
Educacidn, Cultura,
Juventud y Deporte

Gerencia de Salud

Subgerencia de
Gestién del
Riesgo de
Desastres
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIE

| Priori QEl Vinculacién  Priorid AEI Vinculacién Unidad
| dad  cédigo Descripcion con la PGG ad Cédigo Descripcion con la PGG organica
6 OELO2 Promover el EJE 3, 1 AEL02.01 Asistencia técnica a nuevos emprendedores de forma oportuna EJE 3, Gerencia de
A, Desarrollo Econémico LIN 3.6 en el Distrito de Puente Piedra LIN 3.6 Emprendimiento
| en el Distrito de 2 AELD2.02  Asistencia técnica en la formalizacién de los establecimientos de

Puente Piedra manera oportuna a los comerciantes informales en el Distrito de

Puente Piedra
3 AE.02.03 Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo a los
| Agentes Econémicos del Distrito de Puente Piedra

i | 4 AEL02.04 Programa de Desarrollo Turistico implementado en el Distrito de
Puente Piedra

5 AEL02.05 Acciones de control y fiscalizacidn de actividades econémicas
oportunas en el Distrito de Puente Piedra

7 . OELO7 Mejorar la EJE 2, 1 AEL07.01 Ordenamiento Integral del Transporte Publico en beneficio del EJE 2, Subgerencia de
, transitabilidad urbana LIN 2.2 Distrito de Puente Piedra LIN 2.2 Transportes
en el Distrito de

| Puente Piedra 2 AELD7.02  Seguridad vial integral en beneficio de la poblacion de la
| Municipalidad Distrital de Puente Piedra

8 OELO08 Fortalecer la Gestidn EJE 2, 1 AEL08.01 Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad EJE 2, Gerencia de
: Institucional en la LIN 2.2 Distrital de Puente Piedra LIN 2.2 Gestion del Talento
§ Municipalidad Distrital Humano
_ de Puente Piedra. 2 AEL08.02 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en Gerencia de
la Municipalidad Distrital de Puente Piedra Participacion
Vecinal
| 3 AEI08.03 Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad Gerencia de
Distrital de Puente Piedra Administracidn
,m Tributaria
4 AEL0B.04 Instrumentos de gestién actualizados en beneficio de la Gerencia de
Administracién Municipal Planeamientoy
m | Presupuesto
| 5 AELD8.05 Implementacién de Gobierno Digital en la Municipalidad Distrital Gerencia de
, de Puente Piedra Innovacién

Tecnoldgica (GIT)

6 AEL08.06 Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la G.L.5.G/G.C./G.
Municipalidad Distrital de Puente Piedra A F.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE P

Enunciado

Reducir la
vulnerabilidad de la
poblacién ante el riesgo
de desastres naturales.

Mejorar la
competitividad de los
pequeiios y
microempresarios
mediante la
formalizacion.

Mejorar el acceso a los
servicios publicos de los
ciudadanos.

RTICULACIONDE PIANES

'DesarrolioiLocal Concertadoidel Di

Nombre del

Indicador
Porcentaje de
la poblacién
en condicion
de

vulnerabilidad.

Dias para
obtener una
licencia de
negocios.

Porcentaje
promedio de
la poblacion

sin
necesidades
basicas
insatisfechas.

| Accién Estratégica Territorial

Cédigo

AER
6.1

AER.7.2

AER
3.3

(AET)
Enunciado

Reducir la vulnerabilidad
en las viviendas.

Fortalecer las
capacidades
empresariales de los
emprendedores,

Mejorar las condiciones
de habitabilidad en el
distrito.

5|

Je PUent

_mUxb,

. O.E.m.zro‘mmﬁiam#o Institucional (OEI)

Cédigo

OELO1

OEL02

OELO3

Enunciado

Proteccidn de la
poblaciény sus
medios de vida
frente a peligros de
origen natural y
antrdpicos en el
Distrito de Puente
Piedra

Promover el
Desarrollo
Econdmico en el
Distrito de Puente
Piedra

Promover el
desarrolio urbano
territorial ordenado
y sostenible en el
Distrito de Puente
Piedra

Nombre del
Indicador
Porcentaje de
establecimientos
con mayores
niveles de
seguridad frente a
peligros

Porcentaje de
capacidad
instalada basica
frente a
emergenciasy
desastres
Porcentaje de
poblacién que
accede a un
empleo formal.

Porcentaje de la
poblacién urbana
que vive en barrios
marginales,
asentamientos
improvisados o
viviendas
inadecuadas

Explicacion de Relacion Causal con OET o
AET

Debido a la informalidad en la ocupacion del suelo,
incrementan los riesgos y peligros para la
poblacién; por lo cual se requiere pasar de
practicas asociadas al mal wuso del suelo
(desconocimiento  de sus caracteristicas de
respuesta) y la mala calidad de la construccién, al
desarrollo de gestion de riesgos basados en
estrategias  preventivas, de respuesta y
reconstruccidn ante situaciones extremas.

Se propone promover las
competencias, y la capacidad
organizativa/asociativa de Ias personas en
situacién de pobreza, riesgo y vulnerabilidad, asi
como sus condiciones de empleabilidad vy
emprendimiento.

habilidades,

La ocupacidn informal ha provocado una
sobreutilizacion de los usos del suelo, generando
contaminacion y en muchos c¢asos se han
sacrificado espacios publicos, como areas verdes, y
con ello los servicios de recreacidn que ofrecen,
ocasionando efectos ambientales como Ila
asimilacion de los contaminantes atmosféricos y
del ruido, disminuyendo la calidad de vida de los/as
ciudadanos/as; en ase contexto se plantea

promover el desarrollo urbano territorial ordenado (Y)

vy sostenible.



QFT. 5

EAMIENTO,
PRESUPUESTO €
Py ERSIONES

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE

Mejorar la calidad Control del AER
ambiental en el distrito.  porcentaje de 5.2
fabricas que
contaminan el
aire.
AER
53
Reducir el nivel de Porcentaje de AER
inseguridad ciudadana percepcion de 21
en la poblacién. inseguridad en
el distrito.
Promover la inclusion Porcentaje de AER
social de la poblacién lapoblacion 1.1
vulnerable. pordebajode |
falinea de
pobreza.
Mejorar la Tasa de AER
transitabilidad vialen el accidentes de 4.1
distrito. transito en el
distrito.

Minimizar la generacion
de puntos criticos en
residuos sélidos.

Mejorar e incrementar las
areas verdes.

Reducir la victimizacién
en la poblacién,

Promover el acceso en los
programas sociales a [as
personas en situacién de

pobreza.

Incrementar y mejorar la
infraestructura vial.

OELO4

OELOS

OEILO6

OELO7

Promover la
Gestién Ambiental
en el Distrito de
Puente Piedra

Reducir los [ndices
de Inseguridad
Ciudadana en el
Distrito de Puente
Piedra

Premover el
Desarrollo Humano
y Hébitos
Saludables en el
Distrito de Puente
Piedra

Mejorar el Servicio
de Transporte y
Transito en el
Distrito de Puente
Piedra

PIEDRA

Porcentaje de los
residuos sélidos
no reutilizables
son dispuestos
adecuadamente

en infraestructura

de residuos
solidos

Porcentaje de
poblacidn victima
de evento que
atentan contra su
seguridad

Porcentaje de la
Poblacion que
accede a los
Programas de
Apoyo Social (P A
S)

Numero de
Vehiculos menores
que prestan
servicios en el
distrito
Parcentaje de Vias
locales sefializadas
en el distrito

Se plantea la gestion integral de los residuos
sélidos, lo cual incluye promover una cultura de
separacién y menor generacion de residuos sélidos
desde la fuente; la recoleccion selectiva,
recuperacion, aprovechamiento y comercializacion
de los residuos sdlidos organicos, inorgdnicos y
especiales; y el fortalecimiento de Ilas
organizaciones de recicladores existentes en el
distrito. Asimismo, se propone la conservacién y
mantenimiento de las dreas verdes de los espacios
publicos del distrito, desarrollando estrategias que
fomenten la participacidn ciudadana, mediante la
educacidn, formacion y sensibilizacion ambiental a
fin de construir una cultura verde en torno a los
espacios publicos.

Para dar atencidn a esta problemadtica, se plantea
acciones de prevencién social de la violencia y el
delito en general, y la violencia de género en
particular; asimismo intervenciones preventivas y
disuasivas en casos de atentados a la integridad
personal, como la violencia de género en todas sus
formas, en el marco de Ia normativa vigente.

Se plantea fomentar el desarrollo de fas
capacidades humanas desde una perspectiva
integral, a través de programas alimentarios,
campaiias de prevencion de salud, promocién del
deporte y actividades culturales, proteccién y
promacién familiar; con un enfoque de igualdad de
género.

Se busca reconocer a la movilidad como un
derecho ciudadano, planteando un
reordenamiento del transporte pliblico a través de
vehiculos menores, con reglas claras y una
adecuada sefializacion.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

Sector: Gobierno Local
Pliego: 300682 Municipalidad Distrital de Puente Piedra

Periodo:

2020-2024

ANEXOB -2
MATRIZ DE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Misién Institucional: BRINDAR SERVICIOS PUBLICOS EN EL DISTRITO DE PUENTE PIEDRA, DE MANERA INCLUSIVA, TRANSPARENTE, ORDENADA Y MODERNA

. Unidad orgénica
OEl/AEI Linea de base Valor actual Logros esperados en el periado del plan
Nombre del Indicador Formula del indicador mmm_m._wm.% _L_.M_uww...mwﬂ o5 e B £ responsable del
Codigo |Descripeldn Valor | Ano | Valor | Ano | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Indicador
Porcenlaje de eslablecimientos ! : ; ) y
Proteccién de Ja poblaciony sus | €O mayores niveles de seguridad LEstablecimizntosconmayornivel de sguridad 1o | Regislodela | Resutdo | 0% | 2018 | 45% | 2019 [ 0% | 5% | 5% | 60% | 65%
: frente a peligros Totalde establecimientos identificados Subgerencia del
medios de vida frente a peligros ;
OELOY 4 Gestion de
de origen natural y antrépicosen . aje o R Riesgo deo
el Distrito de Puenle Piedra orceniaje oe capacioad inwaraca (st 4 ik !
basica frente a emergenclasy 7 Lrremmest g I, Desastres | Resutado | 0% 2018 | 15% | 2019 | 40% | 45% | 50% | eo% | 70%
Total presupuestorequeritdoparala GRD
desasires
Estudios para establecer el iesgo a Nimero de zonas winerables con
AEL01.01 |nivel territorial en el Dislito de Puente| ewaluaciones de riesgo de desastres MNSE vidnerables con ERD. Producto 0 2018 1.0 | 2018 20 20 30 4.0 5.0
Piedra (ERD)
Porcentaje de edificaciones que 3 Fdificaciones sequras.
Incorporacién de la GRD enla ncan“mqhoh la :w@m_iama de EEH%?&_.\_.Eaﬁ_:_:amioén&x 100 Producte 0% 2018 35% | 2019 45% 55% 655 70% 75%
AEL01.02|ocupacion y uso del temitorio en el Sequiided e elicaciones Gerencla de
Distrito de Puente Piedra Nimero de Planes de Desarollo Urbano /
Acondicionamiento Temitorial y M.s.ia de aeondicionamiento territorial Producto 0 2018 0 2019 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Subgerencia de
Desarrollo Urbano aprebados Gestién del
: Porcentaje de paricipantes : Riesgo de
Personas con Fomacién y S o b s g § Participantes certificatos Reg'stro defa Desaslres
AEL01.03|Conocimiento en GRD y ACC en el ) e x 100 Subgerencia del|  Producto 0% 2018 | 5% | 2019 | 5% | 5% | 50% | 55% | 60%
especializados en materia de GRD Totalde participantes )
Distrito de Puente Piedra P i £ Geslion de
Riesgo de
knplementacién sdepuads o Porcentaje de avance en las medidas esastes
medidas de proteccion frente a e g ' I Medidasno estruchrales ejecutadas - ., . . . . .
AELD1.04 peligros en el Distito de Puente no mﬂen?.:.m"mm para el 83,__6, de EEqm:_EEEaina:n:ém:ﬁﬂ.max 100 Producto 0% 2018 2% 2019 10% 20% 30% 40% 50%
Piedra zonas criticas frente a peligros
Nomero de EE SS en zonas ) o
atamente expuestas a peligros con Mmm.a_ﬁa medidas de seguridad implementadas. Producto 0 2018 | 000 [2019| 100 | 100 | 200 | 200 | 300 LM
Implementacion adecuada de medidas de sequidad |
AELO1.05|sendcios publicos seguros en el 0]
Dislrito de Puente Piedra Numero de Il EE en zonas altamente c
expuestas a peligros con medidas de M:.mm.a: medidas de seguridad implementadas. Produclo 0 2018 | 1.00 | 2019 | 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 ‘oo
. ~0
sequridad [a
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

{ Unidad orgénica
OEIAE . d Valor actual Logros esperados en el periodo del plan
Nombre del Indicador Formula def Indicador m:nmu__"“mnm __HHME”_. . e & il responsable del
Cddigo [Dascripcién Valor | Ano | Valor | Ao | 2020 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 indicador
Poblacion con praclicas seguras para| Porcentaje de personas expuestas a teonuapuciiat derespueste, ony
AELD1.06 |la resiliencia en el Distrito ds Puente igros con capacidad para responder Peblactén tetalexpuestaalpeligro Producto 0% 2018 20% | 2019 | 25% 0% 35% 45%
Piedra ante emergencias y desaslres
Porcentaje de capacidad operativadel | .
. ’ > puestoefecutado para COED - - - y ” .
WMHN%NML_“_mﬁw_mmmwmmwmaq_mmam . centro de oumahﬁs.mw_qm Cul S ] e ——— 100 Regsto s Produclo 0% 2018 | 15% | 2019 | 40% | 45% | 50% | €0% | 70% arar e
Tepatchol islla e "
REFOLIE emergencias y desastres en el S Stock kitsde BAR Subgerencia del owmw%omﬂwnﬂﬁmﬂ:
P . i i ock 5 - -2
Distrito de Puente Piedra Porcentaje de Stock de kits de BAH | __2Zeeb i BBy 49 Gestionde | producto | 0% 208 | on | 2019 | t0n | 20% | 30w | 4% | so% e
frente a emergencias y desastres | Totalde kitsde BAH requeridos Riesgo de Gestion del
Desastres Riesgo de
Desamollo de Instrumentos Desaslres
Yo i 0 - Ao O ) shadi
AELOT.08 m.m_a_m@ cos parala mmﬂa:. am,u Numero de decumentos técnicos Mm:_.aa técricos aprobadoes. Producto 0 2018 30 2019 50 50 50 50 50
riesgo de Desaslres en el Dislilo de Aprobados
Puente Piedra
Implementacion de actividades o o 8
AE101.09|conlingenciales en el Distiito de erieed nw:ﬂ“%mm_mmmwa%cmﬂm M%ﬁ.ﬁ& derespuesta implementadas. Producto 0 2018 10 | 208 | 20 20 20 20 20
Puente Piedra ' :
Promover el Dasarrollo it : Registros de la
OELO2 [Econémico en el Disirite de Borconirle ds pobincion que EPoblacisn conemplea formal Geenciaa | Resulado | 0% | 2018 | 40 | 2019 | son | o | 0% | eoxn | &%
accede a un empleo formal, e = x 100
Puente Pledra Poblackin Objetivo cargo
Asislencia técnica a nuevos NG g " dedores :
AEI.02.01 |emprendedores de forma oporluna en mM:.”.M“m M%MWWOM_M_HE: Mzuz.a emprendedores asistides, Produclo 0 2018 74 2019 150 250 350 400 450
el Distrito de Puente Piedra . , |
Asistencia técnica en la formalizacion
de los establecimientos de manera _— .
Numero de establecimiento
" Y T _—
AEL02 02 Nu.“ﬂuﬂw __mﬂwm._:wjmﬁ”w_o Mwwﬂcmg_m comereiates adislides &l distita M Establecimientos comerdales asistidos. Producto 0 2018 40 2019 100 150 300 400 §00 Gerencia da
_ummm_a . ' Registros de la Emprendimiento
Gerencia a
Programa de fora'ecimiento que Nimero de Agenles econdmicos que ’ cargo
AELD2 03 [2978830 \alor uancﬂ,s a _om . _um;_n_n.m:,m: el Programa de Méﬁ_a econémicos que participanen P F Producto 0 2018 6 2019 7 g 9 10 10
Agentes Econdmicgs del Distrito de  [fortalecimiento que agregan \alor %
Puente Piedra productivo en el distrito
Programa de Desarmollo Turistice Percentaje de implementacién de! T Actividadesefecutadas.
AE|.02.04 |imptementado en e! Distrito de Programa de Desarollo Turistico del Total de activ unnmmm«o.qwnannﬁx 100 Producto 0.00% 2018 | 0.00% [ 2019 20% 30% 40% 60% 60%
Puente Piedra dislito
Informe N° 313- Gerencialg)
i 5 A s 2018-SGICU- 7
Acciones de control y fiscalizacion de|Porcentaje de establecimientos ; = o GOUMDPP Ordenami
AEI,02.05 |actiidades econdmicas oporlunas en |fscalizados en actividades LEstableciminos floeollaniey ..o e ro sy7.| Producto | 4351% | 2019 |4351% | 2019 | 46% | 48% | 80% | 52% | 54% |Urbeno/Subgetenga
el Distrilo de Puente Piedra econdmicas en el diskito Toteldeestablechmientostel dlstrito 2018IMOPP: de Inspeccionesy
GDUSGAM Control camomb
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

i Unidad organica
OENAE! Linea de basa Valor actual Logros osperados en ¢i periodo del plan
Norabre def Indicador Formula del Indicador m:uwnwm% _Mﬂ»””q AR ki & responsable del
Cédigo [Pascripeion Valor Aho | Valor | Ano | 2020 | 2021 [ 2022 [ 2023 | 2024 indicador
Porcantaje de la poblacién urbana
Promover ol dosarrolle urbano ue vive en barrios marginales, T Poblacitnurd v i 1al Registros de |a
OEL03 |torritorial ordonado y sostonible |1 , B pidckr eried EONBEMAR. .20 rlf il oy o oy | Resutado [ 70% 2019 | 70% | 2019 % | som % | 0% | 20%
e e Pl »_ue_.__»a_n:_om_aﬁqosﬁnnmo PeblacienTotal del distrito SGCPU
viviendas inadocuadas
Pian Urbano y/o Rural Distrital . G )
; i Porcentaje de Implementacién del X Actividadesejecutadas, . . " . . i o Gerencia de
AE103.01 ﬁﬂmamam% del Distito de Puente | 0 o Fural del distilo I B Sm— L Producto 0% 2018 | 0w | 2019 | 0% | 70% | e0% | 100% | 100% Desmrollo
iedra Urbano/Subgerencia
" Catastro aclualizado en la jurisdiccién|Porcentaje de catastro actualizadoen | LRegistro actualizadode inmucble. 4o, ) o i 5 " o A Mm“ﬂw%.mﬂu
FlR | B e e Registros de la | Producto 2018 | 5% | 2019 | tom | 15% | 20% | 25% | 30m ercind
SGCPU
Asislencia lécnica en desamollo .
urbano de forma integral en beneficlo [NUmero de Asistencias l&cnicas en Asistencias Técalcas
.03, A ;i d duct 20 5
AERDS.ES de |a poblacion del Distiilo de Puente |desarrollo urbano en el dstnto N. Pl 0 18 8 2013 g 5 & 5
Piedra
Seneamiento fisico legal de predios  |Porcentaje de Predios que acceden al . 3
AE103.04 |foczlizados en el Distrilo de Puente  [Saneamvento fisico legal ( S.F.L)enel| LiredicsqueaccedenalSFL, 4q, Plano general | oo yoto | asw | 2018 | 40w | 2019 | 4w | sen | esw | min | 6% Biencia.de
Piedra dstrito Tetalde prediosdeldistrito de! dstrilp Saneamiento Predial
Espacios plblices recuperados y . . - » stoejecutadode inversione Registros de la y
AEI03.05 |priorizados en bengfcio del Distrito de|CceNtaje de espaios pabicas Efvesupestocieanatode merdones  yy, Cerencias | Producto | 66% | 2018 | esw | 2018 | eon | ssw | eom | esn | es% Getancla de
Puente Piedra fRCUperados. Fresupuestoasignadea e cargo Inversiones Publicas
Porcantaje do los residuos sélidos Registros de fa
OFl,0d 8| EarneveplaCesion Ambishateninotoutllzablisson dl¢ LRR-Sitsnestos ddsciiadainenl 6374y Gerenciaa | Resutads | 100% | 2019 | 1cow | 2010 | 100 | 100w | 1003 | tooss | go0s | GErenciade Cestion
el Distrito do Puente Pledra adecuadamente en infraestructura Tolal de RRSS.recogidos cargo Ambiental
de residuos sélidos f
Segregacion en la fuente y i ; ’
108,01 | FoCiootion seloctiva de: esichios 7%_%3% pwﬂnm%m o am.mcom Tonélad 55, inorgint 1 Product 750 | 2019 | 750 |zote | est | seo | 1oe0 | 1160 | 1260
i séiidos en el Distito de Puente Mmm_ﬁwwmﬁmﬁma Nomﬂ“.m“bmmn%:m M Toneladas de RR.SS. inorginicos resuperados S ucto (& Gerencia de Gestion
i r = i S
Q g
imero de toneladas anuales de cargo i
1 4 Publica
(Eskluos:stlidos LRR. 551 Y Toncladas de RR.sS.dispustas adecuadariente en eluio Produclo | 123,649 | 2018 | 123649 | 2019 | 128,292 | 128,730 129,510 | 130,970 | 132,430
Manejo da residuos sélidos integral  |d'spueslos adecuadamente en el .
AE1.04.02|da los ciudadancs para el Distrilo de |9stto
Puente Piedra Nimero de toneladas de residuos
sélidos (RR. SS.) erganicos N Toneladas de RR.SS. erginicos resuperados, Producto 132 2019 132 2019 341 680 1,360 2720 4,080 . .
g sh
PR Subgerencia a "
_..Mﬂﬁmwhﬁwaww MMMMMM”_MMGM SO Porcenlaleide: M2 dimas eied 60 Y M2deAreasverdesen estadobptimo camgo et
AE1 04,03 |PEMane? 235 \erdes Ce LSO eclado sptimo de manten'miento en el — TETCes R ETAE P TR x 100 Producto 70% 2019 | 70% | 2019 | 75% | som | ssm 0% | 95% Jardines
pubfico en el Distrito de Puente dstrito Total dedreasverdesdel distrito.
Piedra
Plan Anual de Exaluacién y § i
Fiscalizacién Amblental Porcentaje de nc_dn,,a ento del Plan . ) _ . . . . , i ) 7
AELO4.04) Fe .. _|Anual de Evaluacitn y Fiscaliza I Actividades ejecutadas PLANEFA. Producto 100% 2019 100% | 2018 100% 100% 100% 100% 100%
impiementado en beneficio del Distrito amblental Totaldeactividades nwcnnn.suumuwgzmmxx 100 Registros de la
de Puente Piedra ’ i ) m%.mma:num : Gerencia de §a5Thn
Asislencia técnica oportuna en i . . - cargo
AELD 105 |Gestin amibiental 8 los cludadanes | e 06 asisiencias tecaicas en 3. Asistencias Técnicas en gestion amblental, Producte %0 2019 | e | z018 9% g5 100 | 105
en el Distrito de Puente Piedra gestisnambientaben of disifto
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

3 Unidad orgénica
OEVAEI Linea de base Valor actual Logros esperadosen el periodo del plan
Nombre del indicador Formula del Indicador _n:nm_w_”mam ﬁhﬂuw“ﬂﬂ & iE: ® £ responsable del
Cédigo |Descripeion Valor ARo | Valor | Ano | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Indicador
f . : G iad
Reducir los Indices de Porcentaje de poblacién victima Mok Ta ek Hictima dAEaeato Registros dela e
5 % Ypoblacidnpictimadae “ Seguridad
OELO5 [Inseguridad Ciudadana en el de evento que atentan contra su T oiia BT 100 Gerencia a Resultado 16.7 2019 167 | 2019 16.5 14.5 13.3 122 114 Civdadana/Subgeren
Distrito de Puente Piedra seguridad cargo e et
cia de Serenazgo
Nomero de Comilés Vecina'es de 2 Gierciade
Programa de Seguridad Ciudadana Seguridad Ciudadana (C. V. S.C) Vn S.C. eonformados. Producto 0 2018 250 | 2019 252 257 259 261 263 Participacion Vecinal
Ul iuda: T . Ci
AEI05.01|Vecinal de manera focalizada en el Ronlomadosren sl Distite Geetiade
Distrito de Puente Piedra (i i % ienicia
i Narmisro dg vecinos sensibilizadas en M fecinos sensibilizados. Preduclo 0 2018 1760 | 2019 | 1764 1789 1813 1827 1841 Seguridad
Seguridad Ciudadana en el dislrito Ciudadana/
——
nmommmﬂmm contra Sc,m:n_m de Numero de Vecinos atend dos en
AELG5;02 |9ENEr0 Ce mansra opddima en programas conlra Vielencia dz Género Mﬁ.:?anmmn&uﬂ en programas contra V.G Registros dela | Producto 0 2018 2920 | 2019 4068 5723 £012 11217 15704
beneficio del Distrito de Puente s
Piedra (V. G.) en el dstrito. ¥ Gerencia a
cargo 5 -
Porcentaje de implementacién de Plan E Presupuestoejecutado, = iy ™5 & T P m m«m:n..m 9
Plan Local de Seguridad Ciudadana  |Local de Seguridad Ciudadana Presupuestorequerido #100 Preducto 8r% 2018 &7 2018 i 9% Sl o o Ciud wmucﬁmm
AE105.03|implementado de manera dptima en tudanana’subgeren
AR v " cia de Serenazgo
el Distrito de Puente Fiedra de Sectores Patrullados __EsSectorespatrulledos. 4 Producto | 100% | 2018 | 100% | 2019 | 100% | 100% | 100% [ 100w | 100%
Totalde sectores del distrito
Sistema de seguridad ciudadana con |Numero de equipos en 6plimas .
AEL05.04 |equipamiento integra!, en benefcio de |condiciones del Sistema de Segundad Mmmc:am en éptimas condiciones Producto 440 2018 434 2019 724 924 1224 1424 1424
la poblacién Ciudadana en el distiito
Promover el Dasarrollo Humano y [Porcentaje de fa Poblacién que o e bian Raulros ol Gerericia de
OF1.06 [Habitos Saludablesen el Distrito [accede a los Programas de Apoyo LiFob-uiedectdddios bl Sy g1y _TEQISUOS QUE | pociltade | 158 2019 | 158 {2019 | 179 | 191 | 208 | 218 | 231 : :
de Puente Piedra Soclal (P A S) Poblacion totat indica cada AEI Desarrollo Social
Registros de
: . ; AN
Manaamw ummmm,mMMm:Mm mmcM_m_ 49 Porcentaje de la Poblacién Vulnerable Lrct queaccedeatoiPAsS 4oy OM..“U”S Bbserinisa
AE1.05.01|°TMa permanente a grupos e que accede a los Programas de Foflacion entlficada AUNA | Producto | 335 2018 | 348 [2019| 381 | 374 | 288 | 400 [ 414 9 de
poblacién winerables del Distrito de Asistencia Social (P As S) OMAPED, PVL Programas Sociales
Puente Piedra .
Porcentaje de la Poblacién de 5 a17 )
AEL05 02 af0s, que accede a los Programas Liobi deSa17inhes beneflriddy S 1as PO, 5 Producto 06 2019 | 06 |2019| o8 1.0 12 15 1.7
& _Umuo_.:..cm QU _Uu del dislrito Poblacidntotalde 5a 17 afos
Piedra
Escuelas Muitidisciplinarias para Porcentaje de la Poblacion que Mm%‘m_am amn_‘_m
AEL06.03 [jévenes y nifos en el Distito de accede a las Escuelas _Lpeb. queaccedeab._ o e ren | Producto 25 2019 | 25 |[2019| 30 32 35 a7 39 Subgerencia de
Puente Piedra Multidisciplinarias (E. M) del distito | Feblacinestaldetdistrito Fil Educacion, Cultura,
Juventudy Juventud y Deporte
Deporte
Senicios de bibliotecas de manera  |Porcentaje de la Poblacion que Ipeb. queaccedeala$s. oo
AE106.04 |integral en el Distrito de Puente acceden alos Senicios de Biblioleca Poblacion total deldistrito Producto 1.0 2019 1.0 2018 20 25 3.0 35 4.0
Piedra (S By en el distrito 8
Picgramias ge salud praventivo: Porcentaje de Poblacidn que acceden Regislros da |a _n,n..
mocional orientados a favr de la ¥ cee L reblaclin que acceden alos FS7R s s 2 " g i . y ‘B
AE1.05.05 “%%m%._%ﬁ oty 12 |2 los Progremas de Salud Preventive- | ocin S St 22 PRy 9 Gerenciade | Producto | 07% | 2018 | 07% | 2019 [ 07% | 08% | 09% | 40% | 1% | Gerenciade SRl
= Promocional (PSPP) en el distrito Salud atl
g oy |Piedra ;i

PIvERSIONES
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

Unidad ergidnica
OEVAE! Linea de base Valor actual L d n el perfodo dei plan
Hombra del Indicador Formula del Indicador 1:_.“”““@ mhln__mm.wmuﬂa Fasu Y P k responsable del
Cédigo |Descripeion Valor Ao | Valor | Ano | 2020 2021 2022 2023 2024 indicador
Numero deyehiculos mepsresale Resultado | 6068 | 2018 | e63s | 2019 | eees | esco | 6oz | eoro | 7302
; Habilidad prestan servicios en el distrito M Vehiculos mencres que prestan servicio Registro da la
OEL07 r__m._nmmm _n.cm nsitabilidad urbana = Subgerencia de
en el Distrito de Puente Piedra ; e e
Porcentaje de Viaslocales L¥ias locates sedatizadar, o0 ? o L, 1w 7 o o o
b=t i e Rasutada 59 10% | 2018 | 15% 15% | 20% 20% 23% Gerericia da
Desarrollo Urbano/
nto Integral del Transporte | raciones otorgada Subgerencia de
AELD7.01|Publico en benefcio del Distito de |0 8 fredclones Qlorpacas Producto 17 2018 a7 | 2019 6 9 10 15 Transportes
Puente Piedra en el distrite N\ES:ZS:& otergadas Registro de la
Subgerencia de
Seguridad val integral en beneficiode |, . » Transporte
AE107.02 |l poblacién de la Municipatidad ”Mhﬂﬁwwnmﬂamﬂmmmm hw%n_ i 3 Camputias de sensibilizacien realizadas Produclo 1 2018 1 2019 2 2 2 2 2
Distrtal de Puente Piedra g
Fortalecer la Gestién Institucional Registros da la Gerencia da
o taje d limlent ¢
OE108 |en la Municipalidad Distrital de nn_:H”: _mﬂh,mcmw _Hu%“ma“ﬂ“._ SLAEISjecutadast ooy Gerenciaa | Restitado [ 2018 o |28 1c0% | 100% 100% | 100% | Planeamientoy
Puente Pledra, bl X AR FYogramadox cargo Presupuesto
Capacidades Fortalecidas del Porcentaje de capacitaciones Registros de la I —
AEID3.01 |personal de la Municipatidad Distital [realzdas al perscnal de la X Capaditacionesrealizadas % 100 Gerencia a Producte 100%: 2019 100% 2019 100% 100% 100% 100% 100% del T 250 H on
de Puente Piedra Municipalidad Capacitaciones programadas cargo Gl
MMMMWMMM:EMMMHMHMwon%m,mnaom Numere de reuniones rea'izadas con Regislros de la P—
- ici| ié { i " . . . i i !
AE|103.02 en la Municipalidad Distrital de w__m_”l.,mnwnmmn..,“maqm vecine en la M Reuniones con participacién ciudadana .mmnmmﬂm_am a Producto 32 2018 €5 2019 71 71 71 71 71 Piifticipacion Vecinal
Puente Piedra i -
Porcentaje de incremento de la I(RTMn-y) %100 TITANA /
recaudacién de impuesto predial y ZETM,_, SIGAT Producto 31.75% 2018 | 4527% | 2019 | 50.27% | 55.27% | 657.27% | 53.27% | 58.27% Gerencia de
Recaudacién Tnbutana oportuna en |arbitrios municipales anua! Adminisiracién
AEL.08.03| benefcio de la Municipa'idad Dislital Tributaria/Subgerenci
de Puente Piedra Porcentaje de reduccion de ET AL BT a de Recaudacion y
; ; LETM, RTM) 300 ; 9 .
MMHMﬂmmhmzﬂmnamw%hwww _aom_ o Term, TITANIA Producto | ©825% | 2018 |5473% | 2019 | 52.73% | 48.73% | 46.73% | 44.78% | 42.06% | Eiecucién Coactiva
i i
coriente.
Instrumentos de gestién actualizados T, Regislros de |a Gerencia de
AELQ8.04 |en benef stracién m.Mh_m. ados m:.m_m Munei _ma a, M.:_m:‘::x ntos de Gestion Actualizades Gerencia a Producto 4 2018 10 2019 12 13 13 13 13 Planeamiento y
i z vunicipalida cargo Presupuesto
Implementacién da Goblemo Digital s . 2 Registros de la Gerencia de
o 4 jo d ! It d : f . B
AEI08.05 |en la Municipalidad Distrital de mwwmﬂww Al it bk il it Ipresupuestoejectato, o) Gerenciaa | Producto 0 2019 o |20t | 20% | 30w | 40% Innovacién
Bugnte Piedra i ‘g 8 pall Presupuestorequerido cargo Tecnolégica
Gerencia Legal y
Secretaria
Genera!/Gerencia de
Asesoramiento institucional oportuno 2 . » Reg'stros de las Comunicaciones/Ger
AE108.06 [en benctcio de la Municipaidad  |P 0TIl e documentos stenddos EDecumentos espenlidos i plaze , 4y Gerenciss a | Producto | 0% | 2019 | 60 | 2019 | 703 | 7sw | eow | esw | 0% encia de
Distrtal de Puente Piedra P Eooehmerror e b0 cargo E:c&nwo:qmﬁ.wm
alGerenciade
Administr:
Finanzas. (g
=
Nota: ETM = Emision de tributos municipales. ‘&
RTM = Recaudacidn de tributos municipales. qu
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

Ficha técnica del indicador

OEl = R M=t -
OEI.02 Promover el Desarrollo Econdmico en el Distrito de Puente Piedra

Nombre del indicador:
Porcentaje de poblacién que accede a un empleo formal.

Justificacidn: Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a promover el desarrollo
econdmico del distrito.

HRETEHA G Gerencia de Emprendimiento

indicador:
Limitaciones del Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de
indicador: recolectar informacicn.

Método de cdlculo:
(Sumatoria de poblacién que cuenta con empleo formal / Poblacién objetivo) * 100

Parametrode | Porcentzje  Sentido esperado
medicién: del Indicador: Ascendente
Fuénte‘y bases de Registros de la Subgerencia.
_ datos:
Valor de Valor actual
linea de Logros esperados
et S e i base
Afo 2018 20198 2020 2021 2022 2023 2024
valor ek N. D. 40% 50%  60%  70%  80% 85%
Ficha técnica del indicador :
OEI: ~ OEI.03 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el Distrito de

Puente Piedra

Nombre del indicador: ~ Porcentaje de la poblacién urbana que vive en barrios marginales, asentamientos
improvisados o viviendas inadecuadas.

Justificacién: Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a promover el desarrollo urbano
territorial ordenado y sostenible.

Responsable del Gerencia de Desarrollo Urbano

indicador:

Limitaciones del Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de
indicador: i . recolectar informacion.

Método de cilculo:
(Sumatoria de poblacién que vive en zona informal / Poblacién del distrito) * 100

Parametrode  Porcentaje Sentido esperado
medicion: del Indicador: Descendente
Fuente y bases de Registros de la Subgerencia
_datos: D
Valor de Valor actual
linea de Logros esperados
base
Ano 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

valor B 0% 70% 60%  50% 20% 30% 20%

Plan Estratégico Institucional PEI 2020 — 2024 Ampliado | -
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

OFI:

Nombre del
indicador:
Justificacién:
Responsable del
_indicador:

Limitaciones d'e!' e

indicador:

Método de célcu-lg:m 5

Pardmetro de

_medicion:

Fuente y bases de
dates:

OEl:

Nombre del
Jindicador:
Justificacion:

.Rés-r;o'nsable del

indicador:

Limitaciones del
indicador:
Método de calculo:

Parametro de
medicidn:

Fuente y bases de
datos:

“Ficha técnica del indicador

OEI.04 Promover la Gestion Ambiental en el Distrito de Puente Piedra

Porcentaje de los residuos sélidos no reutilizables son dispuestos adecuadamente en
infraestructura de residuos soélidos.

Permite medir el desempefio de Iz entidad, respecto a promover la gestion ambiental. A
través de la disposicién adecuada de los residuos sdlidos no reutilizables, de forma integral

.y de manera permanente.

Gerencia de Gestion Ambiental

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacién.

(Sumatoria de residuos sélidos no reutilizables dispuestos adecuadamente / Total de
residuos sélidos recogidos) * 100

Porcentaje Sentido esperado Constante
del Indicador:

Registros de la Gerencia

Valor de Valor actual Logros esperados
linea de base
2019 2018 2020 2021 2022 2023 2024
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

~ Ficha técnica del indicador

OEI.05 Reducir los indices de'insééﬂridad Ciudédéna en elm Dlstrito—de Puente§|e_dra o

Porcentaje de poblacién victima de evento que atenta contra su seguridad

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a reducir los indices de Inseguridad

. Ciudadana.

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacién.

({(Sumatoria de Poblacién victima de evento/ Poblacidn total) * 100

Porcentaje Sentido Descendente
esperado del
Indicador:
REGISTROS DE LA GERENCIA

Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
16.67% 16.67% 15.5% 14.5% 13.3% 12.2% 11.4%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

OEl :

Nombre Vdre! 3
_indicador:
Justificacion:

Responsable del
indicador:
Limitaciones del
indicador:
Meétodo de
calculo:
Parametro de
medicion:
Fuente y bases
de datos:

OEI z

Nombre del
indicador:
Justificacion:

Responsable del
indicador:
Limitaciones del
_indicador:
Método de
calculo:

Paréametro de

medicion:

Fuente y bases

dedatos:

Fichatécnica del indicador

" OELOS Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en el Distrito de Puente Piedra

Porcentaje de la Pablacién que accede a los Programas de Apoyo Social.

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a Promover el Desarrollo Humano y
Habitos Saludables, a través de Programas de Apoyo Social como scn PAN TBC, Comedores
Populares, Vaso de Leche, Escuelas Multidisciplinarias, etc.

Gerencia de Desarrollo Social

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la hora de

recolectar informacion.

' (Sumateria de poblacién atendida / Total de poblacién del distrito) * 100

Porcentaje Sentido esperado Ascendente
del Indicador:

Registros de las Subgerencias a cargo

Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
15.84% 15.84% 17.91% 19.07%  20.50% 21.75% 23.1%

~ Ficha técnica del indicador

OEL.07 Vl\'flejc:rar la transitabilidad urbana en el Distrito de Puente Piedra.

Numero de vehiculos menores en buenas condiciones que prestan servicios en el distrito.

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a mejorar el servicio de transitabilidad
urbana, a través de mototaxis.

| Gerencia de Desarrollo Urbano / Subgerencia de transporte

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacion.
Sumatoria de vehiculos menores en buenas condiciones que prestan servicio

Nudmero Sentido esperado Ascendente
del Indicador:

Registros de la Subgerencia

Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
6668 6638 6668 6800 6932 6970 7302
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

OEl :

Nom!:;re"d'el
indicador:
Justificacién:

Responsable del
indicador:
Limitaciones del
indicador:

Méiodé de calculo: |

Parémetrc de
medicién:

Fuente y bases de
datos:

Afio

Valor

OEIl :

Nombre dieilr i
_indicador:
Justificacién:

ﬁé-s-p"c-n-':.sable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:

Parametro de
medicion:

Fuente y bases de
datos:

~ Ficha técnica del indicador

OEI.07 Mejorar la transitabilidad urbana en el Distrito de Puente Piedra

Porcentaje de Vias locales sefializadas en el distrito

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a mejorar el Servicio de transitabilidad
urbana, a través de la sefializacién horizontal y vertical de las vias locales.
Gerencia de Desarrollo Urbano / Sub Gerencia de transporte

Se puede presentar errcres de medicidn, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacion.

(Sumatoria de vias locales sefializadas / Vias locales del distrito) * 100

Porcentaje Sentido esperado Ascendente
del Indicador:

Registros de la Subgerencia

Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
5% 10% 15% 15% 20% 20% 23%

Ficha técnica del indicador
0108 Fortaiecer-lé Gestion Institucional en la Municipalidad Distrital de Puente Piedra.
Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional

Permite medir el desempefic de la entidad, respecto a Fortalecer la Gestidn Institucional.

Gerencia de Planeamiente y Presupuesto

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacién.

| (Sumatoria de AEl ejecutadas / Sumatoria de AEl programadas) * 100

Porcentaje Sentido esperado Ascendente
del Indicador:

' Registros de la Gerencia

Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
N. D. 0% 100% 100%  100% 100% 100%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

| AEI.01.01 Estudios para establecer el riesgo a nivel territorial en el Distrito de Puente
Piedra.

Numero de zonas vulnerables con evaluac:ones de nesgo de desastres (ERD)

| Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a realizar Estudios para establecer
el nesgo a nivel territorial, identificdndolos a fin de prevenir y reducir los riesgos de

i nardin e Sl L PRSI SR SRR S

Ge'renaa de Desarrollo Urbano / Subgerencua de Gest:on del Riesgo de Desastres

"S'é";'a'a'édé presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar mformacsén.

Sumatorla de zonas vulnerables con evaluamones de rlesgo de desastres

Nimero  Sentidoesperads ~  Ascendente
del Indlcador‘

Reglstros de la Su bgere ncia

Valordelinea = Valoractual Logros esperados
e de hase ] irimi T ot Tey nolesee i . R BT o i e
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

0 St Ees D B 5

' AEL01.02 Incorporacién de la GRD en la ocupacién y uso del territorio en el Distrito de
Puente Pledra

Porcentaje de edﬁ:cac:ones comercrales que cumplen con Ia normatlwdad de segundad
en edificaciones.

" Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la Incorporacién de la GRD en la
~ocupacidn y uso del territerio. = e e e o e
G D U/ Subgerencia de Gestion del Rlesgo de Desastres

~ Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacion.

{Sumatona de edlflcacwnes comercnales que cumplen con la normatwa / Edﬁ’cauones
comerciales inspeccionadas) *100

"'Pch_énfaJé  Sentidoesperado Ascendente
_ delIndicador:
Regnstros de la Subgerenma

‘Valordelinea  Valoractual e 'ngros.e'qu?a_dos
dehaseSia praw e e e MRl e S TR S e e
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

N. D. 35% Sl PSS 90N, ik 550 e [k O o B/ 5 %
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

Puente Pledra

Numero de Planes de Acondn:tonamlento Terrn:onal y Desarrollo Urbano aprobados

“Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la Incorporacién de la GRD en la
ocupacion y uso del territorio. iz
Gerencia de Desarrollo Urbano/ Subgerencua de Gest:én del Rlesgo de Desastres

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacion.

Sumatona de Planes de Acond:c:onamento Terntonal y Desarrollo Urbano

Porcentaje  Sentido esperado Constante
e  delIndicador:
! Regnstros de Ia Subgerencna

Valordelinea  Valoractual Logros esperados
~ debase Jileyeci s Tt heetiisies- S e o
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

0% 0% 2 ETEy 1 T P il

'AEL.01.03 Personas con Formacion y Conocimiento en GRD y ACC en el Distrito de
 Puente Piedra me il A

Porcentaje de pa rtzcupantes certuﬂcados en cursos bésncos % espemallzados en materla
de GRD y ACC

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con Personas con
Formacwh y Conoc‘rm:entc en GRD Y. ACC, dentro de la poblacién organizada

Gerenma de Desarrollo Urbano/ Subgerenma de Gestlon del Ruesgo de Desastres

 Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de
' recolectar informacidn.

- (Su-matorla de part:mpantes certnF cados/total de partxcnpantes) *100

Numero | Sentido esperado ' Ascendente
del Ind:cador‘

REgIStFOS dela Subgerenc:a

 Valorde | Valoractual Logros esperados
Llineaide baser! S " n e T P £ Ay i i
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

0 TEEEEE TS5 TEs% T T s0% | 55% 1 T T60%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

AEL 01 04 Implementacién adecuada de medidas de proteccnon frente a pehgros enel
Distrito de Puente Piedra M1

Porcentaje de avance en Ias med|das no estructu rales para el co ntroi de zonas cr|t|cas
frente a pehgros-

" Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la Implementacién adecuada de
medndas de proteccnén frente a pehgros en el Distrito

Gerencua de Desarro[lo Urbano /Subgerenma de Gestuﬁn del Rmsgo de Desastres
" Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacién.

(Sumatorla de medldas no estructurales ejecutadas/total de medldas no estructurales
requeridas)*100

~ Ndmero Sentido esperado Ascendente
del Ind:cador

Reg;stros de la Su bgerencia

 valorde  Valoractual ' Logros esperados
Elineaidebase | Ffiia i irdeny pRR O - S e el e er e
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

O 2% 0%t 0% [Fs0% || 40% 50%

Puente Piedra.
Nimero de EE sSen zonas altamente expuestas a pehgros con medidas de segundad

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contribuir a Implementacién
_adecuada de servicios publicos seguros en el Distrito.
Gerencia de Desarrollo Urbano / Subgerencia de Gestion del Rlesgo de Desas‘cres

'Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacion.

Sumatona de establecumlentos de salud con med|das de segundad mpiementada

 Numero | Sentidoesperado  Ascendente
' del Indicador:

Registros de la Subgerenma

'Valordelinea  Valoractual  Logrosesperados
g base i e st o e s ] aee . S e R e T
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Ol 0 [(E e e g e e
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

AEI.01.05 Implementacién adecuada de servicios publicos seguros en el Distrito de Puente
P iedran e e e
NlGmero de Il EE en zonas altamente expuestas a pehgros con medldas de segundad

"Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contribuir a la Implementacién
_adecuada de servicios ptblicos seguros en el Distrito. A oA e ik
Gerencia de Desarrollo Urbano / Subgerencia de Gestion del Rlesgo de Desastres

'Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacion.

Sumatona de InstItUCIOnes educatwas con medldas de segundad mplementada

Numero  Sentidoesperado ~ Constante
del Ind:ca__dor'

Reglstros de la Subgerencia.

Valordelinea = Valoractual ~  Logrosesperados
EEide'baseitvd BES ieieeioie il minsaietitar . e e L
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

EUNE D P i e | i | R S

AEI.01.06 Poblaclén con practicas seguras para la resiliencia en el Dustnto de Puente Puedra

Porcentaje de personas expuestas a peligros con capacidad para responder ante
emergencias y desastres.

| Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a capacitar a |z Poblacién en materia
de précticas seguras para la resiliencia.

Gerenma de Desarrollo Urbano / Subgerencna de Gest:én del Riesgo de Desastres

~ Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar mformacuén.

(Su matona de personas expuestas a pehgres, con ca pacadad de respuesta/T otal de
personas expuestas a peligros) *100

" Nimero  Sentidoesperado ‘ Ascendente
del lndncador* HEEELE

Registros de la Su bgerenma

Valordelinea | Valoractual ~ Logros esperados
Exmidelbasels i e B e
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

R R SR s e S e e e T
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

"AEI .01.07 Capac:dad lnstalada para la preparacnén % raspuesta frente a emergenmas y
Edesastrasi o s o

Porcentaje de capamdad operatlva de] centro de operacnones de emergenma distrltal
(COED)

~ Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con Capacidad Instalada para
la prepa rac16n i respuesta frente a emergen':las Y desastres

Gerencua de Desarrollo Urbano / Subgerencza de Gestidn del Ruesgo de Desastres

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacion.

(Sumatona de presupuesto e;ecutado para el COED / Presupuesto reqﬁer:do para eI COED)
*100

Porcentaje  Sentido esperado del Ascendente
~Indicador:
Regustrcs de la Su bgerencua

Valordelinea  Valoractual Logros esperados
Yede-baser i ot e S D S e Gl e
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

0% ! 15% 40%  45% 50%  60% 70%

'AEI.01.07 Capacidad Instalada para la preparacién y respuesta frente a emergencias y
d desastres

Porceﬁtaje de Stock de kuts de Bienes de Ay{ida Humamtarla frente a emergenoas y
desastres

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con Capacidad Instalada
para la preparacién y respuesta frente a emergencias y desastres.

de Bienes de Ayuda Humanitaria / Subgerenma de Gestidn del R|esgo de Desastres

~ Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacidon. i
(Sumatoria de Kits de BAH fT‘otaI de k|ts de BAH requendos) "‘100

Porcentaje  Sentido esperado ‘ Ascendente
S B delindicador:E TR |
Regustros de Ia Subgerencua

Valor de linea 'Valdr'a'étual RoEaes 'Lt-:-gl"ds e_sperados ;
B de\hase iRy Sl s S o] BRluher - = e il s
2018 2019 2020 2021 2022 20.23 2024

P e e TR T e | e A 50%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

AEI .01.08 Desarroilo de | nstrumentos Estratégtcos para Ia gest:én del rlesgo de

Desastres en el Distrito de Puente Piedra

Numero de documentos TéCﬂICDS Aprobados

- Permite medir el desempefio de la entidad, respecto al Desarrollo de Instrumentos
 Estratégicos para la gestién del riesgo de Desastres.

Gerencia de Desarrollo Urbano/ Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a |2 hora de
recolectar informacion.

Sumatorra de documentos técn:cos aprobados

Numero  Sentido esperado Constante.

del Indicador: |

Reglstros de la Subgerenma

Valorde  Valoractual ~ Logros esperados
Elineajderbasely| el ot i) Mo e s ST A P :
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0 ' 3 Tot| o 5 5 5 5

£

AEL01.09 1rﬁEiéEhentacizs'ri—d'e"-éét'i\}iﬁéiaé%"E:c':_' ntingenciales en el Distrito de Puente Piedra

Numero de acciones de respuesta 1mplementadas

" Permite medir el desempefio de |a entidad, respectc a la Implementacién de actividades

contmgenclales. P e g
Gerencia de Desarrollo Urbano / Subgerenqa de Gesnon del Rlesgo de Desastres

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas 2 la hora de
recolectar informacién. L
Sumatoria de acciones de respuesta Jmplementada

 Ndimero  Sentido esperado [z ~ Constante
~_ delindicador: |
Regsstros de la Subgerenc:a

' valordelinea  Valoractual o ~ Logros esperados
SIS e e s et e SRS e e s m  aaia
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0 lristeaa i P haing, e 2
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

AEI.02.01 Asistencia técnica a nuevos emprendedores de forma oportuna en el Distrito de
Puente Piedra

Nimero de nuevos emprendedores asistidos en el distrito.

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a brindar Asistencia técnica a
nuevos emprendedores de forma oportuna.
Gerencia de Emprendimiento

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacidn. eI
Sumatoria de nuevos emprendedores asistidos

Nimero  Sentido esperado Ascendente
' del Indicador:
REGISTROS DE LA GERENCIA
Valordelinea ~ Valoractual Logros esperados
~ de base RS [ S S v : ;
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
=0 SR 150 250 350 400 | 450

" AEL.02.02 Asistencia técnica en la formalizacion de los establecimientos de manera
~oportuna a los comerciantes informales en el Distrito de Puente Piedra.
Nimero de establecimiento comercizales asistidos en el distrito

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a brindar Asistencia técnica en la.
formalizacién de los comerciantes de manera oportuna a los comerciantes informales.
Gerencia de Emprendimiento

Se puede presentar errores de medicin, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacion.

Sumatoria de establecimiento comerciales asistidos

Ndmero Sentido - Ascendente
esperado del
Bits e amr i Indicadors e i
REGISTROS DE LA GERENCIA

‘Valordelinea  Valoractual =~ Logros esperados
- debase el il R
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

0 40 IEET00 150 17300 |7 400’ || =00
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

M

AE1.02.03 Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo a los Agentes

Econdmicos del Distrito de Puente Piedra

Numero de Agentes econémicos que participan en el Programa de fortalecimiento que

agregan valor productive en el Distrito

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto 2 implementar un Programa de

fortalecimiento que agregue valor productivo a los Agentes Econdmicos (conjunto de
_personas que realizan una actividad econémica).

Gerencia de Emprendimiento

| Se puede presentar errores de-medicién,,debn‘do a restricciones técnicas a la hora de
. recolectar informacién.
Sumatoria de agentes econém:cos pamcman en P E

Nimero Sentido esperado Ascendente
del Indicador:
REng‘tFOS dela Gerencia

Valordelinea  Valor actual Logros esperados
de base e ; . ; it _
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0 SRR 7 Blies Fesr ol i 10 10

AEI.02.04 Programa de Desarrollo Turistico implementado en el Distrito de Puente Piedra
Porcenﬁajé Ele imp!e;ﬁentacién del Programa de Desarrollo Turistice del distrito.

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a implementar un Programa de
Desarrollo Turistico en: el Distrito, considerando actividades que impulsen Ja oferta turfstica
-en el distrito. = =
Gerencia de Emprendlm:en'co

' Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectarinformacién.

(Sumatoria de act:wdades ejecutadas/T otal de act:vndades progra madas) *100

‘Ndmero Sentido esperado § Ascendente
, i sdelindicador R
Registros de la Gerencia

Valordelinea = Valoractual  Logrosesperados

~ de base s el S
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0 e OE 20%  30% @ 40%  50% 60%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

‘ Responsable del

| indicador:

| Limitaciones del
{indicador:

| Método de calculo:

| Pardmetro de
medicion:

| Fuente y bases de
datos:

| fiscalizacidn de actividades econdmicas, de manera oportunas.

Ficha técnica del indicador
AEl: AEI.02.05 Acciones de control y fiscalizacidn de actividades econdmicas oportunas en el
‘ Distrito de Puente Piedra
i Nombre del Porcentaje de establecimientos fiscalizados en actividades econdmicas en el distrito
| indicador:
| Justificacion: Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a realizar Acciones de control y
|

Gerencia de Ordenamiento Urbano/Subgerencia de Inspecciones y Control Urbano

Se puede presentar errores de medicidn, debido @ restricciones técnicas a la hora de

recolectar informacion.

(Sumatoria de establecimientos fiscalizados/Total de establecimientos del distrito) *100

Porcentaje Sentido esperado Ascendente

del Indicador:

Registros de drea a cargo

Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
2019 2019 2020 2021 2022 2023
43.51% 43.51% 46% 48% 50% 52%

" Ficha técnica del indicador

AEL:

Nombre del
indicador:
Justificacién:

Responsable del
indicador:
Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:

Parametro de
medicion:

Fuente y bases de
datos:

2024

54%

AE|.03.01 Plan Urbano y/o Rural Distrital implementado del Distrito de Puente Piedra

Porcentaje de Implementacién del Plan Urbano y/o Rural del distrite.

Permite medir el desempefio de |a entidad, respecto a tener un Plan de Desarrollo Urbano

implementado.
Subgerencia de Catastro y Planeamiento Urbano

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de

recolectar informacién.

(Sumatoria de actividades ejecutadas / actividades programadas) * 100

Porcentaje Sentido esperado Ascendente
del Indicador:
Registros de |a Subgerencia
Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
2018 2019 2020 2021 2022 2023
0% 10% 40% 70% S0% 100%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

Nombre del
indicador:
Justificacion:

Responsable del
indicador:
Limitaciones del
indicador:

Método de cdlculo:

Parametro de
medicidn:

Fuente y bases de
datos:

" Ficha técnica del indicador

AE|.03.02 Catastro actualizado en la jurisdiccién del Distrito de Puente Piedra

Porcentaje de catastro actualizado en el distrito.

Permite medir el desempefio de |a entidad, respecto a tener un Catastro actualizado en
la jurisdiccién.

Subgerencia de Catastro y Planeamiento Urbano

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacidn.

(Sumatoria de inmuebles con registro actualizado/ Total de inmuebles registrados) * 100

Porcentaje Sentido esperado Ascendente
del Indicador:
Registros de la Subgerencia

Justificacion:

Responsable del
indicador:
Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:

Parametro de
medicidn:

Fuente y bases de
datos:

Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
Ano 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Ficha técnica del indicador
CAEL AE1.03.03 Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral en beneficio de la
poblacién del Distrito de Puente Piedra
Nombre del Numero de Asistencias técnicas en desarrollo urbano en el distrito
indicador:

Permite medir el desempefio de [a entidad, respecto a brindar Asistenciz técnica en
desarrollo urbano de forma integral, a través de eventos de capacitacion.

Subgerencia de Catastro y Planeamiento Urbano

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas 2 la hora de
recolectar informacion.

Sumatoria de asistencias técnicas
Nudmero Sentido esperado Constante

del Indicador:
Registros de la Subgerencia

Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0 5 5 5 5 5 5
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

" Ficha técnica del indicador

" AEL:

AEL.03.04 Saneamiento fisico legal de predios focalizados en el Distrito de Puente Piedra

Nombre del Porcentaje de Predios que acceden al Saneamiento fisico legal ( S.F.L) en el distrito

indicador:

Justificacion: Permite medir el desempefio de |a entidad, respecto al Saneamiento fisico legal de predios
{contar con titulo de propiedad).

Responsable del Gerencia de Saneamiento Predial

indicador:

Limitaciones del | Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de

indicador: | recolectar informacion.

Método de calculo: | (Sumatoria de predios acceden a saneamiento fisico legal / Total de predios en el distrito) *

Justificacién:

100
Parametro de Porcentaje Sentido esperado Ascendente
medicién: del Indicador:
Fuente y bases de Plano general del distrito
datos:

Valor de linea Valor actual Logros esperados

de base
Afo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 48% 49% 54% 59% 65% 71% 76%
Ficha técnica del indicador
AEl: | AEL03.05 Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio del Distrito de Puente
Piedra.

Nombre del Porcentaje de ejecucién del presupuesto asignado a inversiones.
indicador:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la recuperacién y pricrizacion de
Espacios publicos, a través de la ejecucién de obras de inversién, entre las principales estédn
las que prestan servicios de transitabilidad, recreacién y deportivos.

Responsable del Gerencia de Inversiones Publicas
indicador:
Limitaciones del Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
indicador: recolectar informacién.
Método de {Sumatoria de presupuesto ejecutado de inversiones / Presupuesto total asignado a
calculo: inversiones) * 100
Pardmetro de Porcentaje Sentido esperado Ascendente
medicién: del Indicador:
Fuente y basesde | SIAF/Consulta Amigable
datos:

Valor de linea Valor actual Logros esperados

de base

Afo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 66% 80% 80% 85% 90% 95% 95%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

Ficha técnica del indicador
Ao i 2o "~ AEI.04.01 Segregacién en la fuente y recoleccién selectiva de residuos sélidos (RR. SS) en el
Distrito de Puente Piedra

Nombre del indicador:  Nimero de toneladas de RR SS inorganicos recuperados segregados en fuente de origen

Justificacion: Permite medir el desempefic de la entidad, respecto a la Segregacién en la fuente y
recoleccién selectiva de residuos sélidos (RR. $S) en el distrito.
Responsable del Subgerencia de Limpieza Pablica
indicador:
Limitaciones del Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a |2 hora de
indicador: recolectar informacion.
Método de calculo: Sumatoria de toneladas de RR. SS. Inorgédnicos recuperados
Parametro de Numero Sentido esperado Ascendente
medicion: del Indicador:
Fuente y bases de Reporte de la Subgerencia a cargo (boletas de venta, registro de pesos)
datos:
Valor de Valor actual Logros esperados
linea de base
Ano 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 750 750 861 960 1060 1160 1260

Ficha técnica del indicador

AEI: AEI.04.02 Manejo de RR. SS. integral de los ciudadanos para el Distrito de Puente Piedra
Nombre del NiUmero de toneladas anuales de residuos solidos (RR SS) dispuestos adecuadamente por la
indicaclor:r poblacién.

Justificacion: Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contribuir al Manejo integral de RR S5 de

los ciudadanos, a través de lz disposicion adecuada de éstos en los puntos indicados, para ser
recolectados por parte de la Municipalidad.

Responsable del Subgerencia de Limpieza Pdblica

indicador: id

Limitaciones del Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
indicador: informacion.

Método de calculo: | Sumatoria de toneladas de RR. S5. dispuestos adecuadamente al afio.

Pardmetrode Ndmero Sentido esperado Ascendente
medicion: del Indicador:
Fuente y bases de Registro de RR $S dispuestos en el relleno sanitario.
datos:
Valor de linea Valor actual Logros esperados
: ) de base
Ano 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
valor B 123640 123,649 128,202 128730 129,510 130,970 132,430

] B®
1A DE

e

RSIONES 27

ds"mta@%‘
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

~ Ficha técnica del indicador

AEl: ' AEI.04.02 Manejo de RR. SS. integral de los ciudadanos péra el Distrito de Puente
Piedra
Nombre del Numero de toneladas de residuos solidos (RR. SS.) orgédnicos recuperados
_indicador:
Justificacién: Permite medir el desempefio de la entidad, respecto al Manejo integral de RR. $S. de

los ciudadanos.

Responsable del Subgerencia de Parques y Jardines

_indicador:
Limitaciones del Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
indicador: recolectar informacién. Ty

Método de calculo:  Sumatoria de toneladas de RR. SS. organicos recuperados

Pafa’ﬁe’crﬁ Vde o Numero Sentido esperado Ascendente

medicion: del Indicador:

Fuente y bases de Reporte de la Subgerencia a cargo

datos:
Valor de linea Valor actual Logros esperados

3 4 de base
Afio 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 132 132 341 680 1360 2720 4080
Ficha técnica del indicador

AEL:  AEL04.03 Mantenimiento y Conservacién permanente de areas verdes de uso publico
en el Distrito

Nombre del Porcentaje de M2 de areas verdes en estado 6ptimo de mantenimiento en el distrito.

indicador e

Justificacion: Permite medir el desempefio de la entidad, respecto al Mantenimiento y Conservacién

| permanente de dreas verdes.
Responsable del Subgerencia de Parquesy Jardines
_indicador:
Limitaciones del Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la hora de
indicador: recolectar informacidn.

Método de calculo: (Sumatoria de M2 de dreas verdes en estado éptimo de mantenimiento/Total de dreas
verdes del distrito) *100

Parametro de Porcentaje Sentido Ascendente
medicidn: esperado del
s A s A Indicador:
Fuente y bases de Reporte de la Subgerencia a cargo
datos:
Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
Afio 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024

70% 70% 75% 80% 85% S0% 95%
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AEL:

Nombre del
| indicador:
Justificacion:

Resbonsahle del
indicador:
Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:
Parametro de

medicion:

Fuente y bases de

datos:

Afio

Valor

 AEl:

No-mbr_e _del
| indicador:
Justificacion:

Responsable del
indicador:
Limitaciones del
indicador:

Método de célculo:

Parimetro de
medicion:
Fuente y bases de
datos:

~ Ficha técnica del indicador

AEL04.04 Plan Anual de Evaluacidn \/”Fisca]izacién Ambiental implementada en beneficio
del Distrito de Puente Piedra

Porcentaje de Implementacién del Plan Anual de Evzluacion y Fiscalizacidén Ambiental

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con un Plan Anual de
Evaluacidn y Fiscalizacion Ambiental implementada, que permita controlar lz calidad
ambiental, preservar el medio ambiente y proteger la salud de la poblacién.

Gerencia Gestién Ambiental

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacién.
(Sumatoria de actividades ejecutadas / Actividades programadas) *100

Porcentaje Sentido esperado Ascendente
del Indicador:

Reporte de la Gerencia a carge

Valor de Valor actual Logros esperados
linea de base
2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Ficha técnica del indicador

| AEI.04.05 Asistencia técnica oportuna en Gestidn ambientzl a los ciudadanos en el

Distrito de Puente Piedra

' Ndmero de asistencias técnicas en gestién ambiental en el distrito

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a brindar Asistencia técnica oportuna
en Gestion Ambiental a los ciudadanos, a través de supervisiones y capacitaciones.
Gerencia Gestion Ambiental

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacién.
Sumatoria de asistencias técnicas en gestién ambiental

Nimero Sentido esperado Ascendente
del Indicador:
Informes emitidos de la Gerencia de Gestion Ambiental

Valor de Valor actual Logros esperados
linea de base
2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
S0 90 20 S0 95 100 105
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_dePuente Piedra

_combatiry prevenir la inseguridad ciudadana.
Gerencia de Participacidn Vecinal

recolectar informacién.

'Sl.ri;na:cori’aidre Coﬁ';irté; de'Séguridad Ciudadana conformados.

S T T Py | S SRS

:

| Distrito de Puente Piedra.

Nimero de vecinos sensibilizados en Seguridad Ciudadana en el distrito.

en contra de la inseguridad ciudadana.
Gerencia de Seguridad Ciudadana

recolectar informacién.

Sumatoria de vecinos sensibilizados R
Nimero  Sentido esperado ' Ascendente
del Indicador:
R:egiﬁtros de la Gerencia S Iy
Valordelinea  Valoractual  Logros esperados
widebase i) i U ENETER A U RSl T
2018 2019 2020 2021 2022 2023
0 eSO EETeRE b 790wl BiARe

Plan Estratégico Institucional PEI 2020 — 2024 Ampliado |

| AEL.05.01 Programa de Seguridad Ciudadana Vecinzl de manera focalizada en el Distrito

Nimero  Sentido esperado EERTAA Ascendente
| del Indicador:
e e e e T e e i e e ey
‘Valordelinea  Valoractual Logros esperados
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ndmero de Comités de Seguridad Ciudadana (C. S. C.) conformados en el Distrito

_Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con un Programa de
Seguridad Ciudadana Vecinal, que considera la conformacién de los CSC (siendo estes
grupos conformados dentro de las Organizaciones Sociales de Base), como apoyo para

* Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de

2024

263

| AEL05.01 Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera focalizada en el

 Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con un Programa de
Seguridad Ciudadana Vecinal, que considera campafias preventivas de sensibilizacién

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de

2024

- 1841
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[ AEI.05.02 Programas contra violencia de género de manera oportuna en beneficio del
| Distrito de Puente Piedra.
Ndmero de Vecinos atendldcs en programas contra Ia wolenc:a de género {V G.) en el
distrito.
‘Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con un Programa contra la
violencia de género, considerando campafias de sensibilizacién, asi como capacitaciones que
' permitan brindar una atencién adecuada y oportuna en los casos de V G (acoso callejero,
_violencia sexual y violencia fisica) que se presenten.
Gerencia de Seguridad Ciudadana

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacién-

Sumatoria cle vecmos atendldos en programas contra leencaa de Género

Ndmero  Sentido esperado Ascendente
del Indlcador-

Reglstros dela Gerencna

| Valordelinea  Valoractual =~ Logrosesperados
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

0 7070, 4088 5723 8012 11217 15704

| AEL.05.03 Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera éptima en el
 Distrito de Puente Piedra ST el
Porcentaje de mplementacnén de Plan Local de Segundad Cludadana

Permite medir el desempeﬁo dela entldad respecto a implementar el Plan Local de
Segurléad Ciudadana implementado de manera optima, siendo este un instrumento de

gestin que orienta el quehacer en materia de seguridad ciudadana.
Gerencia de Seguridad Ciudadana

| Se puede presentar errores de meducuén ‘debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacién. e lEe DR o e m e Tl

(Sumatoria de presupuesto EJecutado en el marco del Plan Local de Segundad Czudadana/
Presupuesto requerido en el Plan Local de Seguridad Ciudadana) *100

~ Porcentaje  Sentidoesperadoc = Ascendente
_____delIndicador:
Reglstros de la Gerencia

| Valordelinea Valoractual =~ logrosesperados

s rderbase —er P i s et e e e s e
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
SiryaEse e e [ "9'2%- A éss%‘ 98%
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AEL.05.03 Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera Sptima en el
Distrito de Puente Piedra.
Porcentaje de Sectores Patrullados

| Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con un Plan Local de
' Seguridad Ciudadana implementado de manera optuma

Gerenma de Segurrdad Cludadana

' Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
| recolectar informacion.
(Sumatoria de sectores patrui[ados / Total de sectores def d:stnto} *100

 AEL05.04 Sistema de seguridad ciudadana operativo en beneficio de la poblacién

Nimero de equipos en 6ptimas condiciones del Sistema de Seguridad Ciudadana en el
distrito.

" Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a implementar un Sistema de seguridad
ciudadana operativo, considerando equupos de video wglla ncia, comumcamén y transpor'l:e

Gerenma de Segurldad Cludadana

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de
‘recolectar informacién.

Sumatona de equipos en dptimas condlcuones

Ndmero  Sentido esperado "~ Ascendente
~ delIndicador: ._
REGlSTROS DE LA GERENC]A

"Valordelinea ~ Valoractual |~ Logrosesperados
_debase

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
EEa T i EE s g et i aogan T4 1424
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Porcentaje  Sentido esperado ' Constante
~delIndicador: S e e a R e ey )
Reglstros de Ia Gerencma
‘Valordelinea  Valoractual ~ Logros esperados
ede base S R e e N e, R N DO il St
2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
TS T 100%  100% = 100%  100% 100%
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AEL06.01 Programas de asistencia social de forma permanente a grupos de poblacion
“vulnerables del Distrito de Puente Piedra.

Porcentaje de la Poblacion Vulnerable que accede a Ios Progra mas de aSlSteana socnal
‘Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a implementar Programas de asistencia
_social de forma permanente a grupos de poblacién vulnerables.

Subgerencia de Programas Sociales

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacién.

(Sumatona de Poblacmn Vulnerable que accede a progra mas asistencia socnal/PobIaczon
. identificada) *100

Nimero  Sentido esperado ; '~ Ascendente
del Indicador:

Reglstros de CIAM, DEMUNA OMAPED PVLY PCA INEI ENAHO

‘Valor de linea Valor actual Logros esperados
debase : ] T AT
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

33.5% 34.8% 36.1%  37.4% 38.8% 40% 414%

‘AEL06.02 Programas de Actnv:da des deportwas municipales de féca! acceso para Ia pobiacxén
* del Distrito de Puente Piedra.

Porcentaje de la Poblacién de 5a 17 :;ﬁos, que accede a los Programas Deportivos del distrito.
Permite medir el desempefio de la entidad, respecto 2 implementar Programas de

Actividades deportivas municipales de ficil acceso para la poblacién.
Subgerencia de Educacién, Cultura, Juventud y Deporte

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar :nformacnén
(Sumator:a de poblacién de 5217 afios beneﬁmada de programas deportwos/PcbIamon total
entre 5 a 17 afios) *100
| Porcentaje  Sentidoesperado : Ascendente
del Indicador:

Reglstros de !a Subgerencia

| Valor de linea Valor actual Logros esperados
debase ) Sl Pl G e e i
2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024

0.6% : 0.6% 08%  10% 12%  15% 1.7%
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AEL06.03 Escuelas Multidisciplinarias para jévenes y nifios en el Distrito de Puente Piedra
Porcenté,vire de la Poblacidén que accedeé I'as Eécru'erlas'Multidisr-rci'plina rias del distrito. i
Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a implementar Escuelas

- Multidisciplinarias para jovenes y nifios.

Subgerencia de Educacidn, Cultura, Juventud y Depé-fte ”

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacién.

(Sumatoria de poblacién que accede a Escuelas Multidisciplinaria / Poblacién total de jévenes
y nifios del distrito) * 100

~ Porcentaje Sentido esperado Ascendente
g ~ delIndicador:
Registros de la Subgerencia

Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base i i e [t : S5
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

2.5% 2.5% 3.0% 3.2% 3.5% 3.7% 3.9%

| AEI.06.04 Servicios de bibliotecas de manera integral en el Distrito de Puente Piedra

Porcentaje de la Poblacién que accede a los Servicios de Biblioteca en el distrito.

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a brindar Servicios de bibliotecas de
~manera integral en base al nimero de asistentes a la Biblioteca Municipal.
Subgerencia de Educacién, Cultura, Juventud y Deporte

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacién. S Bl ,

(Sumatoria de poblacién que acceden al servicio de biblioteca / Poblacién total del distrito) *
100

~ Porcentaje  Sentido esperadc ' Ascendente
‘del Indicador:

Registros de la Subgerencia

| valorde Valoractual Tl ~ Logros esperados
Elifrea deiiaces oS Sr Aot TS e | i e ey
2019 2018 2020 2021 2022 2023 2024

R O B o ooAil [Eors 7 ol B 070 i 3.5%-. 4.0%
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“Ficha técnica del indicador

AEl:

Nombre del indicador:

AEL.06.05 Programas de salud preventivo-promocional orientados a favor de la poblacion
del distrito de Puente Piedra.

Porcentaje de Poblacién que acceden a los Programas de Salud Preventivo-Promocional en el
distrito.

Justificacién: Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a implementar Programas de salud
preventivo-promocional orientados a favor de la poblacién, como campafias de
g sensibilizacién, vacunacion, descartes y atenciones médicas primarias.
Responsable del Gerencia de Salud
indicador:
Limitaciones del Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de
indicador: recolectar informacidn.
Método de cdlculo: (Sumatoria de poblacién que accede a programas preventivos-promocionales/ Poblacion
total del distrital) * 100
Parametro de medicién: Porcentaje Sentido esperado Ascendente
del Indicador:
Fuente y bases de datos: | Registros de la Gerencia
Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
Afo 2015 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 0.7% 0.7% 0.7% 0.8% 0.9% 1.0% 1.4
Ficha técnica del indicador
AEI: 7 AEL07.01 Ordenamiento Integral del Transporte Publico en beneficio del distrito de Puente

Nombre del indicador:

Justificacién:

Responsable del
indicador:
Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:

Parémetro de medicién:

Fuente y bases de datos:

Afic
Valor

Piedra
NUmero de Autorizaciones otorgadas en el distrito.

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto al Ordenamiento Integral del Transporte
Publico en el distrito, a través de autorizaciones otorgadas para la prestacién del servicio
especial de pasajeros en vehiculos menores (mototaxis)

Subgerencia de transporte

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacion.

Sumatoria de autorizaciones otorgadas

Numero Sentido esperado Ascendente
del Indicador:

Registros de la Subgerencia

Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
17 37 6 9 10 1k 17
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AEl:
Nombre del indicador:
Justificacion:
Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de cilculo:

Parametro de medicion:

Fuente y bases de datos:

Afo

Valor

"OEI/ AEl:
Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:
Limitaciones del
indicador:

Método de célculo:

Parametro de medicion:

Fuente y bases de datos:

AEI.08.01 Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad Distrital de Puente

" Ficha técnica del indicador

AE1.07.02 Seguridad vial integral en beneficio de la poblacién de la Municipalidad Distrital
de Puente Piedra

Nuimero de Campafia de sensibilizacién en Seguridad Vial

Permite medir el desempefio de |a entidad, respecto a la Seguridad vial integral en
beneficio de la poblacion.
Subgerencia de transporte

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restriccicnes técnicas a la hora de
recolectar informacion.

Sumatoria de campafias de sensibilizacidn realizadas

NUumero Sentido esperado Constante
del Indicador:

Registros de la Subgerencia

Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ik 1 2 Zl 2 2 2

Ficha técnica del indicador

Piedra
Porcentaje de capacitaciones realizadas al personal de la Municipalidad
Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a las Capacidades Fortalecidas del
personal de la Municipalidad.
Gerencia de Gestién del Talento Humano
Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la hora de

recolectar informacion.

(Sumatoria de capacitaciones realizadas al personal/Total de capacitaciones programadas)
*100

Numero Sentido esperado Constante
del Indicador:
Registros de la Gerencia
Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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 OEIl / AEI:
Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:
Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:

Parédmetro de
medicion:

Fuente y bases de

AEI.08.02 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la Municipalidad

Ficha técnica del indicador

Distrital de Puente Piedra

Nidmero de reuniones realizadas con participacién del vecino en la Municipalidad

Permite medir el desemperio de |a entidad, respecto a las Espacios y mecanismos de
participacion ciudadana fortalecidos en la Municipalidad.

Gerencia de Participacién Vecinal

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restriccicnas técnicas a la hora de
recolectar informacidn.

Sumatoria de reuniones realizadas con participacion ciudadana

Numero Sentido esperado Constante
del Indicador:

Registros de la Gerencia

datos: .
Valer de linea de Valor actual Logros esperados
base
Afio 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 32 66 71 71 71 71 71
: ~ Ficha técnica del indicador
[ AEl: ~ | AFL08.03 Recaudacién Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad Distrital de

Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:
Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:

Parametro de
medicion:

Fuente y bases de
datos:

Puente Piedra
Porcentaje de incremento de la recaudacion de impuesto predial y arbitrios municipales anual

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la Recaudacion Tributaria oportuna.

Gerencia de Administracién Tributaria

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacion.

(Sumatoria de Recaudacion de Tributos Municipales 1 / Sumatoria de Emisién de Tributos
Municipales ».z) * 100

Tasa Sentido esperado Descendente
del Indicador:
TITANIA / SIGAT.

Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
31.75% 45.27% 50.27%  55.27%  57.27% 53.27% 58.27%
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e Ficha techica delindicadors: Jie i

AEL: AEI.08.03 Recaudacién Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad Distrital de Puente
Piedra

Nombre del indicador: Porcentaje de reduccién de morosidad de pago de impuesto predial y arbitrios municipales del
afio corriente.

Justificacion: Permite medir el desempefio de |z entidad, respecto a la Recaudacion Tributaria oportuna.
Responsable del Gerencia de Administracién Tributaria

indicador:

Limitaciones del Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la hora de recolectar
indicador: informacion.

Método de calculo: ((Sumatoria de Emisidn de Tributos Municipales n - Sumatoria de Recaudacion de Tributos

Municipales ) / Sumatoria de Recaudacion de Tributos Municipales ) * 100

Parametro de Tasa Sentido esperado Descendente
medicién: del Indicador:
Fuente y bases de TITANIA.
datos:

Valor de linea Valor actual Logros esperados

de base

Ao 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 68.25% 54.73% 52.73% 49.73%  46.73% 44.73% 42.06%

Ficha técnica del indicador

AEL: T | AEL082.04 Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la administracién municipal

Nombre del indicador: Niamero de Instrumentos de gestidn actualizados en la Municipalidad

Justificacién: Permite medir el desempefio de |z entidad, respecto a la actualizacion de los Instrumentos de
gestion.
Responsable del Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
indicador:
Limitaciones del Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de
indicador: recolectar informacion.
Método de calculo: Sumatoria de instrumentos de gestion actualizado
Pardmetro de NUmero Sentido esperado Ascendente
medicién: del Indicador:
Fuente y bases de Registros de la Gerencia
datos:
Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
Afo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 4 10 12 13 13 El= 13
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" Ficha técnica del indicador

AEl:

Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

Método de cdlculo:

Pardmetro de medicion:

Fuente y bases de datos:

AELL08.05 Implementacién de Gobierno Digital en la Municipalidad Distrital de Puente

Piedra
Porcentaje de implementacién de Gobierno Digital en la Municipalidad

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la Implementacién de Gobierno
Digital en la Municipalidad
Gerencia de Innovacién Tecnoldgica

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacion.

(Sumatoria de presupuesto ejecutado en la implementacion de Gobierno

Digital/Presupuesto requerido para implementacion de Gobierno Digital) *100

Numero Sentido esperado Ascendente

del Indicador:

Registros de la Gerencia

Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
Afo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 0 0 20% 30% 40% 50% 60%
2 " Ficha técnica del indicador : :
AEl: = | AEL.08.06 Asesoramiento institucional cportuno en beneficio de la Municipalidad

Nombre del indicador:

Justificacién:

Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

Parédmetro de medicion:

Fuente y bases de datos:

Porcentaje de documentos internos, atendidos en el plazo.

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto al asesoramiento institucional
oportuno.

Gerencia Legal y Secretaria General/Gerencia de Comunicaciones/Gerencia de
Innovacién Tecnoldgica/Gerencia de Administracion y Finanzas.

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacién.

(Sumatoria de documentos respondidos en el plazo/documentos recibidos) *100

Nidmero Sentido esperado Ascendente
del Indicador:

Registros de las Gerencias a cargo

Valor de Valor actual Logros esperados
linea de base
2016 2017 2019 2020 2021 2023 2024
60% 60% 70% 75% 80% 85% 0%

Plan Estratégico Institucional PEI 2020 — 2024 Ampliado | .

Pa’gina48
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ACTA DE SESION N° 01 DE LA COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

En el Distrito de Puente Piedra, siendo las 03:00 pm del dia 26 de abril del 2021, se dio inicio a la
primera sesién de la Comisidn de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de
Puente Piedra, teniendo como puntos de agenda: la Instalacién de la mesa, la validacién del
horizonte temporal del Plan Estratégico Institucional PEl 2020-2023 2 2020-2024, y la elaboracién
del PEI 2022-2026; contando con la presencia de los siguientes miembros:

Nombres SRTIE * ' Cargos
Alcalde Presidente
Gerente de Planeamiento, Presupuesto e Coordinador/ Soporte
Inversiones Técnico
Gerente de Administracién y Finanzas Miembro
/ Gerente de Inversiones Publicas Miembro
' /
I/ Gerente de Desarrollo Urbano Miembro
'\ ‘f"' ) Gerente de Gestién Ambiental Miembro
\E Gerente de Ordenamiento Urbano Miembro
- Gerente.de Salud Miembro
/'/7_. G;ve/nte de Administracién Tributaria Miembro
Fd I
T //Gerente de Seguridad Ciudadana Miembro
[/ Gerente de Participacion Vecinal y Desarrollo Social Miembro
El Econ. Alex Pifia Quispe, en su calidad de Coordinador / Soporte Técnico de la Comisién
de Planeamiento Estratégico MDPP, da inicio a la sesién dando palabras de bienvenida a los
miembros, asimismo explica la naturaleza y los fines que tiene esta Comisién, la cual debido a la
modificacién de Estructura Orgdnica y Reglamento de Organizacion de Funciones ROF de la
entidad, mediante Ordenanza N° 386 — MDPP de fecha 02 de octubre del 2020, se ve afectada su
conformacién aprobada mediante Resolucién de Alcaldia N° 150-2015-ALC/MDPP, por lo que es
modificada a través de la Resolucién de Alcaldia N° 048 — 2021-ALC/MDPP, cumpliendo los
h lineamientos de la Guia para el Planeamiento Institucional aprobado con Resolucién de
(_\%_ Presidencia de Consejo Directivo N° 033 - 2017/CEPLAN/PCD y modificatorias, del Centro Nacional
\}\ de Planeamiento Estratégico — CEPLAN; dando asi, por instalada la Comisién de Planeamiento
) Estratégico.
7 Acto seguido la Gerencia en su calidad de Soporte Técnico de la Comisién, da a conacer lo

referente a la validacién del horizonte temporal del Plan Estratégico Institucional 2020-2023 al
2024, explicando que:

Mediante Resolucidén de Alcaldia N° 032-2020 ALC/MDPP, se aprueba el Plan

Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, periodo 2020-2023,
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el cual contiene 08 Objetivos estratégicos institucionales OEl Y 41 Acciones estratégicas
institucionales AEl; no obstante, debido a que nos encontramos en proceso de elaboracion
del Plan Operativo Multianual 2022-2024, es necesario ampliar el horizonte temporal del
PEl, a fin de dar el marco correspondiente al horizonte temporal del POl Multianual en
mencién.

En ese contexto, presenta la propuesta de ampliacion del horizonte temporal del
PEl vigente, de 2023 al afio 2024, para su respectiva validacién por parte de la Comision de
Planeamiento Estratégico; el cual se visualiza en el Anexo B — 2: Matriz de Plan Estratégico
Institucional.

Posteriormente, se expone el tercer punto de agenda, referido a la elaboracidn del
Plan Estratégico Institucional PEl 2022-2026, solicitando el compromiso de todos los
miembros para adoptar las acciones necesarias, a fin de formularlo de forma oportuna en
el presente afio, considerando los lineamientos establecidos por CEPLAN.

Acto seguido, el Econ. Alex Pifia Quispe, en su calidad de Coordinador de la Comisién,

solicita al presidente vy a los miembros, validar la propuesta de ampliacion del horizonte temporal
del Plan Estratégico Institucional PEl 2020-2022 a 2020-2024, y adoptar las acciones necesarias
para la elaboracidn del PEl 2022-2026 en el presente afio, por las razones expuestas.

A continuacién, los miembros de la Comision, validan la ampliacién del horizonte temporal del
Plan Estratégico Institucional 2020-2023 a 2022-2024; asimismo, asumen el compromiso de
adoptar las acciones correspondientes para elaborar el PEI 2022-2026 en el presente afio;
finalmente, se da conocimiento a los acuerdos que se dieron en esta sesion:

ACUERDOS

v" Validar la ampliacién del horizonte temporal del Plan Estratégico Institucional PEI de 2020-

2022 a 2020-2024.

v"  Adoptar las acciones correspondientes para elaborar el PEl 2022-2026, en el presente afio,

segln los lineamientos establecidos por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e
Inversiones.

Siendo las 4:30 pm se levanta la sesién, firmando los presentes en sefial de conformidad.

!
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\ /’/ yil
=
,.\ \
SrRennan S |"ago Espinoza Venegas
ALCALDE
Presidente de la Comisién de Planeamiento
Estratégico
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[ Econ. AleXPina-Quispe~"
GERENTE DE PLANEAMIENTQ, PRESUPUESTO E
INVERSIONES
Coordinador/Soporte Técnico

de la Comisién de Planeamiento Estratégico

!

C.P.C. José-del Carmen Huamanchumo Bernal
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Miembro Comision de Planeamiento
Estratégico

ng. F@py’Rocfc Flgres Purizaca
GERENTE DE INVERS|IONES PUBLICAS
Miembro Comisién,de Plgheamiento Estratégico

Sr. B(Kmy Olivier

quino Alany

0
7\ T\!
Ing. Nelly Analy Coaguila Pocco

GERENTE DE GESTION AMBIENTAL
Miembro Comisién de Planeamiento Estratégico

Sr. lesys EnmaL-Auel Salazar Loaysa
GERENTE DE ORDENAMIENTO URBANO
Miembro Comision de Planeamiento Estratégico

/
/

/
Dra Erika Evelyn Quintana Maravi
GERENTE DE SALUD
Miembro Comision de Planeamiento Estratégico

Econ. Vicleta Ro¥e Mery Egusquiza Flores
GERENTE DE ADMINIST GION-TRIBUTARIA

n
|

Sy

Crnl. PNP (R) Luis Alberto Segura Carranza
GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA

Miembro Comisidn de Planeamiento Estratégico

Miembro Comisidn dé Planeamiento Estratégico

/

/
¢

\ ol 3 4

Lic. Milagr A %0s Urrea Brito
GERENTE DE PARTICIPACION VECINAL Y
DESARROLLO SOCIAL

Miembro Comision de Planeamiento Estratégico
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