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PRESENTACION

La Memoria Anual, es un documento
principales actividades realizadas
Unidades Organicas
el ejercicio fiscal 2019

que busca informar sobre las

Y logros obtenidos por las
de la Municipalidad Distri

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO -



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA - MEMORIA ANUAL 2019

1. HISTORIA DEL DISTRITO

Aln era la época incaica cuando en 1471 g
Inca Tupac Yupanqui, después de
conquistar al pueblo costefio del valle de] rig

a fin de facilitar g| paso del Ejército Imperial
Para  fortalecer |a expansidn del
Tahuantinsuyo.

Es, de esta manera como aparece una
piedra muy grande sobre |3 acequia que se
ubicaba en Ia calle Séenz Pena Yy Av. Juan
Lecaros que en ese tiempo del incario servia
para cruzar los pantanog de la zona en que
hoy se encuentra la capital dej Distrito, que
permitia tomar los caminos por los cerros g
Tambo Inga Y continuar hasta I Ensenada
para cruzar el rio Chilign por el puente Inca.

Cuando [os Incas se enteraron de |a
proximidad de lgs esparioles, destruyeron
los puentes Y caminos vy fue reconstruido al
estilo espariol Y volado en marzo del afio
1998 por problemas del Fendémeno del Nifo.
La piedra continug prestando su servicig
de puente aunque el paso se hiciera de,
brinco en brinco; pues
los pantanos impedian el pasao por otro lado,
por tal motivo, esta zona pantanosa y
despoblada tomg el nombre de "Puente
Piedra” en épocas republicanas y cuando
las haciendas requerian mayor nimero de
obreros para |os cultivos de algodon y
la cafia de azucar. En el afip de 1,870 se
construyd el ferrocarrily en gy tramo
de Lima a Ancén se edific6  una estacién,
Que por su proximidad g nuestra referida
piedra; se e denomind “Estacidn de Puente
Piedra". Alrededor de ella se formg
Uncaserioy sus habitantes agricultores
secaron los pantanos Yy convirtieron en areas
productivas los gramadales,

En el afio 1906 aparecio el italiano Tomas
Marsano, pidiendo aj gobierno peruano, Iz
concesion de los Gramadales de ambos
lados del ferrocarril, desde e puente de
piedra hasta Piedras Gordas por el Norte e
incluyendo  Ios cerros hasta el mar

de Ventanillz por el Qeste. Marsano
menciond el cardcier publico de Los
Gramadales cuando los solicits ante e
Estado para un proyecto de irrigacion. Sy
Oponente fue, en este tiempo, Rigoberto

i propietaric  de Copacabana.
Ademss, e| banquero peruanc Rollin Thorne
Sologuren fue propietario de Ia Sociedad
Agricola Infantas Y Caudivilla, una de las
principales sociedades propietarias de
tierras agricolas en el valle de Carabayllo asj
€omo de una importante hacienda agricola
dentro del distrito de Puente Piedra,

Tomas Marsano, por su parte, insistia en
reclamar ser propietario  sobre esos
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himedos lerrenos, que quedaban al oeste
de la hacienda Copacabana, pese a saber
que pertenecia al Cabildo de Lima desde
el virreinato. Los pobladores hacen frente a
Tomas Marsano a través de un proceso
judicial amparandose en la tenencia de I
tierra, que con mucho esfuerzg lograron
poner al servicio de |5 agricultura.

En el afio 1918 Tomas Marsano comproé
legalmente g hacienda Copacabana a
Rigoberto Molina, quien con e| favor del juez
de Primera Instancia Dr. Ernesto Arauji
Alvarez en el afio 1909 habia reinscrito sy
hacienda incluyendo los Gramadales, seguin
consta en los Registros Publicos de Lima. Al
tratar de tomar posesion plena, Marsano
invierte sus argumentos y arremete contra
los  pacificos agriculiores  tratando  de

desalojarlos o imponerles cobros abusivos.
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Los pobladores impidieron |a foma de
posesion a Tomas Marsano y el20 de
enero de 1921 crearon |g "Sociedad de
comuneros de Puente Piedra", con Manuel
Garay como presidente Y compuesta por 55
cabezas de familia. Entre ellos estaban:
Tomds, Marcos Yy Augusto Garay, Eloy
Nufiez Obispo, Leoncio Padilla o Gregorio
Quiroz, Felicita Ortiz, Anco Saco, Martel
Barreto y otros. Mas tarde, dirigida por Juan
Lecaros, la Comunidad enjuicia a Marsano.
En 1922 Ia lucha consigue el més resonante
triunfo: se promulga la ley de expropiacion
de los terrenos de Puente Piedra, que

declara duefios a [os que actuaimente los
poseen,

El 14 de febrero de 1927, esta organizacién
logré que el presidente Augusto  B.
Leguia dictara |3 Ley 5675 que crea
al Distrito de Puente Piedra, fijando sus
limites y designa a Juan Lecaros como su
primerAicafdey a Manuei Gonzales,
Gregorio Quiroz, Lujs Montemayor y Eloy
Nufiez como primeros regidores
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1.1 LIMITES

POBLACION
El Distrito de Puente Piedra, limita g norte
con el Distrito de Ancdn,

al este con La poblacion del distrito de Puente Piedra
el Distrito de Cg

rabayllo, al sur con los segun el ditimo censo 2017 es de 329,
distritos de Comas, Los Olivos y San 875 habitantes. de |

Os cuales son:
Martiny g oeste con el Distrito de
Ventanilla y Distrito de Mi Peru.

166780 162 895

EDUCACION

El distrito de Puente Piedra cuenta con 683
Instituciones Educativas (publicas y
privadas) que atienden a una pablacién
estudiantil (inicial, primaria Y secundaria) de
83,287 alumnos; distribuyéndose
1 : principalmente en 243 dej nivel inicial con
18,321 alumnos, 219 de nivel primaria

contando con un alumnado de 38,226, y
DISTRIBUCION 132 del nivel secundaria con 26,740
alumnos.
El

distritoc de Puente Piedra, ha sido
dividido estratégicamente en 3

zZonas y 7
sectores, basado en s

U geografia vy

Caracteristica socio economica.
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2. LA MUNICIPALIDAD

| DEPARTAMENTO LIMA l
| PAlS PERU |
| FECHA DE CREAGION 14/02/1927 f
_ TIPO DE DOCUMENTO DE CREACION [Fy
_ N° DE DOCUMENTO DE CREACION 5675 |
;wi
| TELEFoNo 219~ 6200

. i
: ALCALDE RENNAN SANTIAGO ESPINOZA

VENEGAS f

2.2. CONCEJO MUNICIPAL

El Concejo Munig

pal elegido para el periodo 2019 — 2022 esta conformado de Ia
siguiente manera:

Faustino Fernando Vilca Vargas

Deysi Saucedo Marin
Richard Esteban Pérez Chacen

| |
| Ana Luz Caldergn Ricappa '
|
s
I
|
|

f
|
|
|
|

Paola Lizeth Huaman Quispe i
Héctor Luis Adrian Diestra [

: Alexander Valentin Pachas Magallanes i
_J Yois Karolain Zamudio Sanchex .1
f j Miguel Angel Rodriguez Silupu !‘
| Wilmer Alberto Rodriguez Gamarra [
f Victor Adan Jara Marquez |
| Milton Fernando Jiménez Salazar |
e g enez Salazar

Jorge Wider Ayala Gonzales [

REGIDORES

2.3. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

La estructura organica de Ia Municipalidad Distrita] de Puente P

iedra fue aprobada
con Ordenanza N°352-MDPP con fecha 18 de enero del 2019,
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3. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

3.1. VISION

“PUENTE PIEDRA CENTRO DE DESA

RROLLO ECONOMICO
DE LIMA NORTE SEGURO CON

CALIDAD DE VIDA”

3.2. MISION

“LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA IMPULSA
EL DESARROLLO INTEGRAL DEL DISTRITO, PROMOVIENDO
SU DESARROLLO ECONOMICO, EN UN AMBIENTE SEGURO
CON SERVICIOS DE CALIDAD, CONTRIBUYENDO A ELEVAR

LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION.”

3.3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

La Municipalidad Distrital de Puente Piedra mediante Ordenanza Municipal N°309
MDPP de fecha 06 de abril de 2017, aprobg e|

"Plan de Estratégico Institucional de la
Municipalidad de Puente Piedra 2017-2019", en el que se establecié los Obijetivos
Estratégicos Institucionales (CEl) y las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)
siguientes:

Cuadro N° 01

1. PROMOVER LA MEJORA DE LA FOCALIZACION
DE HOGARES EN SITUACION DE POBREZA

1.1: FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD LOCAL DE
FOCALIZACION

2.1: REDUCIR LA VICTIMIZACION EN LA POBLACION

2.2: REDUCIR LOS DELITOS EN EL DISTRITO

2. DISMINUIR LA TASA DE VICTIMIZACION

2. REDUCCION DEL DELITO (ROBO - HURTOD)

3. INCREMENTAR EL RENDIMIENTO DE
COMPRENSION LECTORA DE ESTUDIANTES DE
2DO DE PRIMARIA

3.1:  FORTALECIMIENTO DE LAS JUNTAS
VECINALES DE SEGURIDAD CIUDADANA

N GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTT



4. PROGRAMAS DE SENSIBILIZA
ATENCION DE PACIENTES

HIGIENE EN LAg VIVIENDAS

DEL RIO CHILLGN
8. GESTION ADECUADA DE RESIDUOS

AMBIENTAL

POR HABITANTE

ELDISTRITO
13. PROMOVER EL DESARROLLO

VULNERABLES

14. ACCION DE SOPORTE

CION SOBRE

5. PROMOVER LA MEJORA DE LA SALU

6. MEJORA DE LA INT, ERCONEXION VIAL
7. PRESERVACION DE LA FRANJA MARGINAL

QUE INCIDEN EN LA CONTAMINACION

8. MEJORA LA DISPONIBILIDAD DE AREA VERDE

10. REDUCCION DE LOS RUIDOS MOLESTOS

11. PROMOVER PROGRAMAS PARA 1 A
< ADENTIFICACION, REFORZAMIENTQ v
SENALIZACION DE LAS ZONAS DE SEGURIDAD

12. PROMOVER | A CREACION DE EMPRESAS EN

EMPRENDfMiENTOS DIRIGIDOS A GRUPOS

41: INCENTIVAR LA CAPACITACION DEL

PERSONAL DOCENTE DEL NIVEL

6.1: PROMOVER NORMAS DE HIGIENE ¥

SALUBRIDAD EN LAS VIVIENDAS

7.1: ASFALTADO DE PISTAS

SOLIDOS PROMOVER LA VIGILANCIA PARTICIPATIVA DE

LA CALIDAD pEL. AGUA

811 MEJORAR E INCREMENTAR | AS AREAS
VERDES

10.1: INCENTIVAR LA FORESTACION Y
REFORESTACION DE AREAS VERDES

11.1: CAMPARAS DE SENSIBILIZACION CONTRA LOS
RUIDOS MOLESTOS

12.1: SIMULACROS DE EVAC
DESASTRES

UACION ANTE

DE
13.1: MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS MYPES

14.1: PROMOVER LA ASOCIATIVIDAD
15.1: MEJORA DE LA RECAUDACION
16.1: MEJORA DE LOs PROCEDIMIENTOS

| 17.1: MEJORA DE LA GESTION DE LAS INVERSIONES
! 18.1: MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD
18.1: APLICACION DE LA TiC
| 20.1: MEJORA DE LAS COMUNICACIONES
[ 21.1: PLANEAMIENTQ ESTRATEGICO Y GESTION

POR RESULTADOS

4. PRINCIPALES ACTIVIDADES, LOGROS OBTENIDOS Y DIFICULTADES

PRESENTADAS DURANTE E

L PERIODO FISCAL 2019.

4.1.0RGANOS DE ALTA DIRECCION

GERENCIA DE PLANEAMIENTO v PRESUPUESTO;-
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® Alcaldia

La Alcaldia es el érgano Ejecutivo de| Gobierno Local,
r'eépresentante legal de g Municipalidad Y sU méxima autoridad administrativa. E
Alcailde tiene, entre otras, las atribuciones reguladas en g articulo 20° de
Ley N° 27972 "Ley Orgénica de Municipalidades” Y otras normas conexas y
complementarias.

El Alcalde eg el

®* Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es g

Principales Actividades:-

Supervisar | ejecucién
acciones de control y ofros.

- Proponer paliticas, planes, programas Municipales,

documentos de gestion institucional y ofros, a través d
Entidad competentes.

Direccién, asesoramiento y consolidac
Gestién eficiente y eficaz en el gobiern

de las politicas, planes, programas Municipales,

normas, convenigs,
e los érganos de Ig

i6n de documentos que contribuya a ung
0 municipal (Planes).

Subgerencia de Atencién al Ciudadano

n al Ciudadano es Iz Unidad orgénica encargada de Ig
publico en general, evaluando Y resolviendo los
08 automaticos; asi como de las actividades
documentada. g Subgerencia de Atencién al

onal y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

procedimientos administrativ
del sistema de gestion
Ciudadano depende funci

Principales Logros:

Se amplié el horario de atencion de Ia plataforma de atencion al ciudadano. De
lunes a domingos de 8 amas5 pm.

Se implements una plataforma virtual, en el cual el ciudadano puede realizar
tramites y hacer segu

plataforma.

imiento del mismo sin acercarse personalmente g Ia

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTT
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Se realizaron un totg] de 177,848 atenciones en el afig 2019y se recepcionaron
un total de 62,071 documentos.

Para una mejor y mas rapida atencién se habilitaron 7 ventanillas mas, sumando
un total de 186 ventanillas para atencié

n.

Se amplis el archivo central, permitiendo asf resguardar mayor nimero de
documentos que son enviados para custodia a archivo por parte de las unidades
organicas.
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SISTEMA DE GESTION DE TRAMITE DOCUMENTAL
9 REGISTRO DOCUMENTAL 2019 !

2019 EXP D/s

32229

Fuente Sh

IR e Gsrice g Tro

RECONOCIMIENTO
OTORGADO POR EL
DIADELA MUIJER

HABILITACION DE NUEVOS
ESPACIOS PARA ARCHIVO
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4.2 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JURIDICA

Organo de Control Institucional

El Organo de Control

gubernamental previo, con
planes y programas anual
Control, tiene como misidn
Fecursos y bienes de la Muni
actos y operaciones, asi com

Institucional eg aquel

que ejerce el control
currente y posterior de

conformidad con sus
el Sistema Nacional de

nsparente gestion de los
cipalidad, cautelando la legalidad Y eficiencia de sus

0 el logro de los fines Y metas institucionales,
El Organo de Control Institucional de
Contraloria G

eneral de Ia Replbilica, sujetdndose a las politicas y normas de la
entidad, participa en |g seleccién d

presentacion y
defensa en sede judicial, militar, arbitral, Tribunal Constitucional, drganos
administrativos e instancias de similar naturaleza, arbitrajes y conciliaciones
conforma a Ley.

Principales Logros:

Se logré atender 2,025 procesos judiciales (127 civiles, 131 penales, 124
administratives, 319 contenciosos administrativos, 841 laborales, 88
constitucionales, ademas de cobranzas, denuncias Y procesos unicos AFP).

Y la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales — SBN, dicho convenio ayudara para la proteccign y cautela

de los terrenos de propiedad estatal, el cual fue aprobado con Acuerdo de
Concejo N°029-AC/MDPP con fecha 07 de junio del 2019

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUES'm
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4.3 ORGANOS DE ASESORAMIENTO

® Gerencia de Pla

Presupuesto Instity
Inversiones

nNeamiento y Presupuesto /

Subgerencia de
cional / Subgerencia de Planificaci

6n Institucional e

La Gerencia de Planeamiento Y Presupuesto es y

encargada de conducir, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de los sistemas
de planificacion, Presupuesto, inversion publica y cooperacion técnico nacional e
internacional en concordancia con [as normas vigentes. La Gerencia de
Planeamiento Y Presupuesto depende funcional Yy jerarquicamen
Municipal, y tiene a cargo Ia Subgerencia de Presupuesto
Subgerencia de Planificacién Institucional e Inversiones

n organo de asesoramiento

Principales Logros:

>  Cumplir con Ia presentacién de la informa
considerando [os lineamientos
vigente, de:
v

cién presupuestal Y de planificacidn,
Yy los plazos establecidas por la normativa

Evaluaciones de implementacio
manera periddica (trimestral).
Rendicién de Cuentas 2018
Memoria Anual 2018

Evaluacion del Presupuesto Anual 2018, | Semestre 2019,

Las Modificaciones Presupuestales a |a Municipalidad de Lima.
Conciliacién del Marco Legal Anual 2018, | Semestre 2019.

La Programacion Multianual de Inversiones 2020
el Diagnostico de Brecha (DB), los Criterios de
Cartera de Inversiones (CI) de la entidad.

La programacién multianual del Presupuesto Institucional 2020
La Programacién Multianual de Plan Operativo Institucional 20

n del Plan Operativo Institucional de

'S Y SR NENRY

-2022, el cual contiene
Priorizacion (CP) y la

-2022.
20-2022.

<]

> Se viene realizando Ia actualizacion de los in
progresiva, a la fecha se ha actualizado

Organizacién y Funciones (ROF - Ordenanza N° 352), TUPA (Uitima
modificacién con Ordenanza N° 370), TUSNE (aprobado con Resolucién de
Alcaldia N° 237), el POI (Consistencia y modificaciones); asimismo se ha
elaborado el Plan Estratégico Institucional 2020 - 2023, el cual ha sido

remitido a CEPLAN, para obtener la validacion correspondiente, siendo éste
requisito indispensable para su aprobacion.

strumentos de gestidn de manera
Y aprobado: el Reglamento de

»> Se desarrolié de manera exitosa el Proceso del Presupuesto Participativo
2020, en todas sus fases, siendo estas:

GERENCTA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO:n
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Fase de Preparacién para e| proceso participativo-
= El Proceso del Presupuesto Participativo 2020, se desarrolls
N considerando [os lineamientos establecidos en g Instructivo N°001-2010-
EF/76.01 “Instructivo Para el Proceso de] Presupuesto Participativo”
—~ aprobado con Resolucidn Directoral N° 007-2010-EF/76.01, el cual inicié con
_ la aprobacion del Reglamento

del Proceso del Presupuesto Participativo
Basado en Resultados en el Distri

strito de Puente Piedra para el Afo Fiscal
2020, mediante Ordenanza N° 358-MDPP, de fecha 01/03/2019.

Identificacion y registré de agentes participantes: En esta etapa se

verifico la documentacion presentada por cadg agente participante, a fin de
lograr una correcta inscripcion, llegando a

un fotal de 309 agentes
participantes inscritos satisfactoriamente, distribuidos en 3 zonas, en gl
siguiente cuadro Iz cantidad de agentes inscritos por zona:

Grafico N° 02

DISTRIBUCION DE AGENTES PARTICIPANTES POR ZONAS
160

150

— 140
_ 120
_ 100 85

80
a 60
B 40
i 20
. 0
- SUR
5 Grafico N° 03: Capacitacion de agentes participantes
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Fase de concertacién:

Esta etapa comprende las actividades de id
de los proyectos, concertacion

acuerdos y compromisos asumido
la rendicién de cuentas y la elecci

entificacion y evaluacién técnica
para la priorizacién y la formulacién de
S por la entidad y los agentes participantes,
6n de los miembros del comité de vigilancia.

Grafico N° 04

Il TALLER: ZONA NORTE

Il TALLER: ZONA SUR 3 i

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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Grafico N° 05

Fase de formalizacién:

El Proceso del Presupuesto Partici
asegurando a la poblacién una
Organizaciones de la Sociedad Civil,
las 3 Zonas del Distrito de Puen
inversiones) y Sur (7 inversiones).

pativo 2020, se realiz6 con total transparencia,
real representacién y participacion de las
llegando a Ia priorizacion de 23 Inversiones en
te Piedra: Norte (8 inversiones), Centro (8

La Asignacién Presupuestal para el afo 2020, en el marco del Proceso de
Presupuesto Participativo, es de S/ 9'998.817.96

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO“
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Cuadro N° g2

ZONA NORTE

N° DE AGENTE : céDiGo NINTO
EXPEDIENTE | PARTICIPANTE NOMBRE DE LA INVERSION Unico | ESTIMADO pe

NVERSION
( LUIS MANUEL Hugo MEJORAMIENT:
MORALES

JERUSALEN

f’ VLADIMIR SERGIO | CREACION DEL SERVICIO DE PROTECCION EN LA
8857 QUINCHO CALLE GINEBRA Y CALLE ITALIA DE[ AAHH
| CLEMENTE BELLAVISTA

O EN EL PARQUE Ne EN EL AAHH

SILVIA MARLEN] l[ MEJORAMIENTO DEL SERVI

CIO DEPORTIVO EN EL
SILVA BACALLA

ASENTAMIENTO HUMANO PROYECTO INTEGRAL
ZAPALLAL ALTQ - SECTOR KEIKO SOFIA

CAST CONTRA DESLIZAMIENTOS EN EL AAHH ELISEQ
TEOBALDO COLLAZOS VERDE

MEJORAMIENTO DE LA PRESTAGION DE
{Gfgﬁfu’;im’“m SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA LE| N- ayo DEL
AAHH VISTA ALEGRE - SEGTOR LEONCID PRADG
l CREACION LOS  SERvICIOS
NELLY REYNA DE LA | TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL EN LAS

CRUZ TAIPE CALLES : SAN JOSE, Los PINCS, Los GIRASOLES ¥
PASAJE 1

|

‘}DOM,NGAUGARTE CREACION DEL SERvico pe PROTECCION
| RO

|

\

| -
| CARLOS HENRY CREACION DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD

VEHICULAR EN EL COMITE DE CBRAS cC.P
] LLONTOP JUAREZ ZAPALLAL

IEL|ZABETH EULALIA MEJORAMIENTO DE VIAS LOCALES EN EL AAHH
} TRABAJ ROSALES VIRGEN DEL PILAR

MONTO TOTAL SI. 3,014,987.68

Cuadro N° 03

ZONA SUR

PUN
TAJE
TOTAL

NOMBRE DE LA INVERSION

: MONTG
Gnicy. | EsTiMADG DE
INVERSION

S$/. 200,000.00

JOSE LUIS TAMAYO

CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE LozA
TREBEJO

DEPORTIVA D Usos MULTIPLES, EN
LADERAS DE CHILLON 3RA EXPLANADA

INSTALACION DE MUROS DE CONTENGIGN EN
LA CALLE MaARIANO MELGAR MZ. B8, Cc v p
PASAJE A MZ F v EN LOTE 5, Mz H EN EL
AAHH LAS LOMAS DE LA ENSENADA

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO RECREATIVD

¥ DEPORTIVO DEL 2° PARQUE DE LA cOOD, IDEA | s7.200,000.00 | 13
VIV. RESIDENCIAL LA ENSENADA LTDA

TRANSITABILIDAD, ' EJECUCION PisTAs v

VEREDAS EN LA AV. 25 DE SETIEMBRE p b 2332141 | $/.1,000,000.00 | 16
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVG

INICIAL EN LA L.E. 350 S/. 350,232.00 .
ENCARNACION MARIA | MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO
TORRES SOLIS EN LA LE NINO JOEL I'Y JOEL || DEA | . 250,000.00

CREACION DEL SERVICIO DE PROTECCION
FELICITAS GLORIA IDEA S/. 225,000.00 H

POMA TRUJILLO CONTRA DESLIZAMIENTOS EN EL AAHH

NESTOR LUCIANG
DUENAS VILLANUEVA

2219787 8/.371,540.23 19

FELIX VICTOR GUEVARA
CERDAN

MODESTA MACHACCA
TAYPE

BRENDA CHAU CHAVEZ

MONTO TOTAL

VIRGEN DEL CARMEN Il ETAPA
Tk GERENCIA DE PLANEAMIENTOQ Y PRESUPUESTO !
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Cuadro N° 04

ZONA CENTRO

N° DE
EXPEDIENTE | AGENTE PARTICIPANTE

PUNTAJE

MONTO TOTAL

ESTIMADO DE
INVERSION

ORDEN DE
PRIORIZACI
ON

NOMBRE DE LA INVERSIGN

cODIGO
UNIFICADO

MEJORAMIENTO D
DEPORTIVO EN LA
DE COPACABANA

DELIA ALBINO HUAMAN )

GABBY KATHERINE
BURGOS SEMINARIO

—

LUIS MIGUEL
ALBURQUEQUE SEGOVIA

VIA  INTERNAS DE LA Asoc. DE PROP.
LOTIZACION SOLEDAD SECTOR TAMBO INGA

2309652 S/.1,068,823.52

|
|OESTE _
| 1
RUSMEL FLAVIANO MEJORAMIENTO DE LAS VIAS INTERNAS EN LAS !
HERMOSILLA CHAVEZ I[CALLES DE LA ASOC VIRGEN DE CHAP| 2302382 | 8/.550.000.00 | 16 |

ISABEL NILO FELIX

CONSTRUCCION LOSA DEPORTIVO EN LA |E
CORNEJO MARIN

N°8180 CELSO LINO RICALD]

S/. 350,000.00

MISAEL GIRALDO CRUZ

2388637 §/.799.926.94

ISTAS Y VEREDAS EN LA AV.

IDEA

’cmsmuccréN DEP

TARAPAGA S/. 471,795.00

CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS EN LA
8 8737 Eﬁh’gﬁi\fﬁfbm’“s ASOC. VIVIENDA  LAS  PRADERAS  DE  IDEA S/.699,880.00 | 1g
[COPACABANA

MONTO TOTAL SI. 4,387,058.07

4.4 ORGANOS DE APOYO
* Gerencia Legal y Secretaria General

La Gerencia Legal y Secretaria General es un érgano de apoyo, encargado de
velar que los actos administrativos emitidos por el Concejo Municipal
y de Alcaldia se ajusten a la normatividad vigente, mediante la adecuada
interpretacion, difusién Y opinion sobre los asuntos legales que afectan a Ia
institucién. La Gerencia Legal y Secretaria General depende funcional y
jerérquicamente de Ia Gerencia Municipal.

Principales Actividades:

- Canalizar Ias propuestas provenientes de |g Gerencia Municipal, para su
emisién y estudio por parte de las Comisiones de Regidores y su
posterior inclusion en la Agenda de las Sesiones del Concejo Municipal.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO




S e interpretacién de la normatividad
vigente en cuanto corresponda,
- Revisar, Proponer, visar y/o dar framite, segun Corresponda, a los
gue, de conformidad ¢

Revisar y visar los contratos y/o co

nvenios que sean Suscritos por el Gerente
Municipal y el Alcalde, seguin corresponda.

Se ha logrado promover el matrimo
los vecinos Puentepedrino (estabili

dad familiar).
Logros Obtenidos:
- En atencién g solicitudes de |ag Unidades Organicas, emitieron 318 informes
legales y 352 oficios.

En el cumplimiento de sus funciones emitieron 274 memorandums y 114 oficios.

Se celebraron un total de 887 matrimonios (770 civiles ordinarios y 117 masivo)

Gerencia de Administracisn Y Finanzas

La Gerencia de Administracién

ano de apoyo que tiene como
objetivo gestionar en forma eficaz y eficiente los recursos con “paliticas, objetivos
Y metas alienadas g| pPE| y PDC. Es responsable de dirigir, organizar, normar,

ejecutar, evaluar Y controlar los recursos econdmicos, financieros Y materiales y

administrar el margesi de viene Y control patrimonial. Depende jerarquicamente
de la Gerencia Municipal,

Yy Finanzas es ¢ org

Principales Logros:

Administrar de Manera eficiente

los  recursos financieros,
destinados a la ejecucion de obras ya

que fueron
ctividades operativas,

Cumplimiento oportuno de los Pagos de obligaciones tributarias de afios
anteriores segtin Convenio de fraccionamiento convenido con SUNAT.

Control adecuado de Ia ejecucién

Presupuestal, manteniendo ef equilibrio de|
registro de los ingresos y los gastos

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTm




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA - MEMORIA ANUAL 2019

- Atencién eficiente del cobro

- En materia de pagos de Sentencias Judiciales en calidad de cosa juzgada,
duranie el Ejercicio 2019, se dio cum

plimiento a los cronogramas de pago
dentro de los plazos establecidos, conforme lo ordenado por el Organo
Jurisdiccional y al numeral 5 del articulo 70° de la Ley N° 28411 — Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto.

En el marco del seguimiento de medidas correctivas, durante el Ejercicio 2019,
la Gerencia de Administracién y Finanzas cumplié con implementar las

recomendaciones formuladas por las Sociedades Auditoras e informar al
Organo de Control Institucional (OCl) de Ia Entidad.

® Subgerencia de Logistica

La Subgerencia de Logistica es una uni
de las actividades de los diferentes 6rg
actividades 1iécnicas administrativas
supervision y evaluacién del Sistema
lerarquicamente de |a Gerencia de Admi

dad orgéanica de apoyo para la realizacidn
anos de la municipalidad, encargado de las
de Dplanificacion Operativa, gjecucion,
de Contrataciones del Estado; depende
nistracion y Finanzas.

Principales Logros:

Se elabor6 el Plan Anual de Contrataciones (PAC) 2019.

- Se registré en la Web S

EACE, la informacién de érdenes de compras y 6rdenes
de servicios.

- Todos los procesos de seleccion han sido realizados a través del Sistema
Electrénico de Contrataciones de|

Estado (S8EACE), lo que implica la
Supervisién permanente del OSCE, organismo publico estatal que supervisa
las compras a nivel hacional.

Se realizé el inventario mensual de las existencias del Almacén Central.

Se atendieron los requerimientos de distintas unidades organicas.

° Subgerencia de Contabilidad

Municipalidad. Lg Subgerencia de Contabilidad depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia de Administracién y Finanzas.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTOE
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Principales Logros:
- La implementacién Y puesta en marg
para el sinceramiento de las cuentas
permitido que los Estados Financieros
de la situacién economica, financi
existencia real de bienes, derechos Yy O

ha de la Comisién Técnica de Trabajo
del activo, pasivo Y patrimonio; que ha
de esta entidad, revelen |a imagen fiel
era y patrimonial; determinando |Ia
bligaciones que afectan su patrimonio.

Se elaborg los Estados Financieros
cual informa Ia situacion financiera
Piedra, la misma que permitio la tom

Y Presupuestarios del periodo 2018, la
de la Municipalidad Distrital de Puente
a de decisiones en el momento oportuno.

Se realizd el control previo de las 6rdenes de com

pra y de servicios, asi como
también de planillas, caja chica y otros.

Se presents de forma oportuna la declaracién del COA

® Subgerencia de Tesoreria

La Subgerencia de Tesoreria es la unidad organica encargada de conducir
la ejecucién financiera de los ingresos y e
financiamiento de acuerdo con el
Nacional de Tesoreria, La Subg i
Jerarquicamente de |a Gerencia de Administracion y Finanzas.

Principales Logros:

Se realizd el registro oportuno y diario de la recau
el mismo que es informado  al
documentario (copia de Boucher, ¢
valoradas como cheques y otros).

dacién en el Sistema SIAF,
Superior Jerarquico con ej acervo
obros en tarjetas, efectivo, especies

- Se solicitaron a los diversos beneficiaros como al personal, proveedores

y ofros, sus codigos de cuentas interbancarias con el fin de abonar
oportunamente sus haberes, remuner.

aciones y/o compromisos de pago.
- Se elaboraron informes diario

s de informacién de ingresos y Egresos, las
cuales fueron informados a la

Gerencia de Administracién y Finanzas.

* Gerencia de Gestién del Talento Humano

La Gerencia de Gestioén del Talento Humano es un érgano de apoyo encargado
de conducir los procesos de seleccién, contratacion, induccién, administracion,
control, capacitacién y evaluacin del personal de la Municipalidad, promoviendo

el adecuado clima laboral. Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia
Municipal.

R %) GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUEST(?E
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Principales Logros:

Se realizaron capacitaciones y charlas de seguridad Yy salud en el trabajo.

Se realiz6 el seguimiento de los

Casos sociales, tramites de ESSALUD a los
servidores de la MDPP

Se brindé asistencia y traslado oportuno al

personal que requeria ser
derivado y atendido a los centros de salud.

Se realizd conversatorios y orientaciones psicolégicas, con la finalidad
ayudar al personal que laborza en la municipalidad.

- Se empleé la herramienta de felicitaciones mensuales "MEJOR
TRABAJADOR DEL MES”, para motivar al personal.

- Sellevaron a cabo actividades en los dias festivos (dia de la mujer, dia de la
secretaria, dia del trabajador, dia de Ia madre, entre otros)

Grafico N°06 - Panel Fotografico
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® Gerencia de Innovacién Tecnolégica

La Gerencia de Innovacisn Tecnolégica
abjetivo principal impulsar el uso de |
planificacién, Ia sistematizacién de |

mejorar las comunicaciones internas, control de] procesamiento de datos y de los
sistemas de informacion de todas las dreas de Ia Municipalidad Distrital de Puente
Piedra.

Esta Gerencia busca promover el maximo acce
informacién por parte de los ciudadanos e int
municipal, para la gestién del conocimiento del desarrollo lo
municipal. Depende jerérquicamente de Ia Gerencia Municipal.

Principales Logros:

- Se desarrolld un nuevo
(https://www.munipuentepiedra.gob. pe)
informacion, adaptadc a un entorno m

portal web institucional
, de facil navegabilidad y acceso a la
ovil, que cumple con la norma vigente.

Implementacién de una central telefénica

para atencidon de llamadas de
emergencia.

-  Se desarrolld el

Sistema Georeferenciacién de céamaras e
catastral.

informacién

- Se implements el Sistema de Gestion de Administracion Municipal (SIGAM), el

Sistema de Gestion de Tramite Documentario (SIGTRAM) vy el Sistema de
Gestion de Administracion Tributaria (SIGAT)

Grafico N°07 - Sistemas Impiementados

SIGAT

Sisterna de Gestion de Administracion Tributasia

MO de Lowncher Versida: 1.0.0.0

Usaario: |

Contrasedia

Sorem Siomuaen s T ddroe
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» SIGTRAM (100%)
Sistema de Gestion de Trarite Documentario

TRNETY wegmrTerigdy PN bETHR Suoutentay o PR TS radules systan 8l
g o e G Sorie: 1a o LR Weteme ¢ waama de b MODP il
Cautey Enpadlenten |iwtntay de Himtionimiedo Crwniss, Uwiaras Shi otz ncsn
Repate oull Dwimawcieon SISFOM Combunion de Mo saatide. sie

»SIGAM ( 100% )

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

NOSTIE 38, Dt COMOIERIaN o8 8 procees e RPECATH e Qe e Q) RHCTSS
+ Fmquetimenic, st de cenfcasn ST Smkion i TR0 prmpsra Jeen de
FRORCC. TR S TRNeAIa00 OF (2 00l Oe Comoromma, GFATG 3 BID0 00 (oS slecano o

Sy

* Portal Web
Nueva version web y celular

e Gerencia de Comunicaciones

La Gerencia de Comunicaciones es un organo de apoyo, encargado de gestionar
las acciones del sistema de comunicacion a través de distintos medios y canales
para hacer llegar los mensajes de manera oportuna y clara hacia los ciudadanos
puentepedrinos, responsable del disefio, edicidn y produccién de materiales y

productos impresos y digitales. Depende jerarquicamente de |a Gerencia
Municipal.

Principales Logros:

Se elabor6é material audiovisual para proyectarlo en los eventos oficiales
que se organizo en el 2019.
- Se elaboraron spots

publicitarios de las diferentes actividades realizadas por la
Municipalidad.

- Se programo, ejecuto Y superviso los eventos Oficiales del 2019 como actos
protocolares, ceremoniales externos e internos de la Municipalidad en Ia cual
asisti6 el Alcalde y representantes de cargo alto.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTOH
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Hagamos esto

COBERTURA DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS

st vl el v A 8 T o Ol 1T

Llfelu::

Se apoyé a las demas greas de la Municipalidad en
actividades y eventos que se realizaron en el 2019,

Se realiza el programa para los inicios e inauguraciones de obras de la
Municipalidad en la cual asiste el Alcalde.

el planeamiento de

Se realizé la transmisién de los evento

(sesiones de concejo, campafas, audien
entre otros)

s realizados por la municipalidad
cias pUblicas, sesiones CODISEC,

Grafico N°08 — Actividades realizadas

DISENO Y ELABORACION DE MATERIAL
DIGITAL E IMPRESO
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COBERTURA DE LAS ACTIV IDADES
REALIZADAS

4.5 ORGANOS DE LiNEA

° Gerencia del Emprendimiento

La Gerencia del Emprendimiento, es un
gjecucién de acciones para mejorar Ia
naturales y juridicas, promover Ia
empresarial, comercio, con
Gerencia Municipal.

organo de linea encargado de la
competitividad de las personas
inversion privada, el fortalecimiento
sumo, empleo y el turismo. Depende de Ia

Principales Logros:

Se realizé el primer censo a empresas del distrito en colaboracién con Ia
Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Se cred el Sistema de Registro Nacional de Artesano.

- Se ha logrado identificar a las asociaciones del distrito, ayudandolos con
Capacitacion permanente para la mejora de su negocio.

- Se ha impulsado las charlas referida a manipulacién de alimentos para las
asociaciones que realizan esta actividad.

- Se ha llevado a cabo ferias de artesanos, asi como también se les brindo
la asistencia técnica en mejoras de sus negocios.

- Se llevé a cabo 23 capacitaciones en diferentes mercados del distrito,
logrando una buena acogida por parte de los comerciantes.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESU'PUESTOH
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Se realizaron talleres Yy capacitaciones para los adultos mayores y personas
con discapacidad donde fueron 90 las personas beneficiadas.

- Se suscribié el convenio con Ia Asociacion de Emprendedores gue a través
del Programa Fortalecimiento de Ecasistemas Emprendedores con Propdsito
‘PROFEC” y con la Asociacion de Bodegueros del Peru.

- Se realizaron ferias laborales en donde las empresas se presentaron
ofreciendo puestos de trabajo, asimismo se realizaron publicaciones en Ia

bolsa laboral; logrando 585 personas beneficiadas por las ofertas laborales
presentadas.

Grafico N°09 - Actividades realizadas

Bolsa Laboral

cibea
Pinie Packa

CAPACITACION A
MERCADOS
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TALLERES DE CAPACITACION PARA
EMPRENDEDORES

* Gerencia de Administracién Tributaria/ Subgerencia de Recaudacién y

Ejecuciéon Coactiva/ Subgerencia de Registro y Fiscalizacién
Tributaria

La Gerencia de Administracién Tributaria / Subgerencia de Recaudacién y
Ejecucién Coactiva/ Subgerencia de Registro y Fiscalizacién Tributaria, estan
encargados de la orientacién, determinacion, emision, cobranza, recaudacién y
fiscalizacion de las obligaciones tributarias del contribuyente del distrito. La
Gerencia de Administracién Tributaria depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia Municipal y tiene a cargo la Subgerencia de Recaudacién y Ejecucion
Coactiva, y la Subgerencia de Registro y Fiscalizacion Tributaria.

Principales Logros:

- Para el gjercicio fiscal 2019 la Gerencia de Administracion Tributaria logro
una recaudacién de S/ 33°515,035.16 soles, lo cual representa una
variacion porcentual de 31.97% con relacién a lo recaudado en el afio 2018.

Se redujo en un 13.52% el indice de morosidad en el distrito, considerando

que en al afio 2018 el indice de morosidad era del 68.25% y para el cierre
del afio 2019 fue de 54.73%.
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- Se logré con el cumplimiento de la META 2 “Fortalecimiento de Ia

Administracién y Gestion del Impuesto  Predial”, superando la meta
programada por el MEF.

Debido a las acciones realizadas, se pudo incrementar el nimero de
contribuyentes puntuales de 3,078 en el afio 2018 a 7,265 en el afio 2019.

Se registra un incremento en contribuyentes que se han puesto al dia con

sus tributos al cierre del ano, comparado a un total de 11,917 en el ario 2018,
el afio 2019 se registra un total de 24,637 contribuyentes

- Se realizaron charlas de sensibilizacién y difusién de incentivos tributarios,
permitiendo promover la cultura tributaria en Ia poblacion.

- Se realizaron las Campanas del “Vecino Puntual VIPP”, donde se premiaba la
puntualidad en el pago de sus tributos con diversos beneficios como corte de
cabello, manicura, caritas pintadas para los nifios Y desparasitacién y
tratamiento antipulgas para las mascotas de la casa.

- Se emitieron un total de 88022 cuponeras.

- Se empez6 con un inventario de predios en funcién a la direccién y cadigos
de contribuyente de los predios que consigha en la base de datos que obra

en la Gerencia, con la intencién de identificar lotes y/o contribuyentes omisos
Yy subvaluadores a la Declaracién Jurada Predial.

Grafico N°10

-

. Evolucion de la Recaudacién 2015-2019
l {En millonesde Soles)

(PR ES 13
* Recoudacién actualizada al 31/12/2019 )
*Fuente SIGAT al 31.12.2019

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTOin




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA - MEMORIA ANUAL 2019

Grafico N°11

REDUCCION DE LA MOROSIDAD 2019

CAPACITACION A
CONTRIBUYENTES
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e Gerencia de Desarrollo Urbano

La Gerencia de Desarrollo Urbanoc es el drgano de linea encargado de la
ejecucion de las funciones y competencias municipales en materia de gestion
del territorio, usos del suelo y del espacio urbano, autorizaciones vy
certificaciones de obras privadas, transporte y catastro urbano. La Gerencia de
Desarrollo Urbano depende funcional y jerarquicamente de Ia Gerencia Municipal.

Principales Logros:

- CONVENIO CON LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS
PUBLICOS - SUNARP, este convenio nos permite visualizar partidas
registrales de los predios y personas juridicas.

- CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA Y LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PUENTE PIEDRA PARA LA FISCALIZACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
TRANSPORTE DE PERSONAS Y CARGA, tiene como objetico coadyuvar en el
ordenamiento del transito, vialidad y transporte dentro de la jurisdiccién del
distrito de Puente Piedra.

- Se aprobaron las siguientes ordenanzas: ORDENANZA MUNICIPAL QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE REGULARIZACION DE LICENCIAS DE
EDIFICACION Y DECLARATORIA DE EDIFICACION EN EL DISTRITO DE
PUENTE PIEDRA, ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGIMEN PARA LA
INSTALACION DE ANUNCIOS Y PUBLICIDAD EXTERIOR EN EL DISTRITO DE
PUENTE PIEDRA, REGIMEN DEL COMERCIO AMBULATORIO Y DEL
FUNCIONAMIENTO DE FERIAS EN LOS ESPACIOS PUBLICOS DEL DISTRITO
DE PUENTE PIEDRA.
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* Subgerencia de Catastro, Saneamiento y Planeamiento Urbano

La Subgerencia de Catastro, Saneamiento y Planeamiento Urbano es la unidad
organica encargada de la administracion organizada del suelo mediante la
planificacion, realiza el levantamiento catastral, mantiene actualizada |a
cartografia y administra el sistema de informacion geografica. La Subgerencia de

Catastro depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrolio
Urbano.

Principales Logros:

- Se emitieron 385 certificados de jurisdiccién, nomenclaturas, numeracién y
negativa catastral, y se realizé la visacién de 287 planos y se otorgd un total
de 8 constancias de linderos Yy medidas perimétricas.

- Se logré realizar avances para la determinacién de limites territoriales con el
distrito de Carabaylio

- Se suscribi6 el “CONVENIO MARCO DE COOPERACION TECNICA
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE
PIEDRAY EL INSTITUTO CATASTRAL DE LIMA”.

- Se elaboré un VISOR WEB generado por la Municipalidad el cual viene
siendo actualizado de manera constante segun se vaya recopilando los
datos, en dicho VISOR WEB se encontrara informacién como
caracteristicas de los predios, sistema de vias metropolitanas, zonificacion
de los predios, actividades econdmicas compatibles, parameiros
urbanisticos y datos del propietario del inmueble.

- Se ha logrado digitalizar la totalidad de planos aprobados por Ia
Municipalidad, actualizando de esta manera la base grafica del distrito.

Grafico N°13 — Actividades realizadas

ALCALDE MARCOS ESPINOZA Y RENNAN ESPINOZA
EN INSPECCION DE LIMITES ENTRE CARABAYLLO Y
PUENTE PIEDRA.
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ACTUALIZACION DE LA BASE GEOGRAFICA DEL
DISTRITO

il
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ACTUALIZACION DEL VISOR WEB

e Subgerencia de Autorizaciones Municipales

La Subgerencia de Autorizaciones Municipales es un érgano de linea encargado
de las autorizaciones y certificaciones Yy supervisar el cumplimiento de las normas
de edificacién, uso y funcionamiento de establecimientos que realizan los
ciudadanos en inmuebles de propiedad privada; asi como otorgar autorizaciones,
concesiones u otra modalidad para el uso del espacio plblico a personas naturales
0 juridicas de acuerdo a la Ley. Depende de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

Principales Logros:

Se logré la sistematizacién de los siguientes procesos administrativos:
Licencias de Funcionamiento, Cese de actividades, Parametros

Urbanisticos y Edificatorios, con el fin de acortar ios tiempos para la emisién
de los mismos.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO | .
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- Se logré emitir un total de 5490 documentos, conforme se detalla en el
siguiente cuadro:

Cuadro N°05

Licencia EdificacinModC L e

Licencia Edificacion Mod D

Licencia de Regulanzacnonfﬂ i i e 76
- Anteproyecto e i
Cenformldad de Obra
‘-Cemf“cado de Pa r

Autorizaciones en drea de uso Publ:co e e
| Autorizacién para Ia Instaiacmn de lnfra structura de
Teiecomunrcaclone :
"Cert:ficado de Cnnformidad'-de obra ¢

Autnnzaclon para mstalac‘ r ylo ublnamoﬁ de elemenbo de pub i idad
_exterior i :

:Autorizamnn de Tofdos

- 39 :
s

_‘Autonzac:én para Especw:ulo Publu:o No Beportw

N
‘/
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® Subgerencia de Transporte

La Subgerencia de Transporte es un organo de linea encargado de la ejecucion
de las acciones de autorizaciones y certificaciones de transporte piblico de
competencia municipal distrital, circulacién en vehiculos menores, asi como la

gestién de programas de circulacidn y educacién vial. Depende de la Gerencia de
Desarrollo Urbano.

Principales Logros:

Se realiz6 240 operativos de prevencion y fiscalizacion de transito urbano.

- Se brindé el curso de seguridad vial en el cual participaron 92 empresas,

asociaciones y/o gremios de transporte, en donde un total de 7,035 conductores
fueron los beneficiados.

- Serealizé la constatacién de caracteristicas de 6,610 vehiculos menores.

Grafico N°15 - Actividades realizadas

CURSO DE EDUCACION
VIAI
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CONSTATACION DE CARACTERISTICAS DE
VEHICULOS MENORES

OPERATIVOS REALIZADOS

i LA

e Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

La Subgerencia de Gestion del Riesgo del Desastre es la unidad organica de
linea responsable de afianzar la cultura de prevencion del riesgo para disminuir
los efectos de desastres en resguardo de la vida y la salud, preparar y asistir a la
poblacién en caso de emergencias, llevar la ayuda humanitaria necesaria en caso
de desastres, brindar los servicios de defensa civil e implementar los lineamientos
de la Gestion del Riesgo de Desastres en la jurisdiccién del Distrito, depende
jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

Principales Logros:

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO“
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Durante el afio 2019 se han ejecutado los 3 Simulacros Nacionales segun
Resolucion Ministerial N° 023-2019-PCM y 5 Escolares segin Resolucion
Ministerial N° 712-2018-MINEDU, los cuales tuvieron la participacién de la
poblacién y todas las entidades componentes del COEL (Centro de
Operaciones de Emergencia Local) Puente Piedra, representantes del Grupo
de Trabajo en Gestién del Riesgo de Desastres y la Plataforma de Defensa
Civil de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra.

En el 2019 se han ejecutado méas de 50 capacitaciones sobre gestion del
riesgo de desastres en base a lo estipulado al Plan de educacién Comunitaria,
dirigidos a los distintos asentamientos humanos, asociaciones, dreas de la
municipalidad e instituciones ptiblicas, entre otros, asimismo se han realizado
orientaciones en materia de Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciones a distintos establecimientos comerciales, teniendo un total de
4,251 personas capacitadas.

Se realizaron inspecciones ITSE basica ExPost y ITSE basica ExAnte a los
establecimientos comerciales, instituciones educativas, etc de oficio y de
parte, del mismo modo se realizaron inspecciones oculares de riesgo en
diferentes zonas del distrito para identificar las zonas de mayor vulnerabilidad.

Se logré la conformacién del voluntariado en emergencia y rehabilitacion, los
cuales fueron capacitados sobre procedimientos a usar en caso de
Emergencias y Desastres, estas capacitaciones estuvieron a cargo de esta

Subgerencia con el apoyo de la compafiia de Bomberos N°150 de Puente
Piedra.

Grafico N°16 — Actividades realizadas
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EJECUCION DE
SIMULACROS
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IDENTIFICACION DE ZONAS DE

Gerencia de Saneamiento Predial

La Gerencia de Saneamiento Predial es un érgano de linea encargado de la
ejecucién de las funciones y competencias municipales en la ejecucion de los
procesos técnicos relacionados con el saneamiento fisico legal de Ia propiedad,
tanto en los ambitos inscritos sobre propiedad privada como en terrenos del
Estado, depende jerérquicamente de la Gerencia Municipal.

Subgerencia de Adjudicacién Yy Saneamiento Predial

La Subgerencia de Adjudicacion y Saneamiento Predial es una unidad organica de
linea encargado de ejecutar las acciones de reconocimiento, verificacion y asesoria
técnica y legal en el proceso de adjudicacion y Saneamiento Predial de los bienes

mueble s de propiedad municipal, depende jerérquicamente de Ia Gerencia de
Saneamiento Predial.

Principales Logros:

- Se identific 64 predios municipales los cuales corresponden a dreas de aportes
reglamentarios y predios que se encuentran bajo la administracién municipal gue
aun no cuentan con el respectivo saneamiento fisico legal.

- Se realizé la evaluacion de los expedientes de desafectacion de uso de suelo

para la emisién de la opinién técnica que sustente la procedencia o
improcedencia.

- Se realizaron inspecciones oculares, levantamientos topograficos, framites de

busquedas catastrales, diagnésticos y emision de documentos en los predios que
presentaban conflictos registrales, de las cuales en la mayoria son en
instituciones del estado correspondientes al ambito educativo, salud, entre otros.

Se elaboraron 75 informes de libre disponibilidad.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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Grafico N°17

PREDIOS PARA INSCRIPCION DE DOMINIC

W VALLE CHILLON; W ENSENADA; 6
sl 16%
P

B COPACAB AN i |
21; 57% i
. W LA GRAMA; 1;
3%

Proporcién por sectores de los predios identificodes
para la inscripcidn de dominio, resuliando un total de
37 predios.

PREDIOS PARA INDEPENDIZACION E INSCRIPCIN DE DOMINIO

™ ALAMEDA DEL
NORTE, 2, 7%

;?._

L]

“ VALLE
CHILLON, 14
52% 4

8, 30%

LY

N
e M LADERAS, 1, 4%

M COPACAZANA,

2,

Proporcion de predios identificados para su
independizacion e inscripcidn de dominio, resultando
un fotal de 27 predios, por secior.

Grafico N°18

LIBRE DISPONIBILIDAD POR SECTORES

SECTOR ZAPALLAL OESTE wﬂm 2
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SECTOR SANTA ROSA
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SECTOR LEONCIO PRADG &
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SECTOR LA ENSENADA
SECTOR JERUSALEN Stii®
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Grafico N°19 - Actividades realizadas
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LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO EN EL
CENTRO DE SALUD VINAS DEL NORTE

LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO EN
LA LE.L "MI CELESTIAL JESUS"

LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO EN EL
ASENTAMIENTO HUMANO BUENOS AIRES
PERU

LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO EN EL
ASENTAMIENTO HUMANO SANTA ROSA,
COMITE 8

e Subgerencia de Asentamientos Humanos

La Subgerencia de Asentamientos Humanos es una unidad organica de linea
encargado de ejecutar las acciones de reconocimiento, verificacién y asesoria
técnica y legal en el proceso de formalizacion de los Asentamientos Humanos,
depende jerarquicamente de la Gerencia de Saneamiento Predial.

Principales Logros:

- Se logrod el reconocimiento de 255 organizaciones vecinales.

- Se realizaron 2458 inspecciones oculares, se evaluaron 2,995 expedientes
presentados por los administrados con el fin de obtener constancias de
posesidon de sus viviendas, después de las evaluaciones realizadas se

emitieron un total de 1,635 constancias de posesion.

- Se realizo la visacién de 10 planos para la obtencién de servicios basicos.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO |
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Grafico N°20 — Actividades realizadas

INSPECCION DE VIVIENDAS PARA LA OBTENCION DE LAS CONSTANCIAS DE

POSESION

Cuadro N°06

Centro Materno Infantil Los Surefios 1 001-2019 Mayo
2 | Asociacién de Vivienda Los Parrales 153 002-2019 Setiembre
3 ;\;c;ziacién de Vivienda Los Jardines Km 131 003-2020 Nisisiibe
4 Asociacién de Propietarios Pecuarios Valle 004-2020 N
Hermoso 277
5 | Centro Poblado Zapallal Mz L5 25 005-2021 Noviembre
6 | Asentamiento Humano Santa Rosa - Zapallal 37 006-2021 Noviembre
Asociacién de Vivienda Residencial San HAAS 5
7 s 35 007-2022 Diciembre
3 Asociacién de Pobladores Villa Esperanza 53 008-2022 Diciembre
g Asociacién Parque Industrial Pampa La 009-2023 Dicienhee
Coronela 181
10 | Asociacién de Vivienda El Jalguefio 26 010-2023 Diciembre

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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e Subgerencia de Habilitaciones Urbanas

La Subgerencia de Habilitaciones Urbanas es una unidad organica de linea que
depende jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano, encargado de
realizar las acciones necesarias para la habilitacién urbana de los predios en el
marco de la normatividad vigente.

Principales Logros:

- Se realizé el diagnostico situacional de 60 centros poblados con el fin de
determinar si cumple o no con las condiciones para la habilitacién urbana.

- Se aprobé 12 habilitaciones urbanas, beneficiando a un total de 1429 lotes y un
aproximado de 5,716 pobladores.

- Se logré inscribir 7 habilitaciones urbanas, beneficiando a 736 lotes.

- Se realizaron 50 charlas informativas, donde asistieron un aprox. De 6,000
ciudadanos.

- Se participé en distintas mesas de trabajo con diferentes entidades como el
Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento y SEDAPAL, con el
objetivo de mejorar la calidad de vida de los habitantes con la obtencién de los
servicios basicos.

Grafico N°21 — Actividades realizadas
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Urb. Los Portales, Urb. Santa Beatriz
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Urb. Residencial San Lorenzo
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MESA DE TRABAJO CON EL MINISTERIO DE VIVIENDA
Y SEDAPAL

T

Cuadro N°07

HABILITACIONES URBANAS INSCR

URB. RESIDENCIAL ROSA LUZ | ETAPA (PARC. 10) 150
URB. PARAISO DEL NORTE (PARC. 41} 35
URB. RESIDENCIAL ROSA LUZ | ETAPA (PARC. 11) 138
URB. TAQUEBAMBA 14
URB. SAN FROILAN 75
URB. EL ROBLE 212
URBANIZACION INTEGRAL PARCELA 71 111

TOTAL DE LOTES BENEFICIADOS
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Urbano son Organos de linea,
Operativos, con |a finalidad de fi elar el cumplimiento de |ag
disposiciones municipales administrat; [

prevencion  desarrollando programas educativos
Mmunicipales sensibilizando a Ig poblacién a no cg
ierarquicamente de la Gerencia de Municipal.

Principales Logros:

Se logré retirar a un aproxim

ado de 3080 comer
Ocupaban espacios publicos sin

ciantes informales gue
autorizacion.

- En coordinacion con la Procuraduria Publica Municipal, se realizaron acciones
para la

proteccién y cautela de los terrenos de propiedad estatal en amparo de
la Ley N°29151 “Ley General de| Sistema Nacional de Bienes Estatales”.

s de difusién de las normas municipales en diferentes
zonas del distrito.

- Durante el afo 2019 se realizaron 94 operativos
Comerciales de diferentes rubros y en diferentes Zohas del distrito, en los
cuales participaron diferentes entidades como: PNP, la Direccign Regional de
Educacién de Lima Metropolitana, DIGESA, SUCAMEC, SENASA, INDECOPI,
MML entre otras. _

a diferentes establecimientos

Se realizaron 92 clausuras g establecimientos, de los Cuales 16 de ellos se Jes
coloco un muro de concreto y 3 de ellos fueron tapiados como medida cautelar.
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Grafico
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Grafico N°23 — Actividades realizadas

o : ACCIONES DE DIFUSION DE NORMAS MUNICIPALES

® Gerenciade Inversiones Piiblicas

desarrollo Y €jecucid s pdblicas para Ia solucion de problemas
e de la poblacién Y el desarrolio de potencialidades dgj territorio. Depende
( jerarquicamente de |3 Gerencia Municipal.
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MUNICIPAL . I denominada: ‘EJECUCION PRESUPUESTAL DE

INVERSIONES DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODiFICADO”,
ejecutandose g 80.1% del Presupuesto Institucional.

- Se realizé | ejecucién de inversiones de diversas tipologias como
transitabilidag vehicular Y peatonal, servicipg deportivos, servicios recreativos,
Y Seguridad ciudadang.

Cuadro N° g9
Actividades de la Meta 1

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Devengado 30 de abril de 2019/
PIM 28 de Febrero de 2019

Devengado 28 de Junio de 2g19 (
/ PIM 28 de Febrerg de 2019 |

Actividad 1-
Ejecucion de
inversiones dej
Pl

Devengado 30 de Setiembre de / 459,
2019/ PIM 28 de Febrerg de 2019 ?

30 de
Setiembre

Devengado 31 de Diciembre de
2019/ PIM 28 de Febrero de 2019

Devengado 31 de Diciembre de

. 31de
2019/ PIM 28 de Febrero de 2019 o Diciembre b "
Realizar gl registro del Formato N°
12-B Seguimiento a la Ejecucion de
inversiones” quUe representen un 20% 30 de Abril 10
Actividad 2: Registro parcentaje del PIM al 28 de febrerg if
del formato N° 12.8 del 2019 |
“Seguimiento 3 |3 :
Ejecucisn de Realizar el registro del Formato N |
inversiones 12-B Seguimiento 1 |a Ejecucidn de ’
inversiones” que representen un 35% 30 de Octubre 10 10
porcentaje del PIM af 28 de febrero

Realizar registro en gf aplicativo

del 2019 !
I
Actividad 3: l

. ke del Banco de Inversiones del
D'aggffe“gg de . Diagndstico de ciers de 0% 28 de Junio 10 f
inversiones Inversiones del listadg definido por
la DGIP
Actividad 4: Realizar registro del Formato N° gg
Registro de para un porcentaje de lag
Formato N° og: inversiones del listado definido por 29 de Noviembre 10
“Registro de cierre la DGIP, siendo indispensable que
de inversién”

cuente con el Diagnéstico de cierre.
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EJECUCION DE INVERSIONES
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CREACION DEL SERVICIO D,
PUENTE PIEDRA

EPORTIVO EN LA Mz, C-LOTE N1 EN EL A1, NU
- DISTRITO DE PUENT, E PIEDRA - P ROVINCIA DE

LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA. coplco UNICO DE
INVERSIONES: 2368947 - OB

EVO ISRAEL, SECTOR JERUSALEN,
RA CULMINADA.
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CREACION E IMPLEMENTACION DEL PALACIO DE LA JUVENTUD EN EL AMBITO DE INFLUENCIA DE
PUENTE PIEDRA, DISTRITO DE PUENTE PIEDRA - LIMA — LIMA. CODIGO UNICO DE INVERSIONES: 2166627
— OBRA CULMINADA
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()
f"\
_ ADQUISICION DE EQUIPO PARA PROTECCION: EN EL(LA) COMPANIA DE BOMBEROS JULIO IPICHIGUA N°
‘ 150 DISTRITO DE PUENTE PIEDRA, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA. CODIGO UNICO DE
—~ INVERSIONES:2444774 — INVERSION CULMINADA.
P
i
N
—
Y
—~
3
= RENOVACION DE PRADO ARTIFICIAL; CONSTRUCCION DE POSTES DE MALLAS; EN EL(LA) MZ. M LOTE 2
] DEL AH. SAN JUDAS TADEO - SECTOR JERUSALEN EN LA LOCALFD.?LD PUENTE PIEDRA, DISTRITO DE
— PUENTE PIEDRA, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA. CODIGO UNICO DE INVERSIONES 2429145 —
OBRA CULMINADA.
.
—
T
~
N
/"\
/‘\
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CREACION DE PISTAS Y VEREDAS EN EL AA HH. P.I. ZAPALLAL ALTO - SECTOR LOMAS DE ZAPALLAL,
& DISTRITO DE PUENTE PIEDRA - LIMA - LIMA. CODIGO UNICO DE INVERSIONES: 2296335 — OBRA
CULMINADA.
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CONSTRUCCION DE PISTA, VEREDA Y MURG DE PIEDRAS Y PIEDRAS AR
CAMINO REAL TRAMO V

AV. BUENOS AIRES HASTA AV. LOs ROSALES EN
IETAPA, AH. CAMINO REAL, ADV CAMINO REAL LA

CODIGO UNICO DE INVERS]

TIFICIALES; EN EL(LA) GA.
LA ADV LOS GRAMADALES
H. PRIMERO DE MAYOQ.

S PALMERAS Y A,
ONES 2424370

Subgerencia de Estudios Y Proyectos

La Subgerencia de Estudios y Proyectos es una unidad organica que tiene como
objetivos principales, la elaboracis i Achni
pre-inversion e inversién de las 5n, en concordancia con la
gramacion Multianual y Gestién

i icamente de |a Gerencia de
Inversiones Publicas.

Principales Logros:

Se logré viabilizar 47 proyectos de
inversiones del Presupues
aprobacién de una IOARR.

Se realizé la revisidn y el tramite de conformidad de bienes y servicios

correspondientes a ejecucién de obras por administracién directa y de
valorizaciones para la modalidad de contrata

Se realizo la formulacion, e

» evaluacién y aprobacién de inversiones de diversas
tipologias tales como transi

tabilidad vehicular Y peatonal, servicios deportivos,
educacion.

inversion, los que corresponden a
to Participativo 2018, 2019,2020 y Gestién, y la
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Grafico N°24

IZADDS POR TIPO - FEVAL

Grafico N°25

CREE Prqyect_osyiables por tipo de paiﬂci’pi&_c_ién

" Presupsets :
 Participative  Presupeeste o
oama Pariicipativo Presupuesio i
i Participstive Gestidn
' 2030
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Gerencia de Desarrollo Social

La Gerencia de Desarrollo Social es un érgano de linea encargado de generar
las condiciones adecuadas para el de

_ sarrollo social, educativo y deportivo,
Supervisa los programas de asistenci i i
vulnerable, procurando Ia participacién a

Principales Logros:

- Se gestiond y firmo el convenio interinstitucional con la Universidad Privada
del Norte, el cual fue aprobado con Acuerdo de Concejo N°034-2019.

Se realizaron talleres Yy capacitaciones tales como:

o Alimentacién Saludable
comedores escolares.

o Taller de jévenes emprendedores con el apoyo de la Universidad
Privada del Norte en donde participaron mas de 100 jovenes del distrito.

o Conferencia Técnicas de Estudio, que estuvo a cargo del especialista
Yakup Kakup.

o Conferencia Ciudad sin Violencia en el cual el Embajador de Israel fue
el encargado de exponer el tema a los asistentes.

o Se llevd a cabo el Taller de Lideres Escolares donde

¥ venta de alimento en los kioskos, cafeterias y

participaron

diferentes instituciones educativas del distrito.

- Se realizé la coordinacion de donativo de libros para Ig Institucion Educativa
N°5168 Rosa Luz.

- Se realizaron talleres de trabaj
Plan Internacional, diri
violencia de género.

0 con el Centro Emergencia Mujer y la ONG
gido @ hombre y mujeres con la finalidad de erradicar la

Grafico N°26 — Actividades realizadas
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CONFERENCIA “TECNICAS DE
ESTUDIO”

Subgerencia de Educacion, Cultura, Juventud y Deporte

La Subgerencia de Educacién, Cultura, Juventud y Deportes es una unidad

organica encargada de disefiar Y e€jecutar proyectos educativos, culturales y
deportivos, que involucran el desarrollo integral de los vecinos del Distrito,
depende jerarquicamente de Ia Gerencia de Desarrollo Social.

Principales Logros:

- Se implementd el programa Educativos Twenty en 22 instituciones

educativas, el programa Psicélogo en tu Cole en 16 colegios y se implementé
la Academia Municipal Preuniversitaria ELITE.

- Se implementd la Escuela Formativ
de 500 nifics, con las clases de
preparacion de arqueros.

a Municipal, beneficiando a un aproximado
Futbol de varones y femenino, voleibol Y

Se desarrollaron talleres (ajedrez, baile

coro, decoracion de globos, guitarra,
minichef, modelaje, oratoria, taekwondo, te
corte vy confeccion, entre otros) en

municipalidad (casa de la cultura, com
centro de emprendimiento Ia ensenada),
personas con discapacidad.

moderno, ballet, bisuteria, canto y
manualidades, karate, marinera,
atro, robética, dibujo y pintura, clow,
las diferentes sedes que cuenta Ia
plejo municipal, estadio la ensenada,
de los cuales 119 beneficiados fueron
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En los meses de marzo y abril se llevé a cabo el evento DEPORCOLE,
en 8 instituciones educativas (.E. 5178 Los Pinos,

ILE. 5168 Rosa Luz,
L.LE. 5173 Mohme Llona, L.E. 5170 Peru italia,

l.E. 5176 Maria Reiche,
I.LE. 5169 Ramiro Priale, I.E. 5171 Tdpac Amaru, |.E. 2068 José Maria
Arguedas), con el objetivo de fomentar el deporte en los alumnos de
dichos colegios.

Se desarrollaron actividades de masificacion deportiva tales como:
BICICLETEADA FAMILIAR, CARRERA 5K, COPA INTER MANZANAS,

COPA CRECIENDO CON EL FUTBOL, teniendo participacion activa
de la poblacién puentepedrina.

- Se llevé a cabo los talleres de verano 2019 para la poblacién del
Distrito.

g - Se realizaron distintas actividades celebrando diferentes fechas civicas
importantes en diferentes zonas del distrito entre los cuales tenemos:
Desfile Escolar 2019, Dia de la Educacion Inicial, Dia de Ia Bandera,
semana de la Juventud, 1er concurso de danzas folcldricas
interescolares, Concientizacicn sobre la historia de Puente Piedra, etc.

Grafico N°27 — Actividades realizadas
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ESCUELA FORMATIVA MUNICIPAL

DESARROLLO DE TALLERES

Barrric Poles

Sabado 27
.deabnl

: : CELEBRACION Y CONCURSO POR EL DiA DE
e S A DANZA
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VISITA DE LA COOPERACION DE VOLUNTARIADO
INTERNACIONAL
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° Subgerencia Programas Sociales

La Subgerencia Programas Sociales es
encargada de organizar, ejecutar y supervis

programas sociales, discapacidad y bienestar social en el distrito, en ese sentido
esta subgerencia es la responsable de realizar las actividades de la Defensoria
Municipal de la Nifia, Nifio Y Adolescente (DEMUNA), Unidad Local de
Empadronamiento (ULE), Oficina de Atencién a la Persona con Discapacidad
(OMAPED), Centro Integral del Aduito Mayor (CIAM) y del Programa de

Complementacién  Alimentaria (PCA) y Vaso de Leche (PVL); depende
jerérquicamente de la Gerencia de Desarrolio Social.

una unidad organica de linea
ar las actividades concernientes a

Principales Logros:

DEMUNA

Se atendieron 496 casos de tenencia, alimentos y régimen de visitas.

Se atendio 28 casos de violencia contra los Nifios, Nifias y Adolescentes.

- Se realizé Ia sensibilizacion de los derech

deberes de los padres hacia sus hij
DEMUNA.

os de los nifios, nifias y adolescentes,
0s Yy promocién de los servicios de ia

- Se realizaron talleres sobre autoestima, prevencidn de embarazo, prevencién de

violencia sexual, manejo de redes sociales dirigidas a los nifios, nifa y
adolescente.
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OMAPED:

Se realizé la inscripcion de 359 personas con discapacidad en el registro
municipal de personas con discapacidad.

Se brindé asesorias y apoyo a 426 casos para el tramite de carné de
discapacidad otorgada por el CONADIS.

Se desarrollaron talleres de desarrolio intrapersonal y motivacionales para
las personas con discapacidad, teniendo un total de 290 asistentes.

Se realizaron talleres de marinera, estimulacion cognitiva, manejo emocional

entre padres e hijos, estilos de crianza y cine férum beneficiando a un total
de 1154 personas con discapacidad.

Se brind6 consejerias psicolégicas apersonas con discapacidad.

Se realizaron distintas campafias (atencion preferente, ponte en mi lugar,
Buen trato a ia PCD, entre otras) beneficiando a un total de 2727 personas.

Se desarrollaron actividades ocupacionales y de promocién del
emprendimiento para personas con discapacidad.

Grafico N°29 — Actividades realizadas
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CIAM:

Se promovio el estilo de vida saludable y prevencion de enfermedades,
brindado diferentes servicios como: clases de TAICHI, taller de estimulacidn

cognitiva, taller de arte terapia, atencién podolégica, feria de salud mental,
entre otros, beneficiando a 1474 adultos mayores.

- Se dieron clases de alfabetizacion a cargo del CEBA periférico KUMAMOTO a
16 adultos mayores.

- Se brindaron taileres recreativos, culturales, itidicos y de emprendimiento

(pintura y manualidades, costura, tejido, reposteria, danza, reciclaje),
participando 1980 personas.

- Se realizé el Encuentro por el Dia Nacional del Adulto Mayor asistiendo un
total de 430 personas.

- Serealizé la actualizacién de la base de datos del CIAM, asi como también el
registro de nuevos beneficiarios.

Grafico N°30 - Actividades realizadas
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ULE:

Se brindé asesoramiento, empadronamiento Y Procesamiento de fichas de
Clasificacién Socio Econdmica — CSE a 6531 pobladores,

Se realizé una Campafa de sensibilizacién

y talleres informativos sobre la
clasificacion socio economica donde asistiero

n 576 personas.

Grafico N°31 - Actividades realizadas

PCA:

Se distribuyeron un total de 1°713,638 racio
albergues y 1 centro de
beneficiarios en total.

nes en 129 comedores, 4 hogares
adulio en riesgo que tiene un total de 3816

- Se desarrollaron 46 talleres en los comedores tales como: manipulacién de
alimentos e inocuidad, platos nutritivos, prevencién de violencia.

Grafico N°32 — Actividades realizadas
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PROGRAMA PAN TBCG:

- Se entregé 2913 Canastas de alimentos a 243 pacientes del programa
PANTRC.

Grafico N°33 — Actividades realizadas

PROGRAMA VASO DE LECHE
- Se brindé atencién a 42,078 beneficiarios asiduos al programa vaso de leche.

- Se realizaron 20 talleres como promocidn sobre estilos de crianza, liderazgo y
toma de decisiones, comuni

cacién asertiva, prevencién de Ia violencia,
empoderamiento de Ig mujer, para los miembros que pertenecen al comité del
vaso de ieche.

Grafico N°34 — Actividades realizadas
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e Gerencia de Gestion Ambiental

La Gerencia de Gestion Ambiental es el 6rgano de linea encargado de las
organizacion, direccién estratégica y planificacion de las actividades orientadas a
la prestacion de servicios publicos de primera necesidad para el distrito, en forma
eficiente y eficaz, asi como promover una cultura ambiental y de proteccion de los

recursos naturales y ecosistema; depende jerarquicamente de la Gerencia
Municipal.

Principales Logros:

Se realizaron distintas actividades tales como: Hora del Planeta, Dia Mundial del
Medic Ambiente, Dia del Intercambio de la Calidad del AIRE — DIARE, Dia del
Arbol, Inauguracién del Rincén Ambiental, Taller “Reciclar y Crear”, en el marco

del programa EDUCCA, con el objetivo de concientizar 3 la pobiacién sobre
cuidado ambiental.

Se elaboraron y aprobaron los siguientes instrumentos:

o Resolucion de alcaldia 0123-2019 RA/MDPP, aprueba el “Plan Anual de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental -PLANEFA 2019".

o Resolucion de alcaldia 0146-2019 RA/MDPP, aprueba el “Plan Anual de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - PLANEFA 2020

o Decreto de alcaldia 007-2019-DA/MDP, aprueba el “Programa de
vigilancia local de vigilancia y monitoreo de la contaminacién sonora —
2019".

o Resolucion de Gerencia Municipal N° 032-2019-GM/MDPP, aprueba el
“Plan de trabajo Anual del Programa Municipal de Educacién, Cultura y
Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra —
EDUCCA 2019.

o Decreto De alcaldia N°016-2019-DA/MDPP, aprueba el reglamento de la
Comisién Ambiental Municipal del Distrito de Puente Piedra-CAM-MDPP.,

Se logré la implementacién adecuada del cementerio municipal, recuperando
areas verdes dentro y fuera del cementerio, se realizé el mantenimiento de los

SSHH, nichos y areas comunes, asimismo se construyeron veredas y el patio
central dentro del cementerio.

- Se realizaron 40 supervisiones ambientales de residuos solidos, 14
supervisiones con respecto a temas de ruido.

- Se realizaron 10 evaluaciones por emisién de ruido de fuentes méviles y 18
evaluaciones de ruido ambiental.

Se realizaron 3 campafias denominadas “ALTO AL BOCINAZO” con &! objetivo

de concientizar a los conductores sabre las causas de la contaminacién sonora
por el uso excesivo de la bocina.

VUNICES,
¢
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Se atendieron 40 denuncias ambientales realizadas por los vecinos del distrito.

En cumplimiento de las actividades desarrolladas en el Programa EDUCCA se
acreditaron 540 promotores ambientales escolares de 29 Instituciones

Educativas, 32 promotores ambientales juveniles y 798 promotores ambientales
comunitarios.

Grafico N°35 — Actividades realizadas
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ACTIVIDADES DE CONCIENTIZACION SOBRE EL

MEDIO AMBIENTE
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° Subgerencia de Parques y Jardines

La Subgerencia de Parques y Jardines es una
a promover el manejo sostenible de las are
ambiental con la participacion de la ciuda
incremento de las areas verde s en el Distrito de Puente Piedra. Asimismo, la
implementacién y conservacién de las areas verdes publicas del distrito con
actividades de habilitacion, rehabilitacién, forestacién, mantenimiento y
ornamentacion de parques vy jardines, contribuyendo a mejorar de calidad de vida
de la poblacién. Depende jerérquicamente de la Gerencia de Gestién Ambiental

unidad orgénica de linea, orientada
as verdes y fomentar una cultura
dania, asi como la proteccién e

Principales Logros:

- Se logré identificar 22 fuentes de agua no potables dentro de la jurisdiccién del
distrito de Puente Piedra, lo cual permitié elaborar la propuesta del “Plan

Maestro de Riego Sostenible de Areas Verdes” y el “Plan Estratégico de Riego
con Fuentes de Agua no Potable”.

Se implemento sistemas de riego a lo largo de las avenidas principales, tales
como: Av. Huarangal, Alameda del AA. HH Santa Rosa.

Se aprobé el Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad
Distrital de Puente Piedra y SERPAR.

Se realizd la plantacién de 3510 especies de arboles en diferentes espacios
publicos, y el mantenimiento de 1 ‘406,685 m2 de areas verdes.

Se empezaron las gestiones para la implementacién del vivero municipal a la
altura del km 25 de la panamericana norte.

- Se logro obtener 40 toneladas de compost los cuales fueron procesados y
obtenidos de las Plantas Municipales.

Grafico N°36 — Actividades realizadas
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IMPLEMENTACION DE IMPLEMENTACION DE RECUPERACION DE
SISTEMA DE RIEGO

SISTEMA DE RIEGO AREAS VERDES

VALORIZACION DE IMPLEMENTACION DE

ELABORACIGN DE
RESIDUOS ORGANICOS BIOHUERTO COMPQOST
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* Subgerencia de Limpieza Ptblica

Subgerencia de Limpieza Publica es una unidad organica de linea, encargado de la
limpieza publica y gestién de los residuos solidos domiciliarios del distrito,
fomentando una cultura ambiental con la participacién ciudadana y promover el
manejo sostenible de la limpieza publica. Asimismo, facilitar las actividades de
recoleccion, transporte y disposicion final, contribuyendo a mejorar la cultura

ambiental y la calidad de vida de la poblacion, depende jerarquicamente de la
Gerencia de Gestidn Ambiental

Principales Logros:

Se realizé de manera diaria el servicio de barrido de 234.39 km/ lineales, en total

se realizé el barrido de 85,552.35 km en el afio 2019 abarcando las 157 rutas de
barrido en el distrito.

Se realizaron 8 operativos de barrido y descarga de fierra, que permitié retirar
residuos acumulados en las cunetas y bermas centrales abarcando un total de
45 km lineales, del mismo modo se realizé 8 operativos de limpieza general, que
consiste en barrido de calles, limpieza de techos y limpieza y pintado de postes.

Se identificaron 21 puntos criticos donde se acumulaba residuos en la via

publica, de los cuales 9 ya fueron erradicados y 22 se encuentra en proceso de
erradicacion.

- Se realiz6 el recojo y disposicién de 122,452.92 toneladas de residuos sélidos
(62,852.73 t. de manera tercerizada y 59,600.19 de manera directa).

Se realizaron talleres ambientales (manejo adecuado de residuos sélidos ¥
segregacion en casa) en diferentes zonas del distrito, teniendo un total de 1559
participantes, también se realizaron 9 campafias TECNO RECICLA, cuya
finalidad era la orientar a la poblacién sobre el correcto manejo de los residuos
de aparatos electrénicos y campafias de sensibilizacién sobre manejo de
residuos sdlidos, estas campafias se realizaron puerta por puerta logrando
sensibilizar un total de 5928 viviendas, 541 establecimientos comerciales y 78
instituciones publicas y privadas.

Se realiz¢ la formalizacion de los recicladores como persona juridica “Asociacion
de Salvando el Plante Puente Piedra”, que cuenta con 12 socios registrados, los
cuales fueron capacitados en temas técnicos, operativos y en temas
administrativos esta capacitacion fue dada en conjunto con el Ministerio del
Ambiente, asimismo, se en coordinacién con el Hospital Carlos Lafranco Ia Hoz
se logré vacunar a los recicladores contra la Hepatitis B y el Tétano.

- Se obtuvo un total de 1,575 toneladas de residuos inorganicos reaprovechados.
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Grafico N°37 — Actividades realizadas
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ERRADICACION DE PUNTOS

! RECOLECCION TRANSPORTE Y DISPOSICION
CRITICOs T DE RESIDUOS SOLIDOS

TALLER DE MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS




CAPACITACION, VACUNACION Y ORGANIZACION
DE RECICLADORES

¢ Gerencia de Salud

La Gerencia de Salud es un

érgano de linea, encargado de promover la mejor de
la salud de la poblacién en e

I Distrito, a través de la promocion y prevencién de |la

, asi como
en nifios menores de 5 anos, depende

Principales Logros:

- Se realizaron 11 campafias de salud en diferentes Zzonas del distrito, en donde
los pobladores se beneficiaron con atencion médica, vacunas contra Ia influenza,
sarampion y rubeola, atencidn psicologica, terapias de lenguaje, odontologia,

nutricién, entre otros servicios, donde fueron un aproximado de 6,723 personas
las que acudieron a las campafas.

Se realizaron 2 campafias de vacunacion contra la influenza para los
trabajadores de Ia Municipalidad Distrital de Puente Piedra, priorizando ia
vacunacion del personal en riesgo (serenazgo, limpieza publica y parques y
jardines).
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- Se realizaron 20,887 analisis para la emision de carnet de sanidad, asi como
también 828 analisis para la obtencién de certificado prenupcial.
- Se realizaron 906 atenciones 3 través de la ambulancia.

Se llevé a cabo la camparia VAN CAN, esta camparia de desparasitacién estuvo
acompariada de otros servicios como limpieza de oidos y consultas veterinarias,

en esta campafia los vecinos de distritos llevaron a sus mascotas logrando
atender a 217 mascotas.

Se llevaron a cabo encuestas a 8000 domicilios con el fin de obtener informacién
sobre la poblacién de mascotas, identificando a un total de 3754 canes;

asimismo se realizaron 11 campanas para el registro de canes, lograndose
registrar a un total de 671 canes.

Se actualizo el padron municipal de trans

portistas y comerciantes de alimentos
agropecuarios, primarios y piensos.

Se realizé inspeccién sanitaria a 3303 establecimientos.

La Gerencia de Salud fue responsable del cumplimiento de la META 4
“ACCIONES PARA PROMOVER LA ADECUADA ALIMENTACION, Y LA
PREVENCION Y REDUCCION DE LA ANEMIA”, logrando cumplir al 100%: se
realizaron las siguientes acciones:

o Se conformo el Comité de Instancia
informar y tomar decisiones con res
reduccion y prevencién de la anemia

o Se realizo la sectorizacion del distrito

o Se convocd y registro a los actores s

de realizar las visitas domiciliarias
Puente Piedra.

o La DIRIS LIMA NORTE remite una lista de nifios a los cuales se debe de
realizar la visita domiciliaria, en base a esa relacién se tiene el siguiente

resultado: Se realizaron 12,398 visitas domiciliarias, en donde 7,729 nifios

fueron encontrados, 3,586 no fueron localizados y 1,117 no tenian direccion
completa para realizar la visita.

de Articulacién Local, con la funcidn de
pecto a las acciones a realizar para la
en nifios de 4 a 11 meses.

para un mayor control.

Ociales, quienes fueron los encargados
dentro de la jurisdiccién del distrito de

Grafico N°38 — Actividades realizadas
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CAMPANAS DE TENENCIA

RESPONSABLE

g

CAMPANAS DE PREVENCION
CONTRA LA ANEMIA

CAMPANAS DE VACUNACION PARA EL
PERSONAL DE LA MDPP
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CAPACITACION A LOS ACTORES SOCIALES, RESPONSABLES DE LAS VISITAS DOMICILIARIAS
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA META 4

® Gerencia de Seguridad Ciudadana

La Gerencia de Seguridad Ciudadana es un org

planificar, organizar y dirigir las acciones que coadyuve a preservar la tranquilidad
y el orden publico de acuerdo a I politica formulada por el Sistema Nacional de

Seguridad Ciudadana. La Gerencia de Seguridad Ciudadana depende
jerarquicamente de las Gerencia Municipal.

ano de linea encargado de

Principales Logros:

- Se realizaron 4 audiencias publicas de Seguridad Ciudadana, donde el

Alcalde rinde cuentas a la poblacién sobre las acciones realizadas en el Plan
Local de Seguridad Ciudadana.

Se realizaron 10 sesiones de CODISEC, donde se planificé y aprobé
actividades a desarrollar en materia al Plan de Seguridad Ciudadana.

- Se realizaron 10 reuniones con la PNP para organizar actividades en temas
de Seguridad Ciudadana.

- Se logrd poner en operatividad 185
en diferentes zonas del distrito,
400 vecinos para su uso.

alarmas vecinales que estan distribuidas
del mismo modo se brinds capacitaciones a
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- Se dispuso un WhatsApp exclusivo de Seguridad Ciudadana para que la
poblacién realice sus denuncias por ese medio.

- Se realizaron 18 caminatas por la Seguridad Ciudadana en diferentes fechas
y diferentes zonas del distrito.

- Se desarroliaron programas preventivos de Seguridad Ciudadana como:

Juntas Vecinales, Brigadas de Autoproteccién Escolar (BAPES), Patrullas
Juveniles y Red de Cooperantes.

Grafico N°39 — Actividades realizadas
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REUNIONES CON LA PNP

OPERATIVOS EN CONJUNTO CON LA PNP
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° Subgerencia de Serenazgo

La Subgerencia de Serenazgo es la unidad organica encargada de efectuar

las medidas necesarias que garanticen la tranquilidad y seguridad en el

Distrito. La Subgerencia de Serenazgo depende funcional Yy jerarquicamente de
la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Principales Logros:

Se realizaron 50,522 patruilajes en el distrito por parte del
Serenazgo, brindando seguridad al vecino
e 50,000 reportes de incidencias.

personal de
puentepedrino, generandose un total
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Se realizaron 5,600 patrullajes integrados (serenos y PNP), generando
9,000 reportes de incidencias.

Se establecieron puestos fijos donde habra presencia de serenos y se

recuperaron puestos de auxilio rapido los cuales se encontraban
abandonados.

Se cred el Centro de Camaras de Video Vigilancia, este centro de control
cuenta con 73 cadmaras que fueron ubicadas estratégicamente en los
puntos criticos del distrito y son manejadas por personal capacitado.

Se brindaron capacitaciones al personal para un correcto cumplimiento de
sus funciones.

Se brindd resguardo a la poblacién en diversas actividades desarrolladas
por la municipalidad.

Se implementd el servicio de paraderos Y puentes seguros.

Grafico N°40
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Grafico N°41 — Actividades realizadas
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° Gerencia de Participacién Vecinal

La Gerencia de Participacién Vecinal,
promover espacios de participacién ciud
organizar y ejecutar la prestacion
desconcentrada, dentro del ambito de |
encargan, en beneficio de
Gerencia Municipal.

8s un odrganc de linea encargado de
adana en la gestion municipal, asi como
de servicios publicos de manera
as funciones y competencias que se
la comunidad; depende jerarquicamente de |a

Principales Logros:

- Se realizaron 301 acciones

para promover la integracién y la participacion
vecinal,

Se realizé el reconocimiento de 140 organizaciones sociales.

- Se ayudé a la conformacién de 220 comités vecinales de seguridad
ciudadana.
- Serealizé 6 ca

pacitaciones de los comités vecinales de seguridad ciudadana
conformados.

Se realizé |a difusién de las actividades que la municipalidad realiza.

Grafico N°42 — Actividades realizada
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5. ANALISIS DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS,

GASTOS £ INVERSION

El Presupuesto Insfitucional de Apertura PIA_ del afio fiscal 2019 fue aprobado mediante
Acuerdc de Concejo N°040-2018-MDPP de fecha 20-12-2018 y promulgado

mediante Resolucion de Alcaldia N° 230-2018-ALC/MDPP de fecha 20- 12 -2018, por un
importe 8/. 83'078,047.00 Scles, posteriormente se tuve un PIM de 8/ 143,260,287

AW N AL 8

Asimismo, respecto a los gastos se ejecutd a nivel devengado la suma de S/
| 422,224,798.00 Soles, que representa un avance de 85.3%.

CUADRO N° 10

. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA A NIVEL DE FUENTE DE FINANCIAMIENTO —
ANO FISCAL 2019
‘ Présupua'sto . Presupuesto
Fuente de Financiamiento Institucional de | Institucional = Devengado
Apertura Modificado
01: RECURSOS ORDINARIOS 6,436,845 23,962,726 | 23,469,810.14
02: RECURSOS  DIRECTAMENTE
RECAUDADOS 13,902,318 18,682,337 14,744,150 49
03: RECURSOS POR OPERACIONES :
'OFICIALES DE CREDITC - 0 1174929 61.867.60
04: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0 639,173 102.939.65
05: RECURSOS DETERMINADOS 72,648,884 98,810,122 83,873,228.90
TOTAL 93,078,047 143,269,287 122,251,996.78
|

Fuente: Consulta Amigable del MEF

La Ejecucién a nivel de Ingresos, se presenta el siguiente cuadro por genérica de ingreso
realizando un comparativo del presupuesto inicial, presupuesto modificado y la ejecucion.

A continuacién, se muestra en el cuadro N° 11 la ejecucion de ingresos por rubro de
financiamiento, a fin de conocer la percepcién de los recursos.
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; CUADRO N° 11
EJECUCION DE INGRESOS A NIVEL DE GENERICA — ANO FISCAL 2019

Presupuesto : Présupuesto
Genérica . Institucional | Institucional = Recaudado

de Apertura = Modificado

| 1.1: IMPUESTOS v ' '
o e ChLL s | 1EvEas 22,393,002 20,642,500 92%

1.3: VENTA DE BIENES Y
SERVICIOS ¥ DERECHOS 11,392,318 14,356,513 11,922,496 83%
ADMINISTRATIVOS

}@NSFER&%TI:"SC'DNES Y| sa372684 | 65260781 65,243,814 100% |
1,5: OTROS INGRESOS 900,000 1,806,233 1,081,846 110%
1.8: ENDEUDAMIENTO 0 101,449 101,449 100%

| 1.6: SALDOS DE BALANGE " 0 15,388,493 15,376,714 100% |
TOTAL 86,641,202 119,306,561 115,268,819 97%

Fuente: Consuita Amigable MEF

la estimacion de los ingresos tiene por objeto establecer la Asignacion
presupuestaria de la Entidad, la que, para el caso de los pliegos presupuestarios,
conjuntamente con la Asignacion presupuestaria — MEF, financian el gasto a cargo de la

entidad.

A rivel de Eiecucion de Gastos a continuacién se muestra e Cuadro N° 12, donde se aprecia
el presupuesto por genérica de gastos.

CUADRO N° 12

EJECUCION DE GASTOS A NIVEL DE GENERICA — ANO FISCAL 2019

= Ejecucion | Avance
Genérica o |
Devengado

I ' y [ '
i21. PERSONAL Y OBLIGACIONES o
| SOCIALES 12,617,042 12,711,903 12,360,775.04 97.2%
jo PENSIONES Y OTRAS
e 5,730,49¢ .078.9¢ 7 A7 98.39
CRESTACIONES SOCIALES 5,739,495 7,278.997 ,179,200.38 98.3%
| 2.3:BIENES Y SERVICIOS 42,752,012 62,191,624 54,008,254.32 86.6%
i 3 2
2.4: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 1,899,719 397,750 397,750 100.0%
2.5: OTROS GASTOS 1,370,000 2,033,631 1,004,081.33 93.6%
2.6: ADQUISICION DE ACTIVOS NO 01.935.71 20,49
FINANCIEROS 28,699,779 58,655,382 46,401,935. 1%
TOTAL 93,078,047 143,269,287 122,251,996.78 85.3%

¥'CanSulta Amigable del MEF

i
=
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Con respecto a la ejecucion de los gastos es preciso m
85.4% del Presupuesto Institucional Modificado 201 9

sido eficiente en el gasto, lo que permitic a las difere
metas y actividades programadas.

La Ejecucion del Gasto de Inversién ascen
de S/ 26, 000,000 soles asignados en
obteniendo de este modo un avance fi

siguiente cuadro:

encionar que se ha ejecutado el
lo cual muestra que la Entidad ha
ntes areas el cumplimiento de las

di6 a S/ 45,588,985 soles respecio a la suma
el Presupuesto Institucional de Apertura,
nanciero de 80% tal como se muestra en el

CUADRO N° 13

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO DE INVERSION PUBLICA — ANO FISCAL 2019

Funcion.

SERVICIOS GENERALES

ot Eiecucién | Avance |
B =
- Devengado %

_ I .5_,6‘09,03, | aemsmess | 73w
0z NEFI}JIZI;[EE‘;“(?IEuNTO‘ GESTION Y RESERVA DE 0 — - s
05: ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD 0 5,009,303 4,440,614.65 88.6
SERVICIOS SOCIALES 4,000,000 ; '7‘,558,963_ 17 66,164.81 95,1
17: AMBIENTE 0 187,959 184,855.65 98.3
21: CULTURA Y DEPORTE 4,000,000 6,578,135 6,270,692.37 95.3
22: EDUCACION 0 772,869 710,616.79 91.9
SERV!CIIOS.ECON{'JIMIC('JS : 2‘2,009_,006 - 43,609,006 33,945,245.50 o
15: TRANSPORTE 22,000,000 30,344,211 22,054,545.43 72.7
18: VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 0 13,264,795 11,890,399.02 89.6
| ToTAL 26,000,000 57,019,655 45,588,084.96 80%
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