“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

ACTA N° 007 -2016- DEL COMITE DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

Enla ciudad de Puente Piedra, el dia Viernes 12 de Agosto del 2016, siendo las Quince
horas en las instalaciones del Auditorio de la MDPP, se reunieron los integrantes del
Comité de Control Interno, designado mediante Resolucion de Alcaldia N° 064-2016-
- ALC/MDPP de fecha 22.Marzo.2016, el cual esta integrado por los siguientes
funcionarios:

Sr. Angel Gustavo Santa Maria Pérez - Gerente Municipal - Presidente
Sr. Juan Timoteo Jiménez Loayza - Gerente de Administracién y Finanzas - Miembro
\\ Sr. Marco Antonio Vasquez Fernandez Gerente de Planeamiento y Presupuesto -
QY“ - Miembro ‘
Abog. Maximo Mendieta Espinoza — Gerente de Asesoria Juridica - Miembro
Abog. Ricardo Antonio Vallejos Hidalgo — Gerente de Administracion Tributaria - Miembro.
Sra., Yolanda Carlos Sanchez — Gerente de Desarrollo Econémico - Presidente Suplente
Ing. Mario Aldo Sanchez Mantero — Gerente de Desarrollo Urbano - Miembro Suplente
- Sr. JesUs Arévalo Torres - Gerente de Desarrollo Humano -Miembro Suplente
" Ing. Andrés Alvarez Rodriguez —Gerente de Gestion Ambiental - Miembro Suplente
Sr. Jaime Wilson Azula Rivera — Gerente de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion -

| Miembro Suplente
ﬁ'. “j} © AGENDA:
1. Presentacion del Programa de Trabajo para la elaboracion del Diagnéstico del

Sistema de Control Interno, para su aprobacion.
2. Oftros asuntos de Interés.

Gerente Municipal ~ Sr. Angel Gustavo Santa Maria Pérez, en su condicién de
presidente del Comité, verifico el quorum de los integrantes del comité habiendo
constatado la asistencia de todos los miembros titulares , suplentes a cargo la
=~ Implementacion del Sistema de Control Interno que en total son 10 ( Diez).
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Presentacion del Programa de Trabajo para la elaboracion del Diagndstico del
Sistema de Control Interno, para su aprobacion.
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Ei Gerente NMunicinal  Sr. Angel Custavo Santa Maria Pérez, en su condicién de
Fresidente del Comiité ~e Control interno de la Municipalidad Distrital dio inicic 2 ia sesion,
manifestando que la m'sma fue cocinvocada en 21 marco de la Implementacidn del Sisiema
de Control Interno en s fase de Planificacion a efectos de elaborar el Diagnostico del SCI
de la entidad, a cargo cel CPC Segundo Urcia Lebn.

Al respecto el consultor realizo la exposicién de la estructura de cada punto del Programa
de trabajo;

El Programa de Trabaj~ fue presentado con fecha 22.Julio.2016.; expediente 27045-2016;
con la siguiente estruciura:

1. Objetivo.

Alcance. ,

Metodclonia pa-a lograr el Diagnhostice.

Descrincion de ias actividades a desarroiiar
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2. .anslicis nermatvo dél SCI

€. ldentificacion ce debilidades, fortalezas v riesgo

7. Medicion de Iz aplementacion del sistema de control interno.

€. Elaberacién de! informe | del Diagnéstice a nivel de areas y/o unidades organicas
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. maboracion dei informe final del Ciagnéziico
I0. Reszpinsables
1. Cronograit.a d- actividades.

En relacionado a2 la eiaboracion del Diagnoéstico del SCI de la MDPP para ello es
necesario contar conjuntamente con los plazos, asimismo las Gerencias y Sub Gerencias
responsables a efecins de brindar informacion para la elaboraciéon del mencionado
Diagnastico, conforrs lo  establecido per la Resolucién 458-2008- Guia de
implementacién del Sisiama de Control internc.

2. Oftros asuntes @ Interés.
Los miemkros del conté manifesiaron gue no hay otro punto a tratar.

2CHUSS de un empiic Jebate:

é Acverdos Adoptade:.

- U2 acuerda «rhar poi i nanimidad e ®rograma de Trabajo para la T aboracion
riel Ciagriszic. del Sister~a de Contz! Interna de '3 Municipalided istritar de
Piieniz Pledra

Siendo las 17:0N hoiz= y no hatizndo asuntos bendientes por trotar, se dio por terminada
ia sesici suscriviendc .a presente Acta 2n sefial de conformidad.




