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I. INTRODUCCIÓN 

El presente Plan de Ecoeficiencia es un instrumento de gestión y de mejora continua 

que materializa los lineamientos en materia de ecoeficiencia en nuestra institución, aquí 

se detallan las acciones que se implementarán para sensibilizar a los colaboradores en 

una cultura de uso racional de recursos y la generación de menos impactos en el 

ambiente. 

La incorporación de la ecoeficiencia es un mandato obligatorio que todas las 

instituciones públicas deben implementar de acuerdo al Decreto Supremo N° 016-2021-

MINAM, considerando que la puesta en práctica de la misma es un indicador de mejora 

continua institucional y sobre todo del compromiso que la institución y los servidores 

públicos tiene con el desarrollo sostenible del país.  

Es por ello que se aprueba la Directiva N°006-2023-GM/MDPP – Directiva de la Gestión 

de la Ecoeficiencia en la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, la misma que contiene 

los lineamientos que regulan la implementación permanente de medidas de 

Ecoeficiencia en el corporativo.  

La implementación de la ecoeficiencia en nuestra institución en la sede palacio 

municipal, nos permitirá ser más responsables con el ambiente y generar beneficios 

económicos paralelos, con lo que se contribuirá a generar sociedades más sostenibles. 

II. MARCO LEGAL 
 

1. Constitución del Perú  

2. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernización de la Gestión Pública.  

3. Ley N° 27345, Ley de Promoción del Uso Eficiente de la Energía.  

4. Ley N° 30884, Ley que regula el plástico de un solo uso y los recipientes o envases 

descartables.  

5. Decreto Supremo N° 016-2021, que aprueba Disposiciones para la Gestión de la 

Ecoeficiencia en las Entidades de la Administración Pública. 

6. Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Política de Modernización del 

Estado.  

7. Decreto Supremo N° 064-2010-EM, que aprueba la Política Energética Nacional del 

Perú 2010-2040.  

8. Decreto Supremo N° 053‐2007‐EM ‐ Reglamento de la Ley de Promoción de Uso 

Eficiente de la Energía.  

9. Decreto Supremo N° 028-2013-EM, que crea el Programa de Conversión Masiva 

de Vehículos a GNV y dicta medidas para su uso masivo en vehículos del sector 

público.  

10. Decreto Supremo N° 022-2020-EM, que aprueba disposiciones para la 

infraestructura de carga y abastecimiento de energía eléctrica para la movilidad 

eléctrica.  

11. Decreto Supremo N° 004‐2016‐EM, que aprueba medidas para uso eficiente de la 

energía.  

12. Resolución Ministerial N° 186-2016-MEM/DM, que aprueba criterios para la 

elaboración de auditorías energéticas en entidades del sector público.  
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13. Decreto Supremo N° 011-2021-EM, que aprueba disposiciones para promover el 

desarrollo de auditorías energéticas.  

14. Decreto Supremo N° 009-2017-EM, que aprueba el Reglamento Técnico sobre el 

etiquetado de eficiencia energética para equipos energéticos.  

15. Decreto Legislativo N° 1278 ‐ Aprueba la Ley de Gestión Integral de Residuos 

Sólidos y modificatorias.  

16. Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM, Aprobación del Reglamento del Decreto 

Legislativo N° 1278.  

17. Decreto Supremo N° 009-2019-MINAM, Aprueban el Régimen Especial de Gestión 

y Manejo de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos.  

18. Decreto Legislativo N° 1501, Decreto Legislativo que modifica el Decreto Legislativo 

N° 1278, que aprueba la Ley de gestión integral de residuos sólidos.  

19. Decreto Supremo N° 006-2019-MINAM, Aprueban el Reglamento de la Ley N° 

30884, Ley que regula el plástico de un solo uso y los recipientes o envases 

descartables.  

20. Decreto Supremo N° 009‐2009‐MINAM ‐ Medidas de Ecoeficiencia para el Sector 

Público y modificatorias.  

21. Guía de Ecoeficiencia para Instituciones del Sector Público, aprobada por el 

Ministerio del Ambiente.  

22. Resolución Ministerial N° 083-2019-VIVIENDA, Norma Técnica EM.010 

Instalaciones Eléctricas Interiores del Reglamento Nacional de Edificaciones.  

23. Ordenanza Municipal N° 429-MDPP ‐ Reglamento de Organización y Funciones y 

modificatorias. 

24. Resolución   constituye el Comité de Ecoeficiencia de la Municipalidad Distrital de 

Puente Piedra. 

25. Resolución de Gerencia Municipal N° 201-2023-GM/MDPP que aprueba la Directiva 

de Gestión de la Ecoeficiencia en la Municipalidad Distrital de Puente Piedra. 

 

III. ALCANCE  

El presente Plan de Ecoeficiencia es de aplicación obligatoria en todas las unidades 

orgánicas ubicadas en la sede de Palacio Municipal de La Entidad, independiente, sin 

distinción de su jerarquía, régimen laboral o de contratación de los servidores públicos. 

 

IV. DESCRIPCIÓN DE LA ENTIDAD 
 

Misión Institucional 

▪ Brindar servicios públicos en el distrito de Puente Piedra, de manera inclusiva, 

transparente, ordenada y moderna. 

Lineamientos:  

• Lineamiento 1: Promoción de la inclusión social de la población vulnerable del 

distrito. 

• Lineamiento 2: Reducción de los niveles de inseguridad ciudadana en el distrito. 

• Lineamiento 3: Fomento del desarrollo económico en el distrito.  
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• Lineamiento 4: Promoción del desarrollo urbano planificado y moderno. 

• Lineamiento 5: Promoción de la gestión del riesgo de desastres. 

• Lineamiento 6: Mejoramiento de la calidad ambiental en el distrito. 

Principios: 

➢ Transparencia: Una gestión que pone al alcance de la ciudadanía, el desarrollo 

de las funciones de la autoridad, funcionarios y servidores públicos. 

➢ Calidad de servicio: Una gestión que atiende oportunamente las demandas de 

la población, de acuerdo a sus requerimientos y necesidades. 

➢ Ética profesional y trabajo: Una gestión en la cual la autoridad, funcionarios y 

servidores públicos, son responsables en el cumplimiento de las funciones 

asumidas, pensando y entendiendo las necesidades de la población. 

Valores Institucionales 

✓ Vocación de servicio: compromiso y disposición para servir a la población en 

general, en cualquier contexto y sin distinción. 

✓ Solidaridad: Colaboración mutua, para el cumplimiento de los objetivos trazados. 

➢ Compromiso: Voluntad en el cumplimiento de las propuestas planteadas. 

✓ Respeto: consideración y valoración hacia la persona, ajenos a cualquier ofensa 

o mal trato. 

 

Figura N° 1. Organigrama 

 
Fuente: ROF-MDPP 2023 
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V. DEL COMITÉ DE ECOEFICIENCIA 

Mediante Resolución de Gerencia Municipal N°118-2023-GM/MDPP que constituye el 

Comité de Ecoeficiencia de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, de la siguiente 

manera: 

- Gerencia Municipal – Representante de la Alta Dirección. 

- Oficina General de Administración y Finanzas – Presidente. 

- Gerencia de Gestión Ambiental – Gestor de Ecoeficiencia – Secretario. 

- Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones – Miembro. 

- Oficina de Logística – Miembro 

- Oficina de Gestión del Talento Humano – Miembro. 

- Oficina General de Administración y Finanzas – Tecnologías de la información – 

Miembro. 

- Oficina General de Comunicaciones – Promotor. 

- Oficina de Atención al Ciudadano – Promotor. 

- Gerencia de Desarrollo Urbano – Promotor. 

- Gerencia de Administración Tributaria – Promotor. 

- Gerencia de Gestión del Riesgo de Desastre -Promotor. 

- Gerencia de Inversiones Públicas – Promotor. 

- Gerencia de Participación Vecinal y Desarrollo Social – Promotor. 

- Gerencia de Salud – Promotor. 

- Gerencia de Seguridad Ciudadana – Promotor. 

Asimismo, establece las siguientes funciones al comité de ecoeficiencia: 

- Conducir el proceso de elaboración del compromiso de Ecoeficiencia y gestionar 

su aprobación. 

- Conducir el proceso de elaboración y actualización del plan de ecoeficiencia y 

gestionar su aprobación. 

- Monitorear y realizar el seguimiento de la ejecución del Plan de ecoeficiencia. 

- Gestionar el presupuesto anual considere los recursos necesarios para la 

implementación de las medidas de ecoeficiencia. 

- Evaluar y emitir recomendaciones sobre los proyectos de directivas, 

lineamientos y otros documentos relacionados a la Gestión de Ecoeficiencia. 

- Coordinar con los órganos de línea y órganos de administración interna la 

designación de promotores de ecoeficiencia y supervisar el cumplimiento de sus 

funciones. 

 

VI. OBJETIVOS Y METAS 
 
Objetivo General 

Optimizar el uso de los recursos utilizados en la sede de Palacio Municipal de la Entidad 

mediante la implementación de medidas de ecoeficiencia, en base al cumplimiento del 

marco normativo de ecoeficiencia para el sector público. 
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Objetivos Específicos 

a) Establecer una Cultura de Ecoeficiencia en la práctica laboral de los servidores 

públicos en la Sede de Palacio Municipal.  

Meta: Al menos 90 % de colaboradores manifiestan prácticas ecoeficientes al 

finalizar el año 2026. 

b) Optimizar el consumo anual de agua del servidor público promedio en la Sede 

de Palacio Municipal.  

Meta: Reducción del 15 % de consumo de agua anual por servidor público al 

finalizar el año 2026. 

c) Optimizar el consumo anual de energía eléctrica del servidor público promedio 

en la Sede de Palacio Municipal.  

Meta: Reducción del 15 % de consumo anual de energía por servidor público al 

finalizar el año 2026. 

d) Optimizar el consumo anual de papel del servidor público promedio en la Sede 

de Palacio Municipal.  

Meta: Reducción del 10 % de consumo anual de papel por servidor público al 

finalizar el año 2026. 

e) Optimizar el consumo anual de combustible por vehículo en la Sede de Palacio 

Municipal.  

Meta: Reducción del 5 % de consumo anual de combustible por vehículo al 

finalizar el año 2026. 

f) Fomentar el manejo eficiente de residuos sólidos por parte de los servidores 

públicos en la Sede de Palacio Municipal.  

Meta: Implementación al 100% de acciones del programa de residuos sólidos al 

finalizar el año 2026. 
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VII. PROGRAMACIÓN DE ACCIONES POR CADA COMPONENTE 
 

a) Energía Eléctrica: 
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b) Agua 
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c) Papel y materiales conexos: 
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d) Residuos solidos 
 

c

 



“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 

PLAN DE ECOEFICIENCIA 2024-2026 MDPP 12 

 

 
e) Combustible: 
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f) Cultura de ecoeficiencia: 
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VIII. PRESUPUESTO 

 
 

N° PROGRAMA 

LÍNEA BASE META OBJETIVO INVERSIÓN 

PRIORIDAD 
Indicador del año 

2022 

Indicador de 
desempeño 
esperado para el año 
2026 

Del 2024-2026 
Del 2024-

2026 

1 

PROGRAMA DE 
ECOEFICIENCIA 
PARA EL 
AHORRO DE 
AGUA 

Consumo de agua 
2022: 17.3 
m3/colaborador/año 

Reducción del 15% de 
consumo de agua 
anual por persona al 
finalizar el 2026 

Optimizar el 
consumo anual 
de agua por 
persona 

S/ 34,500.00 MEDIO 

2 

PROGRAMA DE 
ECOEFICIENCIA 
PARA EL 
AHORRO DE 
ENERGÍA 

Consumo de energía 
2022: 616.2 
kWh/colaborador/año 

Reducción del 15% de 
consumo anual de 
energía por persona 
al finalizar el 2026 

Optimizar el 
consumo anual 
de energía por 
persona 

S/ 22,500.00 MEDIO 

3 

PROGRAMA DE 
ECOEFICIENCIA 
PARA EL 
AHORRO DE 
PAPEL Y 
MATERIALES 
CONEXOS 

Consumo de papel 
2022: 65.07 
kg/colaborador/año 

Reducción del 10% 
del consumo anual de 
papel por persona al 
finalizar el 2026 

Optimizar el 
consumo anual 
de papel por 
persona 

S/ 1,500.00 ALTO 

4 

PROGRAMA DE 
ECOEFICIENCIA 
PARA EL 
AHORRO DE 
COMBUSTIBLES 

Consumo de 
combustible 2022: 
9079 
gal/vehículo/año 

Reducción del 5% del 
consumo anual de 
combustible por 
vehículo al finalizar el 
2026 

Optimizar el 
consumo anual 
de combustible 
por vehículo 

S/ 96,000.00 BAJO 

5 

PROGRAMA DE 
ECOEFICIENCIA 
PARA GESTIÓN 
DE RESIDUOS 
SÓLIDOS 

No existe una 
eficiente gestión de 
residuos sólidos 

100% de acciones 
implementadas del 
programa de gestión 
integral de residuos 
sólidos 
al finalizar el 2026 

Implementar un 
programa de 
gestión integral 
de residuos 
sólidos 

S/ 3,000.00 ALTO 

6 

PROGRAMA DE 
ECOEFICIENCIA 
PARA EL 
DESARROLLO 
DE UNA 
CULTURA DE 
ECOEFICIENCIA 

51 % de trabajadores 
manifiestan 
conocimientos, 
comportamientos, 
prácticas y 
percepción sobre 
ecoeficiencia 
favorable 

Al menos 90 % de 
colaboradores 
manifiestan prácticas 
ecoeficientes al 
finalizar 2024 

Promover una 
Cultura de 
Ecoeficiencia en 
colaboradores de 
la 
sede Palacio 
Municipal 

 S/ 3,300.00 ALTO 

*Cabe precisar, que las unidades de organización responsables de la implementación deberán incluir en sus cuadros de 
necesidades y con ello su modificación física y financiera del Plan Operativo Institucional (POI) los requerimientos 
formulados en el Anexo Nº01 de los programas de acción de cada componente, de ser necesario. 

 
El presupuesto total estimado para la implementación de las medidas de ecoeficiencia 

del Plan de Ecoeficiencia asciende a S/ 160,800.00 (Ciento sesenta mil ochocientos con 

00/100 Soles), estos recursos serán financiados desde el presupuesto de las diferentes 

unidades de organización involucradas de acuerdo a la responsabilidad en las iniciativas 

de cada programa de ecoeficiencia. 
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IX. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 
El cumplimiento de las medidas de ecoeficiencia planteadas en los programas y el logro 
de los objetivos asociados, serán evaluados en las reuniones del Comité de 
Ecoeficiencia de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, a partir de los informes de 
avance presentados por el coordinador del Comité. En los cuales, se verificará el grado 
de avance del Plan de Ecoeficiencia de manera trimestral y se realizará el balance de 
consumos y gastos mensuales de recursos tales como: agua, energía, papel y 
materiales conexos, combustibles y valoración de residuos sólidos, anualmente. 
 

X. ANEXOS 
 
ANEXO N.º 01 – FORMATO B – DETALLE FINANCIERO – PROGRAMAS DE 
ECOEFICIENCIA MULTIANUAL 
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