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1. INTRODUCCION

El presente Plan de Trabajo, busca cumplir las demandas y necesidades de la
poblacion adulta mayor del Distrito de Puente Piedra, con las diferentes estrategias
de intervencién. Asimismo, contribuir con servicios especializados para la promocién
y proteccion de los derechos de todas las personas adultas mayores del distrito.

En el Pert, el envejecimiento de la poblacién es un proceso constante y acelerado,
ya que la poblacion de personas mayores de 60 afios asciende a 3,497,576 individuos,
lo que equivale al 11,9% del total de la poblacion. Ademas, el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEl) (2020} sefiala que este porcentaje se duplicara,
alcanzando entre el 22% y el 25% de la poblacién peruana para el afio 2050. Esta
proyeccién esta respaldada por lo establecido en el Modelo de Servicio Educativo
para Personas Adultas Mayores (MSE-PAM), creado mediante la Resolucién
T Ministerial N® 451-2020-MINEDU emitido por el Ministerio de Educacion.

Asimismo, la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, dispone en su articulo
3, literal e) que, es un derecho de la Persona Adulta Mayor, vivir en familia, y envejecer
en el hogar y en comunidad. Este derecho subraya la importancia de que las personas
adultas mayores puedan envejecer en un entorno familiar y comunitario, lo cual
contribuye a su bienestar y calidad de vida. 7

Por consiguiente, con la implementacion de los servicios del CIAM, se brindan
servicios dirigidos a mejorar la calidad de la vida activa y saludable para el
mantenimiento y mejora de las condiciones bioldgicas, psicologicas y sociales de la
Persona Adulta Mayor (PAM). Estas actividades estan alineadas a los principios
reconocidos en la Ley N° 30480.

2. MARCO LEGAL Y NORMATIVO
oL EY N° 27972, LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES .

La mencionada Ley establece en su articulo 84, numeral 3, subnumeral 3.1 que, son
funciones especificas compartidas de las municipalidades distritales difundir y
promover los derechos del nifto y del adolescente, de fa mujer y del adulto mayor,
propiciando espacios para su participacion en el nivel de las instancias municipales.

o LA LEY N° 30490, LEY DE LA PERSONA ADULTA MAYOR

La referida Ley establece en su Titulo Preliminar, los siguientes principios generales:

i a) Promocién y proteccion de los derechos de Ias personas aduiltas mayores

Toda accion publica o privada estd avocada a promover y proteger la dignidad, la
independencia, protagonismo, autonomia y autorrealizacion de la persona adulta
mayor, asi como su valorizacién, papel en la sociedad y contribucién al desarrollo.



b) Seguridad fisica, econémica y social
Toda medida dirigida a la persona adulta mayor debe considerar el cuidado de su
integridad y su seguridad econémica y social.

c)Proteccion familiar y comunitaria '
Ei Estado promueve el fortalecimiento de la proteccion de la persona adulta mayor
por parte de la familia y la comunidad.

d)Atencién de la salud centrada en Ia persona adulta mayor
Todas las acciones dirigidas a la persona adulta mayor tienen una perspectiva
biopsicosocial, promoviendo las decisiones compartidas entre los profesionales de
la salud y la persona adulta mayor; integrando en la atencién los aspectos
biolégicos, emocionales y contextuales junto a las expectativas de los pacientes y
~ valorando ademas la interaccion humana en el proceso clinico.

° DECRETO SUPREMO N° 024-2024-MIMP QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
LA LEY N° 30490, LEY DE LA PERSONA ADULTA MAYOR:

El mencionado Reglamento dispone en su articulo 9 que, el Estado en sus tres niveles
de gobierno, implementa los mecanismos necesarios para el adecuado desarrollo de
los servicios diferenciados, de calidad, sin discriminacion, continuos, integraies,
integrados, accesibles y basados segin la necesidad de las personas adultas
mayores, dirigidos a la promocion, prevencion, atencién integral, rehabilitacion y

- cuidados paliativos de las personas adultas mayores de acuerdo a sus necesidades
/ y particularidades con el objetivo de mejorar su calidad de vida, promoviendo su

autonomia, independencia y participaciéh en los ambitos social, econémico, polftico y
cultural.

«DECRETO SUPREMO N° 006-2021-MIMP, POLITICA NACIONAL
MULTISECTORIAL PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES (PNMPAM) AL
2030

La POLITICA NACIONAL MULTISECTORIAL PARA LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES (en adelante PNMPAM) traza cinco objetivos prioritarios y sus
respectivos lineamientos, los cuales guiaran, orientaran y articularan las
intervenciones, procesos, estrategias y, en general, los esfuerzos de todos los
sectores involucrados y responsables del problema publico identificado. Los 5
objetivos priorizados de la PNMPAM son los siguientes: :

1. Garantizar el derecho al cuidado y buen trato para una convivencia sin
discriminacion de las personas adultas mayores.
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adultas mayores.

4. Garantizar el acceso, permanencia, culminacion y calidad de la educacion de
las personas adultas mayores en todos los niveles y modalidades educativas.

5. Fortalecer la participacion social, productiva y politica de las personas adultas
mayores.

e ORDENANZA N° 311-MDPP

Mediante esta Ordenanza se adecua el Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor —
CIAM de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra; el Centro Integral de Atencion al
Adulto Mayor (en adelante CIAM) de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, para
ofrecer atencion integral y permanente a adultos mayores de 60 afios en adelante, con
el objetivo de mejorar su calidad de vida e integrarlos al desarrollo social, econdémico,

. politico y cultural de la comunidad, implementando progresivamente diversos servicios
y programas.

3. DEFINICIONES

1. CONSEJOS REGIONALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES -
COREPAM: Los Gobiernos Regionales conforman los Consejos Regionales para
las Personas Adultas Mayores— COREPAM, los que constituyen espacios de
participacion, didlogo, coordinacién, concertacién y toma de decisiones, y se
encuentran presididos por ella Gobernador/a Regional e integrado por las
instituciones publicas y privadas, sociedad civil, ONG y organizaciones de
personas adultas mayores, a través de sus representantes elegidos/as en
asamblea general de delegados/as de las redes de organizaciones debidamente
acreditadas o reconocidas en la regidn, debiendo tener como observancia la cuota
de género, a fin de proponer politicas y acciones en materia de personas adultas
mayores ante los érganos de gobiermno.

2. CUIDADOS: Son actividades que permiten promover la autonomia y satisfacer
las necesidades basicas de la vida diaria, asegurando el bienestar fisico y
emocional de la persona adulta mayor. Por ello, dar y recibir cuidados de calidad
y en condiciones de igualdad es un derecho humano.

3. ENVEJECIMIENTO: Proceso universal, heterogéneo, continuo que se desarrolla
durante el curso de vida y que conlleva cambios biolégicos, fisiolégicos, psico-
sociales y funcionales de variadas consecuencias, los cuales se asocian con
interacciones dindmicas y permanentes entre el sujeto y su medio.

4. ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE: E! Envejecimiento Active es un
marco conceptual y de politica creado por la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) en el afio 2002 para orientar a los Estados en la implementacion de
politicas publicas y programas que apunten a brindar oportunidades de mejora
del biegestar y la calidad de vida de las personas adultas mayores, priorizando
cuatro akems de accion prioritaria o pilares: salud, seguridad y cuidado, educacién
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y participacion. El concepto de envejecimiento activo y saludable implica una
transformacion profunda tanto individual como de la poblaciény sociedad en su
conjunto.

5. MESA DE TRABAJO PARA EL ADULTO MAYOR - METRAPAM: Los
Gobiernos Provinciales y Distritales conforman Mesas de Trabajo—- METRAPAM,
las cuales constituyen espacios de participacion, didlogo, coordinacién, -
concertacion y toma de decisiones a nivel provincial y distrital, que se encuentran
presididas por elfla Alcalde/sa e integrado por las instituciones ptblicas y
privadas, vinculadas a la tematica de adultos mayores, las organizaciones de
personas adultas mayores a traves de sus representantes debidamente
elegidos/as, debiendo tener como observancia ia cuota de género, a fin de
proponer politicas, acciones y ofras iniciativas en materia de personas adultas
mayores ante los 6rganos del Gobierno Provincial y Distrital.

S 6. PERSONA ADULTA MAYOR: Es aguella persona que tiene 80 o mas afios.

7. PROTECCION SOCIAL: Son las politicas, decisiones y actuaciones que realiza
el Estado en los tres niveles de gobierno, dirigidas a las personas adultas
mayores, y especialmente a aquellas que se encuentran.en situacion de riesgo,
con el fin de garantizar el gjercicio de sus derechos, fortaleciendo su autonomia
e independencia a fin de mejorar su calidad de vida. Se encuentra en
‘desproteccion social aquella persona adulta mayor que no accede a servicios del
Estado para garantizar el ejercicio de sus derechos.

8. SITUACIONES DE RIESGO: Son aquellas condiciones o circunstancias que
afectan, limitan o anulan el ejercicio de los derechos fundamentales de la persona
adulta mayor, asi como el acceso a servicios o programas especializados de
proteccion social, lo que amerita el dictado de medidas de proteccién temporal a
fin de garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos y libertades fundamentales.
Por situaciones de riesgo se entiende a las personas adultas mayores que
atraviesan dependencia; fragilidad; las victimas de cualquier tipo de violencia en
el ambito familiar (fisica, psicolégica, sexual, econdémica o por abandono); las
victimas de violencia social o institucional sea violencia fisica, psicoldgica, sexual,
econdmica o por abandono sea en calle, centros de salud, establecimientos
penitenciarios U otra circunstancia; y las personas que se encuentren en pobreza
0 pobreza extrema.

9. VIOLENCIA CONTRA LA PERSONA ADULTA MAYOR: Violencia contra la
persona adulta mayor cualquier conducta Unica o repetida, sea por accidon u .
omision, que le cause dafio de cualquier naturaleza o que vulnere el goce o
gjercicio de sus derechos humanos vy libertades fundamentales,
independientemente de que ocurra en una relacion de confianza. Esta violencia
puede ocurrir en el ambito familiar o en el ambito social e institucional.

10.VIOLENCIA POR ABANDONO: L3 falta de accién deliberada o no para atender
de manera integral las necesidades de una persona adulta mayor, privandola de
alimentos, medicina, vestido, acompafiamiento, vivienda, siendo este Gltimo caso,

\
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en los CENTROS DE ATENCION PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES -
CEAPAM, en establecimientos de salud o penitenciarios, situaciones que ponen
en peligro su vida o su integridad fisica, psiquica o moral.

4. ENFOQUES

Para la mejor implementacién de los servicios que prestara el CENTRO INTEGRAL DE
ATENCION AL ADULTO MAYOR (en adelante CIAM), se recomienda orientarlos hacia
los siguientes enfoques:

1. Enfoque de las personas adultas mayores como sujetos de derechos,

hacia un envejecimiento activo, saludable, productivo y participativo que

promueva la equidad y asociatividad de mujeres y varones sin
discriminacién de ninguna clase. .

2. Enfoque intergeneracional de la familia y comunidad, orientado a
reinsertar a las personas adultas mayores en actividades como: toma de
decisiones familiares, participacion en la educacion, transmision de
experiencias, efc.

3. Enfoque intercultural con valoracién positiva del envejecimiento,
orientado a la solucidn de necesidades de las personas adultas mayores,
en el contexto de los distintos escenarios culturales locales.

4. Enfoque de desarrollo de capacidades de las personas adultas
mayores, promoviéndose a través del CIAM un envejecimiento activo,
productivo y saludable.

5. DESCRIPCION DEL PLAN DE TRABAJO

El presente plan busca promover un envejecimiento activo y saludable gue garantice
los derechos de los adultos mayores en el distrito de Puente Piedra. Para ello se
disefian 15 programas dirigidos a los adultos mayores, que abordan las siguientes
dimensiones: Promocidon de Derechos, Social, Educativo,. Cultural, Recreativo,
Productivo, Salud, Deportiva y Empadronamiento.

5.1 FINALIDAD

\ Promover la mejora de la calidad de vida de los adulios mayores, asimismo favorecer
F: y facilitar, la participacién, concertada y organizada de las personas aduitas mayores.
Ademas, se busca fomentar el desarrollo de relaciones de mutuo conocimiento y
amistad. Asi mismo, identificar problemas individuales, familiares o locales que afecten

combate de los problemas de salud mas comunes. En adicién, realizar actividades de
caractervrecreativo mediante los distintos servicios.
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5.2 OBJETIVO

5.2.1 Objetivo General

Desarrollar talleres, servicios y actividades que aumentan las capacidades personales,

mejorando su integracidén con otros adultos mayores y promoviendo su participacion,
cuyo fin sea mejorar su estado de salud y calidad de vida, segun se establece en la
Ley N° 30490, Ia cual promueve un envejecimiento activo y saludable.

5.2.2 Objetivos Especificos

a)

b)

h)

),
k)

)

Brindar orientacién y asesoria legal en coordinacién con entidades publicas a
los adultos mayores mediante charlas y talleres preventivos sobre la vulneracion
de sus derechos.

Potenciar sus habilidades sociales de los adultos mayores mediante talleres de
autoconocimiento.

Concientizar a la poblacién sobre el asiento preferencial al adulto mayor.

Brindar herramientas educativas para mejorar la accesibilidad tecnoldgica de los
adultos mayores.

Concientizar y sensibilizar a los estudiantes sobre los derechos y buen trato al
adulto mayor.

Desarrollar estrategias psicoeducativas para mejorar los estilos de vida
saludables en el adulto mayor.

Promover el fortalecimiento mediante actividades de proteccion para el adulto
mayores. '

Promover la identidad cultural del distrito de puente piedra en los adultos
mayores.

Consolidar las habilidades articas de los adultos mayores.
Generar espacios |Udicos para el adulto mayor.
Ejecutar actividades que contribuyan a una mejoria econdmica del adulto mayor.

Fomentar un estilo de vida saludable adecuado para el adulto mayor.

m) Incentivar espacios deportivos de confraternidad del adulto mayor.

n)

Bindgr actividades para la mejora del estado fisico y emocional.

e



o) Implementar estrategias para recopilar informacién del adulto mayor al Sistema
de Registro de Centros Integrales del Adulto Mayor (SIRCIAM), obteniendo un
diagndstico situacional.

5.3 ALCANCE
5.3.1 Ubicacién y limites del distrito

El Distrito de Puente Piedra, fue creado mediante Ley N° 5675 el 14 de febrero de
1927, formando parte de los 43 distritos de la Provincia de Lima, ubicada en el
Departamento de Lima.

Limita al norte, con el distrito de Ancon; al este, con el distrito de Carabaylio; al sur, con
el distrito de Comas, distrito de Los Olivos y el distrito de San Martin de Porres; y al

. oeste, con el distrito de Ventanilla y el distrito de Mi Perd, Provincia Constitucional del
Callao. Asimismo, se encuentra dividido en tres zonas las cuales son Norte, Centro y
Sur los cuales son subdivididos en 17 sectores. -

5.3.2 Pobiacion Beneficiaria

5.3.3 Situacion actual del CIAM

La sede principal del CIAM fue establecida mediante la Ordenanza N° 311-MDPP, que
adecua el Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor — CIAM de la Municipalidad
Distrital de Puente Piedra, de fecha 29 de mayo del 2017.

El CIAM esté ubicado en la Mz C1 Lt 1 A H Laderas de Chillon — Primera Explanada
Puente Piedra. Esta infraestructura consta de tres pisos y cuenta con rampas para
facilitar la circulacién dentro del establecimiento. Ademas, este Centro cuenta con una
sala de recepcion, una cocina habilitada e implementada, dos servicios higiénicos para
varén y mujer, uno para personas con discapacidad y uno mas para €l uso exclusivo
del personal. Asi también, cuenta con una sala de computo equipada y habilitada, un
area destinada a la seguridad intema, un espacio para brindar servicio de sauna, una
azotea, un sotano amplio y diez ambientes destinados a la ejecucion de talleres y/o
jervicios a brindar, Todos los espacios estan dotados del mobiliario adecuado para
garantizar la comodidad tanto de los usuarios como del personal. Asimismo, dispone

&

de los servicios basicos como electricidad, agua, desagle e internet.

Las actividades programadas se llevan a cabo tanto en el Centro Integral de Atencién
al Aduilto Mayor como en lugares estratégicamente seleccionados, como pargues o
locales gomunales, ubicados en las distintas zonas del distrito: norte, centro y sur.
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5.3.4 Sedes del CIAM

El CIAM actualmente cuenta con 15 sedes descentralizadas, donde los adultos
mayores pueden acceder a los diversos servicios. Las oficinas estan distribuidas a lo
largo del distrito de Puente Piedra, abarcando las tres zonas {Norte, Centro y Sur).

H.Lomas p
MZ N. Lt 23
MICAELA BASTIDAS NORTE Asociacion Micaela
Bastidas Mz. E Lote 4
LA FLORIDA NORTE Mz.E.Lt 04 Prog.Viv. La
Florida
CALICHE NORTE Calie las Malvinas, Mz F
lote 11 A
LAMPA DE ORO NORTE AA.HH. Lampa de Oro Mz
G Lote 11
PALACIC DE LA CENTRO Avenida San Lorenzo
CULTURA A26D
COPACABANA CENTRO Av. las Viflas 18, Puente
Piedra 15121
CHAVARRIA CENTRO Local Comunal Chavarria
Calle 5 de junio S/N
SANTA ROSA CENTRO Jr. Tacha Mz.85
: 1 te59 A.H.Santa Rosa
FAMESA CENTRO La Begonias MZ C Lt 14
SURENOS CENTRO Centro Medico de Salud
| os Surefios.
LADERAS DE CHILLON SUR Mz. C Lote 1, Laderas de
Chillén 1ra Explanada
LOCAL COMUNAL SUR AA HH. ESTRELLA
ESTRELLA SIMON SIMON BOLIVAR, Local
BOLIVAR Comunal.
LOCAL UVICLIN SUR Calle los Cedros |t 2
AAHH La ENSENADA
LUZ DE ENSENADA SUR Mz.G.S/N(Ex comedor

Villa Mercedes)

5.4 IDENTIFICACION DE ACTCRES SOCIALES

\
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importancia de colaborar con los actores sociales para brindar apoyo a
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las personas con discapacidad, con el objetivo de identificar y promover la participacion
de las siguientes organizaciones:

1 | CENTRO DE SALUD Camparias Medicas Integrales

MATERNO INFANTIL DR. NORTE para los adultos mayores de la
ENRIQUE MARTIN ALTUNA ZONA NORTE.
2 { CENTRO DE SALUD ~ Campanas Medicas Integrales
MATERNO INFANTIL CENTRO para los adultos mayores de la
SANTA ROSA ZONA CENTRO. 5
- 3 | CENTRO DE SALUD Campanas Medicas i
LADERAS DE CHILLON SUr | Integrales para los adultos
mayores de la -
ZONA SUR.
4 E! Centro Educativo Bésico

Alternativo (CEBA),
brindara un docente para el
Taller de Alfabetizacién
para adultos mayores.

COLEGIO KUMAMOTO SUR

5 El Centro de Educacion
Técnico Productivo realizara
Camparfas de Cosmetologia
CETPRO JUANA ARCO DE | CENTRO (Cong o cabello. finte de”
iRIS. cabello, manicure,
ondulaciones, efc.)

para adultos mayores.

N 6 Campanas Medicas Integrales
NORTE a Nivel Micro y Macro con los
CENTRO- | servicios de (Oftalmologia, _
DIRIS LIMA NORTE SUR Odontologia, Inmunizaciones y ;
Prevencidn de Cancer)

Brindara Recursos Humanos
(Voluntarios) de la carrera de
Psicologia.

11



Brindara Recursos Humanos

UNIVERSIDAD NORTE-CENTRO- (\/oluntarios) de la carrera de

PRIVADA DEL NORTE SUR Psicologia, o
Nutricién y Terapia Fisica.

Brindara Recursos Humanos
UNIVERSIDAD |\ s orE cENTRO. | (Voluntarios) de la carrera de

3| TECNOLOGICA DEL SUR Psicologia.
PERU
Brindara Recursos Humanos
NORTE-CENTRO- | (voluntarios) de la carrera de
4 INSTITUTO SUR Terapia Fisica, Geriafria,
BARTON Enfermeria y Podologia

6 PROGRAMAS DEL CIAM

El Plan de Trabajo del CIAM para el periodo 2025, establece quince programas
organizados en cuatro ejes, que son: Promocién y Proteccion de los Derechos de
las Personas Adultas Mayores, Promocién de la Seguridad Fisica, Econémica y
Social, Proteccion Familiar y Comunitaria y Atencion de la Salud Centrada en la
Persona Adulta Mayor. Estos programas comprenden un total de 52 acciones
. estratégicas.

Brindar orientacion y

Promocidon y

Proteccién de Conociendo asesoria legal a los
los Derechos Promocién De Tus adultos mayores
—~ de las Personas Derechos Derechos Con tmechante charlas y
' Adultas CIAM alleres preventivos
Mayores sobre la vulneracién de
sus derechos
Potenciar sus
' habilidades
Ei'cﬁr:fr:rfe sociales mediante
talieres

de autoconocimiento.
Concientizar a la
Con CIAM Tu | poblacién sobre el
Asiento Se asiento preferencial
Respeta al

) aduito mayor.

Social

12
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Promocion de

Brindar herramientas

la Seguridad ducati .
Aprondiondo. | #5212 prs meforer
Econémicay con CIAM .
Social tecnoldgica de los
adultos mayores.
Educativo
Concientizar y
. Sensibilizar a los
CIAMC‘;'; Ita tu estudiantes sobre ios
derechos y buen trato al
adulto mayor.
Implementar
estrategias para
Proteccion | Empadronamiento recopilar informacion
Familiar y Y Atencion CIAM te visita | del adulto mayor al
Comunitaria SIRCIAM, obteniendo
un diagnostico
situacional.
Promover los
paseos a centros
Paseos culturales e
Culturales con historicos para
CIAM nuevos
Cultural conocimientos de
los adultos mayores
, Consolidar las
CIAM tiene habilidades artisticas
Atencién de la talento de los adultos
Salud centrada mayores.
en la Persona Diviériet Generar espacios
Adulta Mayor Recreativo Milzl\i ©ON 1 Judicos para el aduito
mayor.
Ejecutar actividades
Productivo Emprende con que cpntribuy’an_a una
CIAM mejoria econdmica del
+ adulto mayor.
Fomentar un estilo de
Salud Vida saludable vida saludable

en el CIAM

adecuado para el aduito

mayor.

13
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Trabajando Incentivar espacios
por el deportivos de
deporte con confraternidad del
Deportiva CIAM 'ad ulte m.ayor.
Brindar actividades
Vitalidad y para la mejora del
Felicidad - estado
fisico y emocional.
Brindar experiencias
recreativas y
Un verano con saludables para
Recreativo CIAM fomentar una mejor
calidad de vida en el
adulto mayor.
. Atencidén de ia Un taller que mejora
Salud centrada la salud fisica y
enlapersona | Fisios Tai Chi en tu mgn_tacii y :g:?niigfe
u . rinde
Aduita Mayor barrio accesibilidad a los
vecinos adultos
mayores

3 6.1 DESCRIPCION DE PROGRAMAS

a) CONOCIENDO TUS DERECHOS CON CIAM
s OBJETIVO:

Brindar orientacion legal a los adultos mayores mediante charlas y talleres
preventivos sobre la vulneracion de sus derechos.

o DESCRIPCION:

El programa "CONOCIENDO TUS DERECHOS CON CIAM" es una
iniciativa comprometida con el fortalecimiento de conocer sus derechos de
los adultos mayores, este programa se trabaja de manera articulada con el
Poder Judicial con la finalidad de proporcionar un espacio de beneficio para
cada participante donde pueda reconocer y hacer valer sus derechos a
través de charlas, talleres preventivos y orientacion legal de forma gratuita.

e POBLACION BENEFICIARIA®

La poblacién beneficiaria son ADULTOS MAYORES en general del distrito
de Puente Piedra. Los talleres se desarrollaran en los 11 sectores del CIAM.

e ACTIVIDADES:

Orientacion Legal Personalizada
\ | Informacién de los Derechos y Deberes del adulto mayor
\ Pasacalles promoviendo los derechos del adulto mayor -

14
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b) EL ARTE DE ENCONTRARTE

e QBJETIVO:
Potenciar sus habilidades sociales mediante talleres de autoconocimiento.
e DESCRIPCION:

El programa " EL ARTE DE ENCONTRARTE " es dirige especiaimente a la
poblacién con un compromiso de generar autoconocimiento, personalidad
y habilidades blandas en los adultos mayores. Cuyo fin sea beneficiarse y
enriquecerse personalmente atreves los distintos talleres y-charlas. Busca
crear un entorno accesible y.agradable donde la poblacién benéfica pueda
desarrollar sus distintos tipos de habilidades mediante los talleres
realizados.

s POBLACION BENEFICIARIA:

La poblacion beneficiaria son los ADULTOS MAYORES que participan en
las actividades dentro del distrito de Puente Piedra.

o ACTIVIDADES:

Taller de Autoconocimiento Taller de Psicovida
Taller de Habilidades Sociales '

c) CON CIAM TU ASIENTO SE RESPETA

e OBJETIVO:
Concientizar a la poblacidn sobre el asiento preferencial al adulto mayor.
o DESCRIPCION:

La actividad " Con CIAM tu asiento se respeta" €s busca sensibilizar
poblacién sobre los derechos del adulto mayor en la sociedad que brindan
servicios para fa poblacidén en general. Por lo tanto, busca concientizar y
hacer conocer a la poblacion general sobre los derechos en cuanto a los
asientos preferenciales segtin en el marco de la Ley 29973. Buscando un
bienestar a la poblacién adulta mayor y sensibilizando los derechos que
tienen ellos, mediante tripticos, gigantografias afiches, paneles publicitarios
en los principales paraderos de nuestro distrito.

POBLACION BENEFICIARIA:

La poblacién beneficiaria son los ADULTOS MAYORES que utilizan los
distintos servicios de transporte publico en la comunidad dentro del distrito
de Puente Piedra.




o ACTIVIDADES:

Camparfia de Sensibilizacion y Concientizacién sobre el respeto del
asiento reservado a las personas adultas mayores.
L

d) APRENDIENDO CON CIAM
e OBJETIVO:

Brindar herramientas educativas para mejorar la accesibilidad tecnologica
de los adultos mayores.

e DESCRIPCION:

El programa "Aprendiendo con CIAM" se desarrolla a base a las
— necesidades que requiere el adulto mayor en distintas areas tales como
el uso de las tecnologias as{ como también en el ambito-educacion en
base a lecturas, escrituras, idioma, donde se puedan desarrollar
personalmente en el ambito social e integrarse de manera global
buscamos generar que el adulto mayor se acople a la sociedad en el uso
de las tecnologias asi como también generar capacidades lenguaje que
le ayude en sus actividades diarias.

¢ POBLACION BENEFICIARIA:

La poblacién beneficiaria son los ADULTOS MAYORES que participan en
las actividades dentro del distrito de Puente Piedra.

« ACTIVIDADES:

Taller de alfabetizacién

Taller de actualizacion digital
Taller de Computacion
Taller de manualidades
Taller de Lectura

<,
o
A
™
=
gl
i~

L

/ e) CIAM VISITA TU COLE
! o OBJETIVO:

Concientizar y sensibilizar a los estudiantes sobre los derechos y buen trato
al adulto mayor. ~

s« DESCRIPCION:

G El programa "CIAM VISITA TU COLE" promueve los derechos del adulto
mayor en los Centros Educativos primarios y secundarios atreves de
charlas informativas sobre el compromiso al adufto mayor, esto a su vez
generando empatia y respeto a esta poblacion vylnerable. Buscando

16
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‘“sensibilizar a los estudiantes comprometiéndolos a un buen ftrato,

. respetando sus derechos.

* POBLACION BENEFICIARIA: <

La poblacidn beneficiaria son los estudiantes en Centro Educativo primaria
y secundaria que participan en las charlas educativas.

+ ACTIVIDADES:

IBILI ! ATO A
ADULTO MAYOR EN LOS DISTINTOS COLEGIOS
EMBLEMATICOS DE NUESTRO DISTRITO DE PUENTE
PIEDRA.

f) CIAM TE VISITA
¢ OBJETIVO:

Implementar estrategias para recopilar informacién del adulto mayor al
SIRCIAM, obteniendo un diagnostico situacional.

* DESCRIPCION:

El programa "CIAM fe visita” tiene como objetivo fortalecer la identificacion
y atencién de personas adultas mayores de manera descentraliza para
poder recopilar informacion personal ya que esto nos podra ayudar a tener
un mejor control en su diagnéstico situacional. Asi poder brindar una mejor
calidad de vida en su entorno social.

« POBLACION BENEF]CIAR%A

La poblacién beneficiaria son los ADULTOS MAYORES que participan en
las actividades denfro del distrito de Puenie Piedra.

o« ACTIVIDADES:

Empadronamiento en casa

Atencidn a Casos Saciales

g) PASEOS CULTURALES CON CIAM
¢ OBJETIVO:

Promover la identidad cultural del distrito de puente piedra en los adultos
mayores.

17



o DESCRIPCION:

El programa “PASEOS CULTURALES CON CIAM" contribuye en que la
poblacién adulta mayor pueda conocer lugares arqueologicos, museos,
bibliotecas, de esta manera poder generar cultura y nuevos
conocimientos. Generando actividades de recreacidén para el adulto
mayor.

o POBLACION BENEFICIARIA:

La poblacion beneficiaria son los ADULTOS MAYORES que participan en
los diversos paseos organizados por el CIAM de Puente Piedra.

¢ ACTIVIDADES:

iPaseos a los diversos lugares histéricos y culturales de Lima

h) CIAM TIENE TALENTO
« OBJETIVO:

Consolidar las habilidades articas de los adultos mayores.
o DESCRIPCION:

El programa "CIAM Tiene Talento” se caracteriza por potenciar las
habilidades artisticas del adulto mayor, en distintas actividades que
incluyan la participacién y cooperacién desde un inicio hasta Ila
culminacién del taller. Por lo tanto, este programa enriquecer en el factor
personal y emocional buscando un bienestar en lo personal y global ya
que este taller implica la participacion en conjunta de todos los Adultos
Mayores.

o POBLACION BENEFICIARIA:

La poblacién beneficiaria son los ADULTOS MAYORES que participan en
las actividades dentro del distrito de Puente Piedra.

o ACTIVIDADES:

Taller de danza

Taller de Arte Terapia
Taller de teatro

Taller de guitarra
Taller de cajén

Taller de Canto

18
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DIVIERTETE CON CIAM
OBJETIVO:

Generar espacios ludicos para los adultos mayores.

DESCRIPCION:

El programa "Divierte con CIAM" brinda espacios de entrefenimiento para
una plena activacién en los adultos mayores los cuales realizan diversas
actividades enfocadas a su comodidad social, por lo que estas actividades

se distinguen por la eleccion acorde a sus habilidades. Generando asi
felicidad y bienestar plena en su enforno.

POBLACION BENEFICIARIA:

La poblacion beneficiaria son los ADULTOS MAYORES que participan en
las actividades dentro del distrito de Puente Piedra.

ACTIVIDADES:

ardes Lldicas
Tardes de cine

Karaoke de Oro

Taller de Billar

Tardes de Bingo

Celebracién de Cumpleafios
Celebracion de Fechas Festivas

j) EMPRENDE CON CIAM

OBJETIVO:

Ejecutar actividades gue contribuyan a una mejoria econdmica del adulto
mayor. :

DESCRIPCION:

El programa "Emprende con CIAM" busca generar ingresos economicos
a través de distintas actividades y talleres las cuales se van a elaborar de
manera personalizada para que puedan replicar o emprenderio en sus
hogares o en ferias. Brindando asi un beneficio enriquecedor para que
puedan un bienestar econémico.

POBLACION BENEFICIARIA:

La poblacién beneficiaria son los ADULTOS MAYORES que participan en
las actividades dentro del distrito de Puente Piedra.
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o ACTIVIDADES:

aller de Bisuteria Taller de tejido
Taller de Reposteria Inclusion a Ferias de
emprendimiento

k) VIDA SALUDABLE EN EL CIAM
¢« OBJETIVO:

Fomentar un estilo de vida saludable adecuado para el adulto mayor.
o DESCRIPCION: |

El programa "Vida saludable en el CIAM" brinda actividades enfocados en la
promocion y prevencion de la salud en base a buen estilo de vida acorde al
adulto mayor, asi como también una buena alimentacion y actividad fisica.
Buscando una vida plena y saludable es por lo que se va a enfocar distintos
talleres fomentando la participacién individual y colectiva.

¢ POBLACION BENEFICIARIA:

La poblacién beneficiaria son los ADULTOS MAYORES que participan en
las actividades dentro del distrito de Puente Piedra.

e ACTIVIDADES:

Taller de cocina saludable

Servicio de Enfermeria

Servicic de Podologia

Servicio de Terapia Fisica <
Taller de Estimulacion Cognitiva
Servicio de Sauna

) TRABAJANDO POR EL DEPORTE CON CIAM
o OBJETIVO:

Incentivar espacios deportivos de confraternidad del adulto mayor.

+ DESCRIPCION:

El programa "Deporte de Oro" brinda actividades de recreacion deportiva
en base a ejercicios y talleres relacionados a la activacion corporal
enfocado a los movimientos que puedan realizar los adultos mayores ya
que esto contribuye en su condicién de salud generando habitos
saludables para la prevencion de enfermedades. Buscando un bienestar
plena y activa.



« POBLACION BENEFICIARIA:

La poblacién beneficiaria son los ADULTOS MAYORES que participan en
las actividades dentro del distrito de Puente Piedra.

o ACTIVIDADES:

Taller de Futbol Carreras de postas
| Balén mano i Running de oro

m) VITALIDAD Y FELICIDAD

o OBJETIVO:
Brindar actividades para la mejora del estado fisico y emocional.

o DESCRIPCION:

El programa "Vitalidad y Felicidad" brinda actividades de recreacién en
base a ejercicios y talleres relacionados al ejercicio corporal enfocado a
los movimientos que puedan realizar los adultos mayores ya que esto
contribuye en su condicién de salud generando habitos saludables para la
prevencién de enfermedades. Buscando un bienestar plena y activa.

« POBLACION BENEFICIARIA:

La poblacion beneficiaria son los ADULTOS MAYORES gue participan en
las actividades dentro del distrito de Puente Piedra.

“

e ACTIVIDADES:

i Taller de Actividad Fisica

Taller de Full body
@CJFIéi:GENmA
DEASESORIA
RIDICA

Taller de Boot Camp
/ Taller de Tai-chi

—_

Taller de Aerdbicos
Taller de Yoga

n} UN VERANO CON CIAM

o OBJETIVO:

Brindar experiencias recreativas que promuevan su integracion en el
verano

« DESCRIPCION:

El programa "Un verano con CIAM" tiene como objetivo principal
promover un taller de verano para adultos mayores en mejora de su

%
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calidad de vida a través de actividades que promuevan su bienestar

fisico, mental, favoreciendo su estado fisico.

o POBLACION BENEFICIARIA:

- La poblacién beneficiaria son los ADULTOS MAYORES gue participan
en las actividades dentro del distrito de Puente Piedra.

¢« ACTIVIDADES:

-

Hidroterapia

Visitas a la playa

o) TAICHI EN TU BARRIO

e OBJETIVO:
Brindar ejercicios que fortalezcan su bienestar fisico

o DESCRIPCION:

El programa "Taichi en tu Barrio" el programa busca mejorar el
bienestar integral de los adultos mayores, promoviendo una vida mas
activa, mediante ejercicios de flexibilidad, equilibrio y coordinacién.

o POBLACION BENEFICIARIA:

La poblacién beneficiaria son los ADULTOS MAYORES que participan
en las actividades dentro del distrito de Puente Piedra.

e ACTIVIDADES:

Taichi en los diversos parques del distrito de puente piedra
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CONOCIENDO TUS
DERECHOS CON CIAM

7. DIAGRAMA DE GANT

EL ARTE DE
ENCONTRARTE

CON CIAM TU ASIENTO
SE RESPETA

APRENDIENDO CON CIAM

CIAM VISITA TU COLE

CIAM TE VISITA X | X
PASEQS CULTURALES
ag\ CON CIAM
)?) CIAM TIENE TALENTO X | X
4 DIVIERTETE CON CIAM

EMPRENDE CON CIAM

VIDA SALUDABLE EN EL.
CIAM

TRABAJANDO POR EL
DEPORTE CON CIAM

VITALIDAD Y FELICIDAD

TAICHI EN TU BARRIO

UN VERANO CON CIAM
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